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// REPUBLIKA E SHQIPERISE

PREFEKTI I QARKUT DIBER

Nr.814/1 prot. Peshkopi, m& 10.09.2025

Lénda: Pér vendimin nr.53, daté 09.09.2025 t& Késhillit t& Bashkisé Mat.

BASHKISE MAT
KESHILLIT BASHKIAK MAT

MAT

Né mbéshtetje té ligjit nr.107/2016, daté 27.10.2016 “Pér Prefektin e Qarkut”, i ndryshuar neni
16, pas verifikimit pér efekt ligjshmérie t€ vendimit t¢ Késhillit t&¢ Bashkis¢ Mat nr.53, daté
09.09.2025 “Pér miratimin e Planit Vendor Social 2026-2028 pér Bashkiné Mat”, vendosa:

Miratimin n& parim t& vendimit objekt verifikimi dhe shqyrtimi, né zbatim t& legjislacionit aktual
qé rregullon marrédhéniet juridike né fushén pérkatése, nén pérgjegjésiné direkte administrativo-
ligjore t& strukturave t&€ posagme t& Bashkisé Mat, qé paraqgesin pér miratim projekt akte t&¢ késaj
natyre.

Adresa : Bulevardi “Elez ISUFI” Peshkopi, Albania, Tel. 00355 218 2- 2082,Tel 00355 218 2— 2631, E-mail prefekturadiber@gmail.com
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA MAT
KESHILLI

VENDIM
Nr. © 3 daté 09.09.2025
PER
“MIRATIMIN E PLANIT VENDOR SOCIAL 2026 — 2028 PER BASHKINE MAT”

Né mbéshtetje t& parashikimeve t& Ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”(i ndryshuar),
Ligjit 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipéris€”, Ligjit nr.
57/2019 “Pér asistencén sociale”, Strategjisé Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2024-2030,
Agjendés Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve 2021-2026, Ligjit Nr. 18/2017 “Pér t&€ Drejtat
dhe Mbrojtjen e Fémijés”, Ligjin nr. 163/2014 “Pér urdhrin e punonjésit social”, Ligjit nr.
9970/2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, Ligji, Nr.9355 daté 10.03.2005 “Pér Ndihmén dhe
Shérbimet Shoqgérore”i ndryshuar, Ligjin nr. 10221/2010 "Pér mbrojtjen nga diskriminimi",
Ligjin Nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet familjare” i ndryshuar,
Ligjin Nr.9232, daté 13.05.2004 “Pér programet sociale t& strehimit”, Ligji nr. 93/2014, “Pér
pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara”,si dhe né bazé té relacionit
té paraqitur nga Drejtoria e Shérbimeve Sociale kérkojmé nga Késhilli i Bashkisé Mat te miratoje
si me poshte. Keshilli pas diskutimeve ne degjesen publike te dates 03.09.2025 si dhe me

komisonet perkatese,me 12 vota pro dhe 1 kunder;
VENDOSI:

1. Miratimin e Planit Vendor Social 2026-2028 né Bashkiné Mat.

2. Per zbatimin e ketij vendimi ngarkohet Drejtoria e Sherbimeve Sociale.

3. Ky vendim hyn n& fuqi menjéheré pas miratimin nga Prefektura.

Adresa: Sheshi “Kastriotét”, Nr.1, KP 8001, Burfel;
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Plani Vendor Social

Bashkia Mat
2026-2028




Falenderime

Kombétare t€ Bashkive té Shqlperlse (SHKBSH) dhe me ekspertizén tekmke te “Smart
Processes”, t& cilét lehtésuan analizén, planifikimin dhe ndértimin metodologjik t&€ kétij
dokumenti strategjik.

Falénderojmé né ményré té veganté Késhillin Bashkiak té Bashkis€ Mat, i cili ka mbéshtetur
kété proces duke siguruar njé qgasje té€ hapur dhe gjithépérfshirése né hartimin e planit.

Gjithashtu, vlerésojmé kontributin e drejtuesve té€ bashkisé, pérfaqésuesve té drejtorive e
sektoréve vendoré, organizatave t€ shoqérisé civile, grupeve komunitare dhe partneréve lokalé
g€ morén pjesé aktivisht né takime konsultative dhe ndihmuan né pasqyrimin e nevojave té
vérteta t€ komunitetit.
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Plani Social i Bashkisé Mat pér periudhén 2026-2028 éshté njé déﬁuﬂméﬁts rat

e

ik g€ udhéheq
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vendimmarrjen né fushén e shérbimeve sociale né nivel vendo{;ﬁgﬁjpé urthj;
geverisjes s€ miré dhe zhvillimit gjithépérfshirés. Hartimi i ké@};ﬁ :"\" té zhvilluar né
periudhén Shkurt-Korrik 2025, pérmes njé procesi konsultativ dhe t& bazuar né evidencé, nén
koordinimin e Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale.

Ky proces u mbéshtet nga eksperté té fushés dhe u orientua nga praktikat mé t€ mira kombétare
dhe ndérkombétare pér planifikimin social. Bashkia Mat ka ndértuar njé pérvojé té vyer ndér
vite né€ adresimin e nevojave t€ grupeve vulnerabél, duke konsoliduar shérbime dhe partneritete
né nivel vendor dhe rajonal.

Plani synon té analizojé gjendjen ekzistuese té shérbimeve sociale né territor, té identifikojé
boshlléqet dhe sfidat, si dhe té pérkufizojé objektiva té qarta pér periudhén trevjegare 2026-
2028. Dokumenti €shté hartuar né€ pérputhje me legjislacionin kombétar, strategjité pérkatése
sektoriale dhe standardet minimale t€ shérbimeve, duke integruar gjithashtu kontributet e
komunitetit dhe aktoréve té shumté lokalé.

Pérmes kétij Plani, Bashkia Mat synon té fuqizojé sistemin komunitar t€ mbrojtjes dhe kujdesit
social, t& pé€rmirésojé aksesin, cilésiné dhe gjithépérfshirjen e shérbimeve, si dhe té rrisé
kapacitetet institucionale pér t€ pérmbushur me pérgjegjési misionin e saj ndaj qytetaréve mé
né nevojé.

2. Metodologjia
Procesi i hartimit té Planit Social pér Bashkiné Mat éshté zhvilluar pérmes njé gasjeje

gjithépérfshirése, e mbéshtetur né t€ dhéna, konsultim me aktorét lokalé dhe orientim drejt
standardeve kombétare. M€ poshté paraqiten hapat e ndjekur:

1. Analiza e kuadrit ligjor dhe strategjik kombétar

Fillimisht u realizua nj€ shqyrtim i detajuar i dokumenteve ligjore dhe strategjike qé udhéheqin
planifikimin e politikave sociale né nivel kombétar. N& fokus ishin:

. Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2024-2030;

. Ligji 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”,
Ndryshuar me ligjin nr. 99/2024, daté 12.9.2024;

. Strategjia pér PAK, baraziné gjinore, té moshuarit dhe grupet vulnerabél,
. Kuadri 1 Objektivave t€ Zhvillimit t€ Qéndrueshém (SDG-t€) né nivel vendor.

Kjo analizé shérbeu pér té pércaktuar detyrimet dhe prioritetet g€ bashkia duhet té adresojé né
nivel lokal.



2. Konsultimi me aktoré lokalé dhe ofrues shérbimesh

o Drejtoria e Shérbimeve Sociale dhe stafi teknik i bashkisg,
o Administratoré vendoré dhe pérfagésues té njésive administrative,
o Pérfagésues té shoqérisé civile dhe organizatave qé ofrojné shérbime sociale,
o Partneré té tjeré ndérinstitucionalé (arsimi, shéndetésia, policia, etj).

3. Analiza e té dhénave sociale dhe administrative

U mblodhén dhe u analizuan té dhéna té detajuara nga burime té ndryshme, pérfshiré:
o Sistemi elektronik i shérbimeve sociale,
o Té dhéna administrative nga bashkia dhe njésité administrative,
o Regjistrat e ndihmés ekonomike, PAK, pensioneve dhe shérbimeve ekzistuese,
» Statistikat e INSTAT dhe institucioneve kombétare té monitorimit social.

Kjo analizé ndihmoi né identifikimin e grupeve né nevojé, shportés sé shérbimeve ekzistuese,
dhe zonave me mungesa té theksuara né mbulim.

4. Vlerésimi i boshllégeve né raport me standardet kombétare

Bazuar né standardet e shérbimeve té kujdesit shogéror t€ miratuara nga Ministria pérkatése, u
krye njé vlerésim i kapaciteteve dhe mbulimit aktual né Bashkiné Mat. Ky vlerésim ndihmoi

né:
o Identifikimin e boshllégeve né infrastrukturé dhe burime njerézore,
o Pércaktimin e shérbimeve té reja té€ nevojshme,
o Prioritizimin e ndérhyrjeve pér periudhén 2026-2028.

5. Hartimi i objektivave dhe Planit té Veprimit

Bazuar né té dhénat, konsultimet dhe boshlléget e evidentuara, u formulua struktura logjike e
Planit Social, pérfshiré:

o Objektivat strategjiké dhe specifiké,
s Masat konkrete té ndérhyrjes,
e Treguesit e monitorimit,

o Aktorét pérgjegjés dhe afatet pér zbatim.



Mjetet e pérdorura gjaté procesit:

o Intervista gjysmé té strukturuara me stafin e shérbimeve sociale dhe drejtues

vendoré.
e Pyetésoré té strukturuar pér mbledhjen e té dhénave nga njésit€ administrative.

e Analiza statistikore e burimeve zyrtare pér t€ ndértuar njé profil té€ sakté té nevojave
sociale né territor.

Kjo metodologji e kombinuar ka garantuar njé proces gjithépérfshirés, t€ bazuar né evidenca
dhe té pérafruar me praktikat mé t€ mira té planifikimit social vendor.

3. Legjislacioni

Shqipéria ka zhvilluar kuadrin ligjor mbi mbrojtjen dhe pérfshirjen sociale duke rregulluar
kategorité e personave me aftési té kufizuara, fémijéve, moshuarve, viktimave t€ dhunés ne
familje etj. Njé rol té vecanté né ngritjen dhe fuqizimin e shérbimeve sociale kané edhe
bashkité.

Kjo rubriké synon t€ paragesé njé pérmbledhje té qarté, té€ strukturuar dhe té zbatueshme té
shérbimeve sociale g€ ofrohen né nivel vendor né Republikén e Shqipérisé. Ai shérben si njé
udhézues praktik pér bashkité dhe institucionet e tjera té€ pérfshira né projektimin, ofrimin dhe
monitorimin e kétyre shérbimeve, né ményré qé ato t€ jené né€ pérputhje me kérkesat e
legjislacionit né fuqi dhe t€ pérmbushin nevojat e individéve dhe grupeve né nevojé.

Standardet minimale pércaktojné nivelin themelor té cilésis€, disponueshmérisé dhe
aksesueshmérisé qé njé shérbim social duhet t€ pérmbushé. Ato jané element thelbésor pér
sigurimin e nj€ ofrimi t€ barabarté dhe t€ pandryshueshém té shérbimeve né té gjitha bashkité,
mbéshtetjen e punés profesionale té strukturave vendore dhe ofruesve té tjeré té licencuar si
dhe promovimin e transparencés, pérgjegjshmérisé dhe pérmirésimit té vazhdueshém né
ofrimin e ndihmés sociale.

Dokumenti mbéshtetet né:

o Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore™;

e Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2024-2030;

o Agjenda Kombétare pér té€ Drejtat e Fémijéve 2021-2026;

« Ligji 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
Ndryshuar me ligjin nr. 99/2024, daté 12.9.2024;

e Ligji Nr. 18/2017 “Pér té Drejtat dhe Mbrojtjen € Fémijés”;

e Ligjin nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale™;

e Ligjin nr. 163/2014 “Pér urdhrin e punonjésit social™’;

o Aktet nénligjore q& rregullojné shérbime specifike si: VKM pér standardet e
shérbimeve pér fémijé, pér PAK, pér té moshuar, viktima té dhunés, etj.;



« Konventa ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria, si Konventa per té Drejtat e
Fémijés dhe Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési t€ Kufi : '

3.1 Kuadri kushtetues dhe ligjor

Garantimi i shérbimeve sociale né Shqipéri mbéshtetet né parimet theme]ore télﬁ;s ﬁﬁés sé
Republikés s€ Shqipéris€. Né Kreun V-Objektivat Socialé, pérmes Neni 59, shteti angazhohet
t€ pérmbushé detyrimet e tij ndaj qytetaréve né nevojé, brenda kompetencave kushtetuese dhe
mjeteve g€ disponon. Kéto objektiva pérfshijné promovimin e punésimit, sigurimin e té drejtés
pér strehim, aksesin né shérbime shéndetésore dhe arsim, pérkujdesjen pér té moshuarit,
jetimét, invalidét dhe personat me aftési té kufizuara, si dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
kushteve té jetesés pér shtresat mé té cenueshme té shoqérisé. Ky kuadér normativ pérbén
themelin mbi té€ cilin ndértohen politikat dhe programet pér mbrojtjen sociale dhe pérfshirjen e
barabarté té qytetaréve né jetén shogérore dhe ekonomike.

Ligjet kryesore pérfshijné:

Ligji 121/2016, “Pér Ky ligj vendos bazat e organizimit dhe funksionimit té
shérbimet e kujdesit o uineve t¢ kujdesit shogéror, duke theksuar rolin
shogéror né Republikén e
Shqipérisé”, Ndryshuar me
ligjin nr. 99/2024, daté financimin e kétyre shérbimeve, si dhe né monitorimin e

gendror té bashkive né€ planifikimin, sigurimin dhe

12.9.2024; cilésisé dhe zbatimin e standardeve minimale.

-ngjl nr. 1392015 “Pér Sanksionon se bashkité kané kompetencé ekskluzive pér té
vetéqeverisjen vendore” ofruar dhe organizuar shérbime sociale pér banorét e tyre.
Neni 24 “Funksionet ¢ bashkive n€ fushén e shérbimeve
sociale ”, Bashkité jané pérgjegjése pér kryerjen e kétyre
funksioneve:
1. Krijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale, né nivel
vendor, pér shtresat né nevojé, personat me aftési té
kufizuara, fémijét, graté, graté kryefamiljare, graté e
dhunuara, viktima té trafikut, néna apo prindér me shumé
fémij€, t€ moshuarit etj., sipas ményrés sé pércaktuar me
ligj.
2. Ndértimin dhe administrimin e banesave pér strehimin
social, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj.
3. Ndértimin dhe administrimin e gendrave pér ofrimin e

shérbimeve sociale vendore.



4. Krijimin, né bashképunim me mmlsh}n&pergjegj\ese pér
mirégenien sociale, té fondit socml/ per ﬁnancxmm e
shérbimeve, sipas ményrés s€ pércaktuar &?ne l g, ¢ j
Ligji nr. 57/2019 “Pér Regullonndihmén ekonomike dhe perfshufm}ﬁbashlﬁve né
asistencén sociale” procesin ¢ identifikimit, vlerésimit dhe m1rat1m1t té
pérfituesve t€ skemés s€ ndihmés.
Ligji nr. 163/2014 “Pér Vendos rregulla pér profesionin e punonjésit social,
urdhrin e punonjésit social” pérfshiré kriteret e edukimit, etikés dhe licencimit. Ky ligj
lidhet drejtpérdrejt me standardet pér personelin € ofron

shérbime sociale.

3.2 Kuadri ligjor ndérkombétar

Shqipéria éshté palé nénshkruese dhe ratifikuese e disa konventave ndérkombétare qé ndikojné
drejtpérdrejt né politikébérjen dhe standardizimin e shérbimeve sociale. Gjithashtu Shqipéria
éshté né process té pérafrimit té legjislacionit me BE né kuadér té procesit t€ antarésimit. Kéto
instrumente ndérkombétare jané reflektuar né legjislacionin kombétar dhe pérbéné bazén pér
monitorim ndérkombétar dhe pérgjegjshméri né€ zbatimin e té drejtave sociale.

Né konventat kryesore té ratifikuara nga shteti shqiptar mund té listojmé:
» Konventa pér té Drejtat e Fémijés (CRC)

Kérkon ofrimin e kujdesit alternativ pér fémijét pa kujdes prindéror dhe vendos standarde pér
trajtimin e fémijéve né institucionet sociale.

o Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar (CRPD)

Neni 19 thekson té drejtén pér jetes€ t€ pavarur dhe pérfshirje né komunitet me mbéshtetjen ¢
duhur.

3.3 Roli i Bashkisé dhe Strukturave té tyre né ngritjen e Shérbimeve Sociale

3.3.1 Kompetencat ligjore t€ bashkive
Bazuar né Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, bashkité kané kompetencé
ekskluzive pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit dhe ndihmés sociale né territorin e tyre.
Konkretisht, bashkité jané pérgjegjése pér:

o Identifikimin e nevojave sociale té komunitetit

o Planifikimin dhe krijimin e shérbimeve té pérshtatshme né nivel vendor

e Menaxhimin dhe financimin e shérbimeve

* Monitorimin e cilésis€ dhe pérputhshmérisé me standardet kombétare
Ky rol éshté i detyrueshém dhe jo fakultativ, dhe éshté i lidhur ngushté me mekanizmin e
vlerésimit t€ performancés sé€ njésive t€ vetéqgeverisjes vendore.



3.3.2 Struktura pérgjegjése brenda bashkisé
'\;;;;"
Neni 36 i Ligjit 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republiké

N

/1?'3._’5’4 <@’
ofrimin dhe administrimin e shérbimeve sociale né territorin e tyre. Roli i bashkisé éshté
shumédimensional dhe fillon me identifikimin dhe vlerésimin e nevojave sociale, té cilat
realizohen né bazé té hartés sé vulnerabilitetit. Kéto t€ dhéna pérdoren mé pas pér té€ hartuar
Planin Social Vendor, njé dokument strategjik qé pérkthen nevojat né politika konkrete

shérbimi.

Bashkia éshté pérgjegjése pér programimin e buxhetit vendor dhe pér pércaktimin e shportés
bazé té shérbimeve shogérore q€ duhet t€ ofrohen pér komunitetin. Pér realizimin e kétyre
shérbimeve, ajo mund té kontraktojé ofrues té jashtém pérmes procedurave t€ prokurimit
publik, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Gjithashtu, bashkia ka detyrimin té
bashkérendoj€ punén me Shérbimin Social Shtetéror, pér té siguruar qé€ shérbimet té jené té
pérputhshme me standardet kombétare dhe té orientuara drejt nevojave reale té individéve.

Pér té€ garantuar njé administrim funksional, ligji parashikon ngritjen e strukturave té posagme
pér kujdesin shoqéror brenda veté bashkisé, si dhe njési vlerésimi dhe referimi né ¢do njési
administrative, n€ varési t€ saj. Gjithashtu, parashikohet q€ pér ¢do 6,000 deri né 10,000 banoré
té caktohet njé punonjés social nga bashkia, pér t€ siguruar mbulimin e duhur dhe pérgjigje
efektive ndaj nevojave sociale.

Nenet 47 dhe 48 té Ligjit nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” pércaktojné
funksionimin e strukturés pérgjegjése pér shérbimet shoqérore né bashki dhe rolin kyg¢ té
drejtuesit té saj.

Sipas Nenit 47, struktura pér shérbimet shoqérore prané bashkisé ka njé mandat té gjeré qé
shtrihet pértej shérbimeve sociale té zakonshme. Ajo éshté gjithashtu organi kryesor pér
¢éshtjet e mbrojtjes sé fémijés, duke ndérmarré masa népérmjet koordinimit me drejtorité e
tjera bashkiake, mekanizmat vendoré té mbrojtjes, dhe institucione té tjera. Kjo strukturé
raporton rregullisht kryetarit t€ bashkisé dhe késhillit bashkiak mbi situatén e fémijéve né
nevojé pér mbrojtje. Njé funksion thelbésor i saj Eshté ngritja e grupit teknik ndérsektorial pér
mbrojtjen e fémijés, si né nivel bashkie, ashtu edhe né nivel té njésive administrative, duke
koordinoar dhe mbikéqyrur aktivitetet e tij.

Ndérkohé, Neni 48 pércakton detyrat e drejtorit té késaj strukture, i cili éshté autoriteti
pérgjegjés pér marrjen e vendimeve mbi masat e mbrojtjes sé fémijéve, bazuar né vlerésimet e
punonjésve t€ mbrojtjes sé fémijés dhe grupit teknik. Drejtori luan njé rol ky¢ né miratimin dhe
koordinimin e ndérhyrjeve ndérsektoriale, né zbatim té€ Planit Individual té€ Mbrojtjes, si dhe
né organizimin e shérbimeve emergjente t€ mbrojtjes 24-oréshe, né bashképunim me Policiné
e Shtetit. Po ashtu, ai éshté pérgjegjés pér prokurimin e shérbimeve g€ nuk mund té ofrohen
nga strukturat shtetérore, pér monitorimin e aksesit té fémijéve né té drejta, dhe pér raportimin
periodik mbi veprimtariné e njésisé s€ mbrojtjes s€ fémijés.
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Referuar Ligjit pér baraziné gjinore né Shqipéri, organet e geverisjes vendé;'e bgshkep% né
ngushté me geveriné gendrore dhe organizatat jofitimprurése pér zbatnmn’ . Eghtlka té
barazis€ gjinore né territorin g€ mbulojné. Ata kryejné mbledhjen dhe perpummm ﬁstaté&tﬂ(ave
lokale té ndara sipas gjinisé dhe emérojné népunés pérgjegjés pér ¢éshtjet ¢ bataz 1seg1nore
duke siguruar njé mekanizém efektiv koordinimi dhe monitorimi.

3.3.3 Parimet themelore né oftimin e shérbimeve sociale

Shérbimet shoqérore administrohen né bazé té parimeve universale né fushén e mbrojtjes sé té
drejtave té njeriut dhe né ményré té veganté né bazé t€ kétyre parimeve themelore:

a) Parimi i universalitetit. Shérbimet e kujdesit shogéror jané krijuar, funksionojné dhe
mbikéqyren bazuar né njé€ sistem rregullash ligjore qé ofrojné garanci té mjaftueshme pér t’u
zbatuar né ményré té njéjté pér pérfituesit q¢ ndodhen né té njéjtat kushte.

b) Parimi i drejtésisé sociale. Cdokush ka detyrim té€ siguroj€ kushtet bazé té jetesés pér veten
dhe personat, pér té cilét ka detyrim ligjor t’i mbéshtesé dhe ¢dokush ka detyrim té kontribuojé
me punén, t€ ardhurat dhe pasurité e tij/saj pér reduktimin e gjendjes s€ varférisé sé tij/saj apo
té anétaréve té familjes, veganérisht fémijéve dhe anétaréve té tjeré q€ nuk jan€ né gjendje té
kujdesen pér veten e tyre.

¢) Parimi i subsidiaritetit. Shérbimet e kujdesit shogéror ofrohen sa mé prané qytetaréve dhe
pér sa éshté e mundur nga strukturat vendore.

¢) Parimi i mbéshtetjes shoqérore. Subjektet, t€ cilat pérmbushin kushtet pér té pérfituar nga
shérbimet e kujdesit shogéror, kané t€ drejtén e pérdorimit t€ tyre né ményrén e pércaktuar me
ligj dhe pér aq kohé sa jané€ né kushtet e véshtirésisé e t€ pamundésisé.

d) Parimi i deinstitucionalizimit. Shérbimet e kujdesit shogéror sigurohen dhe ofrohen, pér
aq sa éshté e mundur, prané familjes ose komunitetit té pérfituesit t€ shérbimit, me géllim
sigurimin e mirégenies shogérore dhe pérdorimin me efikasitet té fondeve.

dh) Parimi i partneritetit. Funksionimi i sistemit té shérbimeve shoqérore bazohet né njé
bashképunim té€ ngushté midis qeverisjes gendrore dhe vendore, si financues kryesoré té
shérbimeve shogérore me organizatat jofitimprurése dhe subjektet e tjera jopublike, qé kané né
objekt té veprimtarisé s€ tyre ofrimin e shérbimeve shogérore pér individét dhe familjet € kané
nevojé pér kujdes shogéror.

e) Parimi i respektimit té té drejtave té njeriut dhe integritetit t€é pérfituesit. Ofrimi i
shérbimeve té kujdesit shogéror bazohet né respektimin e té drejtave té njeriut, integritetit té
individit, besimit fetar dhe formimin e gjithanshém té tij.

€) Parimi i mosdiskriminimit. Ndalohet ¢do formé e diskriminimit té pérfituesit té shérbimeve
t€ kujdesit shogéror, bazuar né shkaqget e pérmendura né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen
nga diskriminimi.



f) Parimi i konfidencialitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale. Té

individit, gé trajtohet me shérbime té kujdesit shogéror, jané konﬁdenc1 e
pérpunohen sipas ligjit né fugi pér mbrojtjen e t& dhénave personale. Pun gyé(sr he
¢do person tjetér i angazhuar né ofrimin e shérbimeve té kujdesif sishiog an
konfidencialitetin e t€ dhénave personale t€ individit, subjekt té kétij ligji, pér t a marré

dijeni si pasojé e funksionit apo detyrés qé kryen. Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit
shtrihet edhe pas pérfundimit té marrédhénies sé punés, funksionit apo detyrés.

3.4 Kategorité e shérbimeve sociale

Bazuar né ligjet ¢ marra n€ analiz€ dhe aktet nénligjore, bashkité kané detyrimin té ofrojné

kéto lloje té€ shérbimeve sociale pér grupet n€ nevojé:

A. Shérbime pér fémijét

Shérbime t& kujdesit Shérbime psiko-
rnativ {familije sociale dhe

kujdestare, péxrfshirje né arsim

- Sherbime t& mbrojties
88 f&mijéve
{emergjencé, strehim
t& perxohshem)

Dokument referencé:

v' Ligji nr. 18/2017, “Pér té drejtat dhe mbrojtjen ¢ fémijés”, sidomos nenet 32-39, gé
parashikojné shérbimet pér fémijét n€ nevojé pér mbrojtje, kujdes alternativ dhe
pérfshirje sociale.

v" Ligjit 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
Ndryshuar me ligjin nr. 99/2024, daté 12.9.2024, pércaktojné detyrimet e bashkive pér
shérbimet pér fémijét.

v" Udhézimi nr. 6, daté 27.09.2016, “Pér miratimin e standardeve minimale té shérbimeve
né komunitet”, qé pérfshin standardet pér qendrat ditore dhe shérbimet psiko-sociale.
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v Udheznml nr. 33 date 23 ll 21T, e orgamzumn dhe funksmmmm g mekamzmlt té

pérfshiré emergjencén dhe strehimin e perkohshem

B. Shérbime pér persona me afiési 1é kufizuara (PAK)

Strehim afatgjaté
rezidencial;

Dokument referencé:

v' Ligji nr. 93/2014, “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara®, i cili pércakton té drejtén pér shérbime sociale t& pérshtatura dhe
gjithépérfshirése né komunitet.

v’ Ligjit 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”,
Ndryshuar me ligjin nr. 99/2024, daté 12.9.2024, sidomos nenet 6, 12, 16, 17, 22, 23,
qé detyrojné bashkité t& ofrojné shérbime pér PAK sipas standardeve.

v Udhézimi nr. 6, daté 27.09.2016, “Pér miratimin e standardeve minimale t€ shérbimeve
né komunitet”, qé pérfshin standardet pér qendrat ditore dhe shérbimet e kujdesit né
familje pér PAK.

v" Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 110, daté 6.3.2019, “Pér kriteret, procedurat dhe
dokumentacionin pér pérfitimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér PAK™.



C. Shérbime pér té moshuarit

Dendra ditore

Strehim afatgjaté
rezidencial;

Dokument referencé:

v

Ligjit 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”,
Ndryshuar me ligjin nr. 99/2024, daté 12.9.2024, pércakton pérgjegjésin€ e bashkive
pér ofrimin e shérbimeve pér té€ moshuarit, duke pérfshiré kujdesin né banesé dhe
strehimin afatgjaté.

Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 425, daté 27.05.2015, “Pér miratimin e standardeve
minimale té shérbimeve né institucione rezidenciale publike dhe jopublike pér té
moshuarit”.

Udhézimi nr. 6, daté 27.09.2016, “Pér miratimin e standardeve minimale té shérbimeve
né komunitet” — pérfshin edhe gendrat ditore dhe shérbimet né banesé pér t€ moshuarit.
Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2024-2030, e cila thekson zgjerimin ¢
shérbimeve komunitare pér té moshuarit, veganérisht pér ata pa mbéshtetje familjare.
Ligji nr. 9355, daté 10.3.2003, “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, i ndryshuar —
thekson nevojén pér mbéshtetje pér shtresat vulnerabél, pérfshiré t€ moshuarit.
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D. Shérbime pér viktimat e dhunés né familje dhe trafikimit

Riintegrim
afatmesém dhe
monitorim

Dokumenta referencé:

. Ligj Nr.9669, Daté 18.12.2006 “Pér Masa Ndaj Dhunés né Marrédhéniet
Familjare” ( 1 ndryshuar).

. VKM Nr. 327, Daté 2.06.2021 “Pér Mekanizmin e Bashkérendimit t& Punés
Ndérmjet Autoriteteve Pérgjegjése pér Referimin e Rasteve t€ Dhunés né Marrédhéniet
Familjare, si dhe Procedimin e tij pér Mbéshtetjen e Rehabilitimin e Viktimave e€
Dhunés”.

3.5 Modalitetet ¢ ofrimit té shérbimeve

Shérbimet e kujdesit shogéror, sipas ményrés sé financimit, klasifikohen né shérbime publike
dhe jopublike.

- Né shérbimet shogérore publike pérfshihen shérbimet e kujdesit shogéror qé€ ofrohen
né gendrat komunitare, gendrat rezidenciale, qendrat ditore ose né shtépi. Kéto
shérbime financohen nga Buxheti i Shtetit dhe nga buxhetet vendore té organeve té
geverisjes vendore.



drejtén té kérkojné apo pérfitojné fonde nga Buxheti i Shtetit apo ai i bashki @,&V\(gtem"\,l ¥
nése kané lidhur kontraté me subjektin qé ka pérgjegjési pér t€ ofruar shér fnfp # P
kujdesit shogéror. Né shérbimet shogérore jopublike pérfshihen shérbimet e kque51f
shogéror qé ofrohen né gendrat rezidenciale, né gendrat ditore ose n& shtépi nga
subjekte jopublike.

Shérbimet shogérore té specializuara jané pjesé e shérbimeve té kujdesit shogéror, té
cilat ofrohen nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale dhe nga njésité e qeverisjes
vendore né nivel garku.

3.6 Kérkesa ligjore pér profesionistét socialé

Sipas Ligjit nr. 163/2014 “Pér urdhrin e punonjésit social” dhe Ligjit 121/2016, “Pér shérbimet
e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”, Ndryshuar me ligjin nr. 99/2024, daté
12.9.2024, ¢do shérbim social duhet té keté té paktén njé punonjés social té licencuar, 1 cili
éshté pérgjegjés pér vlerésimin, planifikimin, ndjekjen dhe dokumentimin e ndérhyrjeve.
Punonjésit socialé duhet t€ jené t€ diplomuar né fushén pérkatése dhe té kené licencé aktive
nga Urdhri i Punonjésit Social. Né rastin e shérbimeve pér fémijé, pérfshihet edhe psikologu
me pérvojé né ¢éshtje té€ mbrojtjes sé femijéve.

3.7 Prioritetet né zgjerimin e hartés sé shérbimeve

Bashkia Mat ka prioritet zgjerimin e hartés sé shérbimeve me shérbimet:

—
eNgritja e njé gendre komunitare pér grupet
vulnerabél
J
eShérbim emergjence 72 oré dhe )
strehim i mbrojtur pér viktimat e
dhunés né familje )

«Ofrimi i shérbimeve t€ pérkujdesjes né
shtépi pér t€ moshuarit e vetmuar dhe né
pamundési fizike

Shérbimi i késhillimit me telefon/ on-line.
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cenueshmeérie sociale, edhe pse né shumé raste mungojné shifra té plota dhe té pérditésuara
zyrtare. Kéta individé pérfaqésojné grupe té cenueshme g€, pér shkak té kushteve ekonomike,
shéndetésore apo sociale, kané nevojé pér ndérhyrje té strukturuar pérmes sistemit t€ mbrojtjes
dhe pérkujdesjes sociale né€ nivel vendor.

Cenueshméria né Bashkiné Mat ndikohet nga nj¢ séré faktorésh ndérthurés, pérfshiré:

strukturén demografike té plakur t&€ popullsisé,

nivelin e larté t€ papunésisé,

mungesén e shérbimeve té specializuara,
emigracionin masiv té té rinjve dhe familjeve,

si edhe fragmentimin social pas migrimit apo divorcit.

Pérvec késaj, né territor identifikohen edhe raste té vecuara té personave me varési ndaj
substancave psikoaktive, si dhe mungesé e shérbimeve pér viktimat e dhunés né familje, té cilét
shpesh mbeten té€ paintegruar né rrjetin ekzistues té shérbimeve.

Grupet prioritare q€ kérkojné vémendje té veganté pérfshijné:

Personat me aftési té kufizuara, t€ cilét kané€ nevojé€ pér mbéshtetje t€ personalizuar
dhe pérfshirje té géndrueshme né jetén komunitare. Edhe pse té dhénat pér ta nuk jané
té detajuara né dokumentin bazé, praktika n€ bashki t€ tjera sugjeron qé kjo kategori
pérfagéson njé pjesé té€ konsiderueshme té nevojave sociale né territor.

Fémijét né rrezik dhe pa kujdes prindéror, Bashkia Mat, né kuadér té strukturés sé
Drejtorisé s¢ Shérbimeve Sociale, ka t€ punésuar 1 (nj€) Punonjés t€ Mbrojtjes sé
Fémijés (PMF), 1 cili mbulon té gjithé territorin e bashkisé.

Pér té pérballuar nevojat né rritje pér shérbime té mbrojtjes sé fémijéve, me urdhér té
brendshém, punonjésve té ndihmés ekonomike né njésit€é administrative u éshté
ngarkuar si detyré funksionale shtesé edhe roli i PMF-sé.

T&é moshuarit pa pérkujdesje, té cilét pérballen me mungesé shérbimesh né komunitet
dhe kané nevojé pér modele té reja té kujdesit né shtépi apo né gendra ditore.
Familjet me té ardhura té pamjaftueshme, qé shpesh jané pérfitues t€ ndihmés
ekonomike, por nuk kané akses né mbéshtetje pér vetépunésim ose integrim né tregun
€ punés.

Viktimat e dhunés né familje, t¢ cilét nuk rezultojné té pérfshira né skema mbéshtetése
t€ integruara.

Komunitetet rom dhe egjiptian, qé nuk jané aktualisht t€ regjistruar né territorin ¢
Bashkisé Mat, por pérfshihen si kategori prioritare sipas politikave kombétare té
pérfshirjes sociale dhe duhet té jené pjesé e mekanizmave té vlerésimit té€ vazhdueshém
té nevojave.



Kjo situaté reflekton njé kompleksitet t€ larté t&€ nevojave sociale dhe nénvizon
domosdoshmériné pér ndértimin e njé qasjeje gjithépérfshirése dhe t€ i egruérhé ofrimin e
shérbimeve. Hartimi i planeve té ndérhyrjes duhet té€ bazohet n€ analiza fe & s%tla té shpﬁ:dax]es
gjeografike dhe karakteristikave té grupeve vulnerabél, né menyre\?ge unmetm €zore
infrastrukturore dhe financiare té orientohen aty ku nevoja éshté mé e dhe R i
forcimi i bashképunimit ndérinstitucional dhe krijimi i mekanizmave fu Stunis:
dhe ndjekjes jané thelbésore pér rritjen e aksesit dhe cilésisé s€ shérbimeve sociale né Bashkiné
Mat.

4.1 Numri i popullsisé sipas gjinisé

Sipas té dhénave mé té fundit, Bashkia Mat ka njé popullsi totale prej 17,405 banorésh, me
njé shpérndarje t€ balancuar gjinore: 8,617 femra dhe 8,788 meshkuj. Kjo popullsi éshté e
shpémdaré né teté njési administrative: Burrel, Baz, Derjan, Rukaj, Komsi, Lis, Uléz dhe
Macukull.

Qendra mé e populluar éshté Njésia Administrative Burrel, me rreth 7,928 banoré (3,934
femra dhe 3,994 meshkuj), ndjekur nga Komsi (2,809 banoré€), Lis (2,359), Baz (1,270), Rukaj
(1,209), Uléz (661), Macukull (656), dhe Derjan (513).

S. Individé né Nevojé pér Shérbime dhe Shérbimet Egzistuese

5.1 Individé qé pérfitojné Ndihmé Ekonomike sipas njésive administrative

Né analizén e shpérndarjes territoriale t€ individéve pérfitues té ndihmés ekonomike né
Bashkiné Mat, vihet re njé pérgendrim i larté pérfituesish né disa njési administrative té
vecanta, duke reflektuar shpérndarjen jo té barabarté té varférisé dhe nevojave ekonomike
brenda territorit.

Dy njésité administrative me numrin mé té larté té pérfituesve jané:
e Burrel me 1,589 individé, dhe
e« Komsi me 909 individé. -

Kéto njési pérfaqésojné gendra té réndésishme banimi dhe ekonomike brenda bashkisé, por
gjithashtu jané edhe zona me ngarkesé té larté sociale, ku varféria dhe papunésia jané mé té
pérhapura. Ndihma ekonomike né kéto zona pérbén njé instrument té réndésishém pér
mbéshtetjen e jetesés, por nga ana tjetér thekson nevojén pér politika aktive t& punésimit dhe
integrimit social.

Né vijim renditen:
+ Lis me 903 pérfitues,
* Rukaj me 820 pérfitues,
e Baz me 935 pérfitues,
o Macukull me 338 pérfitues,
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e Derjan me 307 pérfitues, dhe
o Uléz me 196 pérfitues.

Kéto té dhéna sugjerojné qé ndérhyrjet e Bashkisé duhet t& kené njé ¢
terrltonale duke u fokusuar né zonat me ngarkese mé té ]arté soc1ale pe

rrjeteve té kujdesit soc1al.

Shpérndarja e péerfituesve té ndihmes ekonomike né Bashkiné Mat
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5.2 Individ@ pérfitues sipas gjinisé
T€ dhénat e ndara sipas gjinisé pér pérfituesit e ndihmés ekonomike né Bashking Mat tregojné

njé shpérndarje relativisht té barabarté midis burrave dhe grave, me njé diferencé té vogél né
favor t&€ meshkujve:

e Meshkuj: 3,104 pérfitues
e Femra: 2,993 pérfitues

Kjo shpérndarje sugjeron se varféria dhe nevoja pér mbéshtetje ekonomike prek né ményré té
ngjashme té dyja gjinité, megjithaté vlen té theksohet se graté né varféri shpesh pérballen
me sfida té shuméfishta qé lidhen me kujdesin pér fémijét, mungesén e mundésive pér
punésim, varésiné ekonomike, dhe rrezikun mé té larté pér pérjashtim social, ve¢anérisht né
zonat rurale.



5.3 Individe perhtum sxp‘:s er upmoches

té qarté té proﬁllt social dhe demografik té popullsis€ qé mbéshtetet nga skernit
ekonomike. T¢€ dhénat jané€ si mé poshté:

e 0-18 vjeg: 1,816 individé
o 19-64 vjeg: 3,816 individé
o Mbi 65 vjec: 357 individé

Kjo shpérndarje tregon se rreth 64% e pérfituesve jané né moshé pune (19-64 vjec), gj€ qé
nénvizon sfidat strukturore g€ lidhen me mungesén ¢ mundésive pér punésim, aftésimin
profesional té pamjaftueshém, dhe varésiné nga ndihma sociale pér moshat aktive. Ky €shté
nj¢ sinjal 1 qarté pér nevojén e politikave té punésimit dhe fuqizimit ekonomik, sidomos pér
té rinjt€ dhe graté qé jan€ pjesé e késaj grupmoshe.

Grupi 0-18 vjeg pérbén njé pérqindje té konsiderueshme té pérfituesve, cka tregon se njé pjesé
e fémijéve jetojné€ né familje q€ pérfitojné ndihmé ekonomike, dhe si té till€, jané potencialisht
t€ ekspozuar ndaj varférisé dhe pérjashtimit social. Kjo shton domosdoshméring pér:

¢ ndérhyrje mbéshtetése pér familjet me fémijé,
e sigurimin e aksesit né edukim, shérbime mbéshtetése dhe ushqim té shéndetshém,
e si dhe identifikimin e rasteve té fémijéve né rrezik.

Numri mé i ulét i pérfituesve éshté né grupmoshén mbi 65 vjeg, me vetém 357 individé, gjé
qé mund té reflektojé aksesin e késaj grupmoshe né skemat e pensioneve, por gjithashtu
nénvizon edhe mundésiné qé njé pjesé e té€ moshuarve nuk jané té€ pérfshiré né skema
mbéshtetése pér shkak t€ mungesés sé informacionit apo kufizimeve né lévizshméri dhe akses
né shérbime.

5.4 Familjet aplikuese t€ ndihmés ekonomike

Gjaté vitit 2024, né territorin e Bashkisé Mat kané aplikuar pér pérfitimin e ndihmés
ekonomike gjithsej 1,495 familje, té shpémdara né njésit€é administrative.
Kjo shifér pasqyron njé kérkesé té konsiderueshme pér mbéshtetje ekonomike, duke
nénvizuar nevojén pér ndérhyrje sociale té géndrueshme dhe té strukturuara, me fokus né
reduktimin e varférisé dhe pérjashtimit.

00 Zonat me numrin mé té larté té aplikimeve jané:
e Burrel — 570 familje
o Baz — 250 familje
o Lis— 248 familje
o Komsi— 278 familje
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e Macukull - 93 familje

Kéto njési pérfaqésojné zona me pérgendrim té larté popullsie dhe sfida té theksuara sociale e
ekonomike. Aplikimet e shumta né kéto zona tregojné pér nevoja té thella pér mbéshtetje dhe
orientim drejt mekanizmave t€ mbrojtjes sociale.

00 Zona me numrin mé té ulét té aplikimeve:
o Uléz — 56 familje

Numri mé i ulét i aplikimeve né Uléz mund t€ lidhet me pérmasat mé té vogla té popullsisé,
por gjithashtu kérkon analizé té thelluar mbi aksesin né informacion, ndérgjegjésimin e
komunitetit dhe mundésiné e ekzistencés s€ barrierave administrative q€ pengojné aplikimin.

5.5 Familjet pérfituese té ndihmé ekonomike

Sipas té dhénave té mbledhura nga Bashkia Mat pér vitin 2024, né total 1,490 familje pérfitojné
aktualisht nga skema e ndihmés ekonomike. Kéto familje jané t€ shpérndara né t€ gjitha njésité
administrative té€ bashkis€, me pérqendrime té ndryshme qé pasqyrojné karakteristikat sociale
dhe ekonomike té secilés zoné.

Shpérndarja territoriale:

o Burrel ka numrin mé té larté té familjeve pérfituese me 460 raste, duke reflektuar rolin
e saj si gendér urbane dhe zoné me sfida té theksuara sociale, si papunésia dhe mungesa
e mundésive ekonomike pér familjet né nevojé.

e Lis (228 familje) dhe Komsi (211 familje) renditen menjéheré pas, duke treguar
gjithashtu nivele t€ konsiderueshme té varféris€é dhe nevojés pér mbéshtetje té
vazhdueshme.

o Baz (215 familje) dhe Rukaj (160 familje) pérfagésojné zona me densitet mé té ulét
por me ngarkesé sociale t€ géndrueshme, ku varféria strukturore mbetet njé sfidé.

o Macukull (83 familje) dhe Derjan (79 familje) paragesin gjithashtu pérgindje té larta
pér popullsiné g€ mbulojné.

o Uléz, me 54 familje pérfituese, ka numrin mé té ulét né territor, megjithaté kérkon
monitorim té€ vazhdueshém pér té siguruar mosmbetjen jashté skemés té familjeve né
nevojé pér shkak t€ mungesés s€ informimit apo pengesave administrative.

5.6 Karakteristikat e familjeve pérfituese nga ndihma ekonomike

Té dhénat ¢ mbledhura nga Bashkia Mat mbi familjet qé pérfitojné ndihmé ekonomike
pasqyrojné njé tablo té qarté t€ grupeve né nevojé né territorin e bashkisé. Kéto té dhéna
ndihmojné né identifikimin e profilit social té pérfituesve dhe né planifikimin e politikave
sociale t€ synuara.



Karakteristikat e familjeve pérfituese nga ndihma ekonomike sipas njésive administrative
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5.6.1 Familjet me 1& pakién njé pjesétar né moshé pensioni

Kjo kategori pérbén njé pérqindje t& konsiderueshme né t& gjitha njésité, duke reflektuar njé
nevojé té vazhdueshme pér mbéshtetje pér t&¢ moshuarit né pension, t€ cilét shpesh nuk kané
burime té tjera t& ardhurash. Numri mé i larté i familjeve té tilla éshté regjistruar né Lis (36
familje), Komsi (23), dhe Burrel (28). Kjo sugjeron se kéto njési duhet & kené ndérhyrje t€
dedikuara pér mbéshtetje t& t& moshuarve, pérfshiré shérbime né komunitet dhe transport t&
asistuar.

5.6.2 Familjet me t& paktén njé anétar PAK

Prania e familjeve me persona me aftési té kufizuara &shté mé e larta né Burrel (61 familje),
Lis (41) dhe Komsi (37). Kjo nénvizon réndésiné pér shérbime té aksesueshme, pérfshirje
sociale dhe punésim t& asistuar pér kété kategori, né veganti né kéto zona ku pérqendrimi éshté
mé 1 larté.

5.6.3 Familjet Rome ose Egjiptiane
Pérgendrimi mé i madh i familjeve Rome ose Egjiptiane pérfituese ndihme ekonomike gjendet
né Burrel (75 familje) dhe né njé masé mé t& vogél né Komsi (8) dhe Baz (5). Kéto té dhéna

kérkojné masa té posagme pér pérfshirjen sociale t€ kétyre komuniteteve, pérfshiré edukimin,
strehimin dhe shéndetin.

5.6.4 Familjet me deri né 2 fémijé t€ mitur

Ky &shté njé indikator i réndésishém i nevojés pér mbéshtetje t&€ hershme dhe kujdes pér
fémijét. Numri mé i larté i familjeve né& kété kategori éshté regjistruar né Burrel (255 familje),
Baz (110). Lis (96) dhe Komsi (58). Tregues i qarté se kéto zona duhet t& pérfitojné mé shumé

nga politikat pér kujdesin ndaj fémijéve, pérfshiré aksesin né shérbime arsimore cilésore dhe
ushqim té shéndetshém.
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5.6.5 Familjet ku kryefamiljare &shté njé grua GESH

Pérgindja e larté e grave kryefamiljare pérfituese né Burrel (80), Komsi (Zéér
hjé
o

2
>,

tregon pér sfidat q&é hasin graté né drejtimin e familjes né mungesé té/hjé f "; ; tqleqt'?r
mbéshtetése. Nevojitet njé fokus i veganté pér fuqizimin ekonomik dhe pérk @ﬂ@?\g—@k €
rolin e kryefamiljares, pérmes trajnimeve dhe aksesit né punésim. NSHIGR >
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6. Strehimi Social

6.1 Numri i familjeve aplikuese pér strehim social

Gjaté vitit 2024, né Bashkiné Mat kané aplikuar gjithsej 338 familje pér pérfitim nga
programet e strehimit social.

Kjo shifér déshmon pér nevoja t&€ vazhdueshme pér mbéshtetje me strehim t&é pérballueshém,
veganérisht pér familjet né kushte té véshtira ekonomike dhe sociale.

O Shpérndarja sipas njésive administrative:

o Burrel — 265 familje
e Komsi—21 familje
o Baz - 18 familje

e Lis— 17 familje

e Rukaj — 8 familje

e Macukull — 4 familje
e Derjan — 3 familje

o Uléz -1 familje

Numri | familjeve aplikuese pér strehim social sipas njésive administrative
Bashkia Mat, 2024
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Burrel pérbén mbi 78% té totalit t& aplikimeve, duke reflektuar pérqendrim/iﬁ"ﬁ‘lg':fé'\
popullsis¢ dhe nivelin mé té lart€ té kérkesés pér strehim né | kete' Zon? uthane.
NE njésité rurale si Rukaj, Derjan, Macukull dhe Uléz, numri 1 aphklmeveeshtg duksh/\
i ulét, ¢ka mund té lidhet me faktoré si mungesa e informimit, stoku i

sociale ose dinamika e migrimit.

Kéto té dhéna nénvizojné domosdoshmériné pér té rishikuar dhe pérforcuar politikat e
strehimit, me qéllim garantimin e qasjes s€ barabarté pér té gjitha kategorité vulnerabél né
territorin e bashkisé.

6.2 Numri i familjeve pérfituese pér strehim social
Gjaté vitit 2024, nga programet e strehimit social né Bashkiné Mat kané pérfituar gjithsej 82
familje, té¢ shpérndara né shtaté njési administrative. Kéto pérfitime pérfshijné mbéshtetje né
formén e subvencionimit t€ girasé ose vendosje né banesa sociale, sipas kritereve té pércaktuara
né ligjin pér strehimin.
Shpérndarja sipas njésive administrative:

o Burrel - 69 familje

o Komsi— 4 familje

o Baz -4 familje

e Lis—2 familje

¢« Rukaj— 1 familje

e Derjan — 1 familje

e  Macukull — 1 familje

e Uléz - 0 familje
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Familjet pérfituese nga strehimi social sipas njésive administrative
Bashkia Mat, 2024
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Shumica dérrmuese e pérfituesve ndodhen né Burrel, gé¢ pérfagéson jo vetém zonén me
popullsing mé t& madhe, por edhe me kérkesén mé té larté pér strehim social. Nj&sité tjera,
vecanérisht zonat rurale si Uléz, Rukaj, Derjan dhe Macukull, kan¢ njé numér shumé té
kufizuar pérfituesish, ¢ka mund t& lidhet me mungesé stoku t& banesave sociale ose me kritere
té forta pérzgjedhjeje.

Kéto t& dhéna tregojné nevojén pér:
« Rritjen e kapaciteteve pér strehim social né zonat rurale,
e Monitorimin e pérputhshmérisé midis kérkesés dhe ofrimit, dhe

e Hartimin e politikave mé t& balancuara qé garantojné akses té barabarté né
mbéshtetje pér strehim pér té gjitha kategorité né nevojé.

6.3 Numri i aplikuesve pér strehim gé jané edhe pérfitues t€ ndihm#s ekonomike

Nga té dhénat e vitit 2024, rezulton se 34 familje né Bashking Mat pérfitojné njékohésisht nga
programet ¢  strehimit social dhe nga skema e ndihmés ekonomike.
Ky grup pérfagéson segmentin mé& vulnerabél t& popullsisé, q& pérballon njékohésisht
véshtirési ekonomike dhe mungesé strehimi t&¢ géndrueshém, duke kérkuar mbéshtetje t&
integruar nga institucionet vendore.

Shpérndarja sipas njésive administrative:

e Burrel - 31 familje
e Lis— 1 familje
e Derjan— 1 familje



e Macukull — 1 familje
e Komsi, Baz, Rukaj dhe Uléz — 0 familje

Familjet gé pérfitojné si nga strehimi social ashtu edhe nga ndihma ekonomike
Bashkia Mat, 2024
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O Shumica dérrmuese e pérfituesve ndodhen né Burrel, qé njékohésisht €shté zona me
pérgendrim mé té madh té popullsisé dhe me sfidat mé t€ theksuara sociale.
Pér njésité administrative qé nuk paraqesin pérfitues té késaj kategorie, &shté e réndésishme té
analizohen arsyet e mungesés sé aplikimeve t€ kombinuara ose barrierat e mundshme pér
pérfshirjen né programet e dyfishta t&€ mbéshtetjes.

0 Rekomandohet q& pér familjet né situata t€ tilla t& krijohen mekanizma t& integruar té
identifikimit, trajtimit dhe mbéshtetjes pér té garantuar mbrojtje sociale t& géndrueshme dhe
gjithépérfshirése.

6.4 Godina me infrastrukturé ¢ pérshtatshme pér shérbime komunitare

Bazuar né t€ dhénat e paraqitura pér godinat me infrastrukturé té pérshtatshme pér ofrimin
e shérbimeve komunitare né Bashkiné Mat, vihet re nj¢ mungesé e theksuar e kapaciteteve
infrastrukturore né pjesén mé té¢ madhe té njésive administrative:

e 7 nga 8 njési administrative (Uléz, Lis, Komsi, Macukull, Rukaj, Derjan, Baz) nuk
kané asnjé godiné té pérshtatur pér ofrimin e shérbimeve komunitare.

o Vetém njésia administrative Burrel rezulton me 2 godina té pérshtatshme pér kété
qéllim.

27



) g
s

6.5 Familje pérfituese sipas programeve té strehimit

Né Bashkiné Mat jané zbatuar tre programe té strehimit social, nga té cilat kane perﬁtuar
gjithsej 82 familje. 7’ S
Kéto programe synojné mbéshtetjen e familjeve né nevojé pér té siguruar strehim te T
géndrueshém dhe té pérballueshém, né pérputhje me kuadrin ligjor pér strehimin socml'ne

Shqipéri.

O Pérfituesit sipas programeve:

1. 0O Banesé sociale me qira — 26 familje
Ky program u mundéson familjeve té strehohen né banesa né pronési té bashkisé ose
té institucioneve publike me gira t&é subvencionuar.

2. [0 Banesé me kosto té ulét — 25 familje
Familjeve n& nevojé u ofrohet mundésia pér t& pérfituar nga skemat pér banesa me
¢mim té reduktuar népérmjet bashkéfinancimit publik.

3. O Subvencion i girasé né tregun e liré — 31 familje
Ky program ofron mbéshtetje financiare pér pagesén e girasé pér familjet qé nuk kané
mundési t& sigurojné banesé né treg té liré.

Familjet pérfituese sipas programeve té strehimit social
Bashkia Mat, deri mé 31.12.2024
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O Té dhénat tregojné se programi i subvencionit té girasé éshté mé 1 perdorm?f né nlvel !';_?\
vendor, ndjekur nga banesat sociale dhe ato me kosto t& ulét. \L T |
Ky konfigurim nénvizon nevojén pér fleksibilitet né politikat e strehimit, dulgé’u ﬁersht 1
me karakteristikat socio-ekonomike té pérfituesve dhe mundésité e bashkisé pér & ofrtar

forma té ndryshme mbéshtetjeje.

7. Punékérkuesit e papuné né Bashkiné Mat

Té& dhénat mbi punékérkuesit e papuné té regjistruar né zyrén e punés tregojné disa dinamika
t& réndésishme, si né nivel té pérgjithshém bashkie, ashtu edhe né ndarje sipas kategorive té
veganta dhe njésive administrative.

7.1 Té dhéna t€ pérgjithshme:

o Numri total i femrave té regjistruara si punékérkuese éshté mé i larté se ai i
meshkujve: 934 femra kundrejt 801 meshkujve, duke sugjeruar njé pabarazi gjinore
né aksesin né punésim dhe nevojén pér politika té targetuara pér fuqizimin ekonomik
té grave.

o Grupet mé té rrezikuara pérfshijné:

Personat me aftési té kufizuara (PAK): 213 raste

Gra kryefamiljare: 25 raste

Individé té komunitetit rom/egjiptian: 30 raste

Emigranté té rikthyer: 20 raste

e O 06 0

Kéto kategori pérfaqésojné grupe me rrezik té larté pér pérjashtim nga tregu i punés dhe
kérkojné mbéshtetje specifike pér integrim social dhe ekonomik.

7.2 Ndarja sipas njésive administrative:

o Burreli pérgendron pjesén mé t€ madhe t€ punékérkuesve né bashki me 981 persona
té regjistruar, ¢ka tregon réndésin€ pér ndérhyrje me programe té pérqendruara né
kété zoné urbane.

o Pasuar nga:

o Komsi (96 punékérkues)
o Lis (66) dhe Rukaj (65)

o Macukull dhe Derjan shfagin nivele mé té uléta t€ papunésisé€ sé€ regjistruar,
pérkatésisht me 10 dhe 17 persona, por kjo nuk pérjashton nevojén pér ndérhyrje,
sidomos nése papunésia éshté strukturore apo afatgjaté.

Té dhénat nénvizojné nevojén pér:
o Zhvillimin e programeve té punésimit t& targetuar, veganérisht pér graté, PAK dhe
komunitetet e margjinalizuara;

o Nxitjen e punésimit né njésité me pérqendrim té larté papunésie si Burrel, Komsi dhe
Lis;
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o Forcimin e bashképunimit mes bashkisé dhe zyrés s€ punés, si dhe ngr}}jcxr f }m
té ndérmjetésimit t€ punés né nivel komunitar. \ok ik

7.3 Situata ¢ Punékérkuesve dhe Ndihmés Ekonomike

e Numri i individéve me ndihmé ekonomike té regjistruar né zyrén e punés: 879
Kéta jané persona g€ pérfitojné ndihmé ckonomike dhe jané té regjistruar si
punékérkues aktive.

e Numri i individéve me ndihmé ekonomike, né moshé pune: 2,042
Tregon potencialin e papérdorur té fuqis€é punétore né nevojé, qé jané aktualisht
pérfitues té€ ndihmés ekonomike dhe né moshé pune. Diferenca midis kétij numri dhe
atyre té regjistruar né zyrén e punés (879) tregon njé mospérputhje té madhe né
pérfshirjen e tyre né shérbime té punésimit.

o Totali i punékérkuesve té papuné: 1,315
Ky numér pérfshin individé g€ mund t€ mos jené pérfitues t€ ndihmés ekonomike, por
jané té papuné dhe aktivé né kérkimin e punés.

Ka njé potencial té€ pashfrytézuar pér té pérfshiré mé shumé individé né moshé pune,
veganérisht pérfitues té ndihmés ekonomike, né programet e punésimit dhe regjistrimin né zyrat
pérkatése. Rreth 57% e pérfituesve né moshé pune nuk jané té regjistruar si punékérkues aktive.

7.4 Trajnimet Profesionale
Numri 1 trajnimeve profesionale t€ ofruara nga zyra e punés: 10

Numri i pérfituesve nga trajnimet profesionale: 324

+  Cdo trajnim ka pasur mesatarisht rreth 32 pérfitues, q€ tregon se trajnimet kané pasur
shtrirje té€ gjeré, por edhe nevojé pér mé shumé diversifikim né profile dhe numér
trajnimesh.

Numri 1 rasteve té ndérmjetésimit pér punésim: 92

Ky numér éshté dukshém mé 1 ulét né krahasim me kérkesén — vetém 7% e
punékérkuesve jan€ ndérmjetésuar pér puné (92 nga 1,315), gj€ q€ tregon pér efikasitet té
ulét t€ ndérmjetésimit ose pér mungesé té€ ofertave té pérshtatshme né treg.

Bashkia Mat ka vendosur bashképunime té réndésishme me institucione t€ ndryshme publike
pér té lehtésuar pérfshirjen e grupeve vulnerabél né tregun e punés dhe né programet e
aktivizimit social. Kéto institucione ofrojné njé gamé shérbimesh publike, brenda té cilave
éshté mundésuar angazhimi pérmes praktikave, punés komunitare apo nismave pér nxitjen e
punésimit.

Lista e institucioneve bashképunuese:



o Bashkia Mat
e Drejtoria e Shérbimit Spitalor

e Drejtoria e Ujésjellés Kanalizimeve

e Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit té Transportit Rrugor
Llojet e trajnimeve dhe angazhimeve té ofruara

Bashkia Mat, né kuadér té “Programeve té Nxitjes s¢ Punésimit”, ka zbatuar dy forma
kryesore té angazhimit profesional pér persona né nevojé ose grupe vulnerabél:

1. Puné publike né komunitet (PPK) — né bashképunim me institucionet vendore,
pérfshiré Bashkiné Mat, duke mundésuar angazhimin e individéve né detyra té
dobishme pér komunitetin.

2. Praktiké profesionale — pérmes programeve té€ integruara qé lidhen me pérgatitjen
pér tregun e punés, gjithashtu né partneritet me Bashkiné Mat.

7.5 Biznesct né territorin ¢ Bashkisé Mat

Bazuar né€ t€ dhénat pér numrin e bizneseve sipas njésive administrative né Bashkiné Mat,
vihet re njé pérgendrim i ndjeshém i aktivitetit ekonomik né qytetin e Burrelit, ndérkohé qé
pjesa mé e madhe e njésive té tjera kané njé numér shumé té ulét biznesesh.

Njésia Nr. i Analizé
Administrative Bizneseve
Bhrrel 400 Qendra kryeéb?g urbane dhe ekonomike e bashkisé =

dominon dukshém né aktivitetin ekonomik
Komsi 33 Nivel mesatar — potencial pér zhvillim mé té madh

Lis 15 Niveli 1 ulét 1 biznesit, por me prani t€ moderuar
krahasuar me zonat e tjera rurale

Uléz 11 Aktivitet modest — mundési pér mbéshtetje
agrobiznesi/turizmi natyror

Baz 4 Aktivitet shumé i kufizuar
Rukaj, Macukull nga2 Prani minimale biznesi
Derjan 0 Mungesé€ totale aktiviteti ekonomik té regjistruar

Nga analiza e té dhénave vihet re:

1. Pabarazi e theksuar né shpérndarjen e bizneseve —mbi 85% e bizneseve ndodhen vetém
né qytetin e Burrelit, duke 1éné njésité e tjera né kushte té véshtira zhvillimi ekonomik.
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2. Zonat rurale Jané tg nenpérfagésuara ekonomllqsht, duke treguar mungess MVeiagﬁejh, o
mbéshtetje PET Sipérmarrje oge mundési & kufizyars tregu. AN G

VT Y
: i st o TN ) AR
3. Derjan ka mungesg & ploté ta aktivitetit biznesor, ¢ka tregon nevojén pe .‘_.yjjé

emergjente pg forme Programesh  zhyilljn; rural, subvencione Pér bujqési apo
mbéshtetje PEr agroturizgm

8. Personat me Aftésj ta Kufizuars

8.1 Karakteristﬂ(at ¢ Aftesise ¢ Kufizuar

Pérhapja e Personave me aftésj tg kufizuara sipas karakteristikave funksionale
23

¢ Fnk/Mendor
gy Pararc-rrapleg_,u

R Problema Shitkimy
200

Numri i pak

50

31 22

S T~ . 2 2
Baz Rukaj Derjan Utez
Njésia Administrative

T& dhénat fregojné se:

* Burre] kg numrin mé tg [aree absolut tg Personave me aftsgj 1 kufizuara ne g gjitha
kategorits funksionaje-

o 223 Persona me aftag; t€ kufizuara fizike dhe/ose mendore,

© 19 persona paratetraplegjiké,



o 69 persona me probleme shikimi.

Kjo €shté njé pasqyré e natyrshme pér njé zon€ gendrore urbane me popullsi mé té madhe ;- B

dhe akses mé t€ miré né€ sistemin e regjistrimit.

Komsi (113 raste), Lis (102 raste) dhe Baz (90 raste) paragesin njé
konsiderueshme té PAK-ve, veganérisht né kategoriné e kufizimeve fizike/m
cka tregon nevojén pér zgjerimin e shérbimeve mbéshtetése né zonat rurale
pérgendrim t€ larté té popullsisé.

Rukaj, Macukull, Derjan dhe Uléz kané njé numér mé té ulét té PAK-ve né terma
absoluté, por pér shkak té€ popullsisé s€ vogél, prevalenca mund té jeté domethénése.
Né kéto zona rekomandohet orientimi drejt shérbimeve té lévizshme (mobile) dhe
qasjeve fleksibél pér té garantuar pérfshirjen sociale té tyre.

NE té gjitha njésit€ administrative, dominojné rastet me kufizime fizike dhe mendore, ndérkohé
g€ nuk mungojné edhe rastet e paratetraplegjisé apo té problemeve me shikimin, té cilat
kérkojn€ ndérhyrje mé té€ specializuara, akses né pajisje ndihmése, terapi, orientim profesional
dhe mbéshtetje pér autonomi.

Pérhapja e rasteve t€ problemeve me shikimin éshté vecanérisht e larté né Burrel, Komsi dhe
Rukaj — zonat g€ duhen prioritizuar pér ndérhyrje me teknologji ndihmése, edukim té pérshtatur
dhe pérfshirje né jetén komunitare.

8.2 Shérbimi i strehimit social

Aktualisht, n¢ Bashkiné Mat jané identifikvar 13 familje pérfituese nga programet e
strehimit social, t€ cilat kan€ né pérbérje persona me aftési té kufizuara (PAK).

Kjo kategori pérfagéson njé prioritet té vecanté né politikat sociale vendore, pasi pérfshin
individé qé pérballen me barriera té shuméfishta — ekonomike, shéndetésore dhe té aksesit
né infrastrukturé.

Mbéshtetja pér kéto familje éshté jetike pér t€ garantuar jetesé té dimjitetshme dhe
gjithépérfshirése, né€ pérputhje me parimet e Konventés pér té€ Drejtat e Personave me Aftési
té Kufizuara dhe ligjin shqiptar pér strehimin social.

8.4 Pérfituesit nga skema ¢ mbrojtjes sociale - Invalidét ¢ Punés

Numri i veté raportuar i invalidéve té punés gé trajtohen pérmes skemés sé mbrojtjes
sociale éshté 55. Mé& konkretisht:

Rukaj ka numrin mé té larté me 30 pérfitues, duke pérfagésuar mbi gjysmén e totalit.
Derjan renditet i dyti me 13 pérfitues.

Macukull ndjek me 12 pérfitues.

Njésité Burrel, Baz, Komsi, Lis dhe Ulez nuk kané pérfitues té raportuar nga kjo skemé.
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8.5 Qendrat zhvilluese dhe rehabilituese sociale pér individét me PAK

N& territorin e Bashkisé Mat éshté identifikuar njé (1) gendér qé ofron shérbime té strufcju
pér individét me aftési té kufizuara: .
\3

.ﬂ..\

Qendra Ditore “Shpresa e Re”, me administratore znj. Elona Livani
Numri i pérfituesve: 40 individé me PAK
Shérbimet qé ofrohen:

o a) Pérkujdesje komunitare

o b) Ushqim dhe higjiené personale

o c¢) Terapi dhe animacion

8.6 Shérbimi Shéndetésor

Ky grafik paraqet shpérndarjen e strukturave shéndetésore (Qendra Shéndetésore, Ambulanca,
Poliklinika) sipas njésive administrative né Bashking Mat. Si¢ mund té shihet:

Ambulancat jané t&€ pranishme né thuajse ¢do njési administrative, me numér mé t&
larté né Rukaj (11), Lis (10) dhe Komsi (9).

Qendrat Shéndetésore jané té€ pranishme vetém né 5 nga 8 njésité.

Poliklinikat mungojné plotésisht né t& gjitha njésité.

Kjo shpérndarje sugjeron nevojén pér pérforcimin e infrastrukturés shéndetésore té nivelit té
mesém dhe t&€ avancuar, veg¢anérisht né zonat ku mungojné gendrat shéndetésore dhe ku ka
mbéshtetje vetém nga ambulanca.

Numri t Strukturave

10F

Strukturat Shéndetésore sipas Njesise Administrative né Bashkine Mat

Ligji | Struktures Shéndetéscre
Qendra Shéndelesare
Emm Ambulanca
s Poliklinika

Brrel Derjan Rukaj Macukull Lis Ulez

Njésia Administrative



8.6 Treguesit Kryesoré té Shéndetit né Bashkiné Mat /4 >>

Bazuar né té dhénat e paraqitura pér treguesit e shéndetit dhe miréqenies ﬁmke/mendo‘g v1l1
re njé situaté e pérzier, ku bashkéjetojné elementé pozitivé me boshlléqe té réndésish aﬁ&
l/-:'- S \b‘?'//

ofrimin e shérbimeve shéndetésore. ¢ P
\\ 1‘:\/

Nga njéra ané, kapaciteti i infrastrukturés spitalore éshté 1 dukshém, me 162 shtretér dhe 97
personel mjekésor e infermieror né funksion, si dhe me prani spitali n€ qytet. Gjithashtu, niveli
1 vaksinimit t€ fémijéve éshté shumé i larté (99%), ndérsa norma e vdekshmérisé foshnjore
éshté zero — t€ dy kéta tregues flasin pér funksionimin relativisht t€ miré té sistemit bazé té

kujdesit shéndetésor.

Nga ana tjetér, shgetésim mbetet mungesa e ploté e psikologéve né gendrat shéndetésore,
pérball€ njé€ numri té larté rastesh t€ trajtuara pér probleme t€ shéndetit mendor (169 raste). Po
ashtu, evidentohen 10 fémijé té€ diagnostikuar me autizém dhe 58 fémijé me ¢rregullime té tjera
zhvillimore, ¢ka tregon pér domosdoshmériné e ndérhyrjeve té strukturuara né kété fusheé.

Me 627 vizita pér shéndetin riprodhues gjaté vitit 2024, vihet né dukje ndérgjegjésimi dhe
kérkesa pér kujdes shéndetésor té specializuar pér graté dhe ¢iftet, por mungesa e mbéshtetjes
psikologjike dhe psiko-sociale i 1€ kéto pérpjekje t€ paplota.

9. Viktima té dhunés né familje
9.1 Mekanizmit Lokal pér Dhunén né Familje

Mekanizmi lokal pér identifikimin dhe adresimin e nevojave té viktimave té dhunés né familje
né Bashkiné Mat pérfagéson njé strukturg té institucionalizuar bashképunimi ndérsektorial dhe
ndérinstitucional, e ngritur pér t€ garantuar njé qasje té koordinuar dhe té integruar né trajtimin
e rasteve t€ dhunés né familje. Ai funksionon né nivel lokal dhe synon identifikimin e hershém,
mbrojtjen efektive dhe rehabilitimin e ploté té viktimave, duke respektuar té drejtat dhe
dinjitetin e tyre.

Ky mekanizém bazohet né njé qasje multidisiplinare, & do té thoté se sjell bashké pérfaqésues
nga sektoré t€ ndryshém pér té analizuar rastet né ményré gjithépérfshirése, duke vlerésuar
rrezikun, nevojat, dhe mbéshtetjen ¢ nevojshme pér secilén situaté. Anétarét e tij jané té
angazhuar né procesin e identifikimit t& rasteve, vlerésimit t&€ rrezikut dhe hartimit t€ Planit
Individual té Mbrojtjes, si dhe n€ ndjekjen e koordinuar té rasteve deri né mbyllje té€ ploté
apo rehabilitim té viktimés.

Mekanizmi pérfshin aktoré t€ ndryshém lokalg, si:
» Njésia pér Mbrojtjen ¢ Fémijéve dhe punonjésit socialé té bashkisé, q¢ kryejné
identifikimin fillestar dhe referimin e rasteve.
» Policia vendore, g€ garanton siguriné dhe merr masa ligjore pér urdhrat e mbrojtjes.
o Mijekét e familjes dhe gendrat shéndetésore, t€ cilét luajné njé rol té€ réndésishém né
identifikimin e shenjave t€ dhunés fizike dhe dhénien e kujdesit mjekésor.
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Shérbimet ligjore falas dhe organizatat e shoqgérisé civile, q& ofrojné mbeshtetjel
ligjore, psikologjike dhe strehim emergjent pér viktimat. %,
Spitali dhe NjVKSh Mat, gé ofrojné ndérhyrje té specializuara mjekésore dhe psﬂgﬂ‘?.ﬂ P\!\?’
sociale.

Zyra e Punés, pér rehabilitimin ekonomik dhe pérfshirjen e viktimave né programe té
punésimit apo trajnimeve.

Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror Dibér, pér ndihmén ekonomike dhe
mbéshtetjen me shérbime sociale.

Zyra Pérmbarimore dhe Nénprefektura, qé ndihmojné né ekzekutimin e vendimeve
gjygésore dhe koordinimin ndérinstitucional.

Zyra Arsimore, ¢ cila luan rol né parandalimin e dhunés pérmes ndérgjegjésimit né

shkolla dhe mbéshtetjes pér fémijét e pérfshiré né raste té tilla.

9.2 Dhuna né Familje sipas Njésive Administrative

3.0r

2i5F

2.0f

Numri

1.0r

051

Dhuna né familje sipas njésive administrative

i Rastet e raportuara
g Urdhra té 18shuara
BesE  Urdhra t& monitorvara

‘.:.,V:,,:,‘.w,,.._.,,.m.“...,.,.,‘\..

Ulgz i ~Komsi Macukull Rukaj Derjan " Burrel Baz
Njésia Administrative

Grafiku i mésipérm paraqget shpérndarjen e rasteve té dhunés né familje sipas njésive
administrative té Bashkisé Mat, duke pérfshiré numrin e rasteve té raportuara, urdhrave té
mbrojtjes t& léshuara dhe atyre t&€ monitoruara:

Njésité administrative Lis, Komsi dhe Burrel kané raportuar nga 3 raste té dhunés né
familje, dhe pér secilin prej tyre jané léshuar dhe monitoruar gjithashtu 3 urdhra
mbrojtjeje — kjo tregon njé funksionim t& ploté t&¢ mekanizmit lokal né kéto zona.

Né Rukaj, éshté raportuar vetém 1 rast, i cili éshté ndjekur me nj& urdhér mbrojtjeje té
léshuar dhe t€ monitoruar.



o Derjan ka raportuar 1 rast, por personi ka kryer raportim né polici dhe ka par)aq'ltuf ¢
kérkesé né Gjykaté pér hegje doré. \ ~ '\:1? ]

(u'

s Né Uléz, Macukull, dhe Baz, nuk éshté raportuar asnjé rast dhune dhe rrjedhimis
nuk ka urdhra mbrojtjeje té léshuara apo monitoruara. Kjo mund té Sll’ljallZO_]C 086 "
mungesé rastesh, ose mungesé identifikimi dhe raportimi.

Kjo analizé ndihmon né identifikimin e njésive ku mekanizmi lokal funksionon mé miré dhe
atyre ku duhen pérforcuar kapacitetet pér parandalim, raportim dhe ndjekje t€ rasteve t€ dhunés
né familje.

9.3 Mbéshtetje pér Viktimat e Dhunés né Familje

Té dhénat € mbledhura né nivel vendor tregojné njé situaté problematike né raport me
mbéshtetjen konkrete té ofruar pér viktimat e dhunés né familje. Edhe pse mekanizmi lokal pér
identifikimin dhe adresimin ¢ rasteve t€ dhunés éshté né funksionim, shifrat e raportuara
tregojné se kapaciteti dhe mundésité reale t€ reagimit dhe rehabilitimit jané ende t€ kufizuara.

Né ményré té veganté, vérehet se:

e Nuk ka pasur asnjé pérfitues nga kategoria “Shérbime pér fémijét e viktimave té
dhunés”, duke nénkuptuar mungesén e strukturave ose ndérhyrjeve t€ posagme qé
adresojné nevojat e fémijéve té ekspozuar ndaj dhunés né familje.

o Po ashtu, nuk rezulton asnjé rast pérfitues nga shérbimet emergjente té strehimit té
ofruara nga bashkia, njé€ tregues se bashkia ose nuk ka kapacitete pér kété shérbim, ose
mekanizmi i referimit nuk éshté funksional.

o TE gjitha rastet jané menaxhuar nga Ekipi Teknik Ndérdisiplinar (ETN) dhe jané
referuar pér ndihmé psikologjike prané psikologes sé€ Spitalit g€ ofron shérbime pér
viktimat, si dhe drejtuar prané shérbimit ligjor falas né Burrel pér mbéshtetje
juridike.Nga ana tjetér, disa shérbime kané pasur njé nivel mé té larté aktivizimi:

o 5 viktima kané pérfituar punésim, qé éshté nj¢ element ky¢ né fugizimin ekonomik
dhe pavarésimin e viktimave nga marrédhéniet e dhunshme.

e 3 viktima kané pérfituar strehim social, g€ mund té jeté 1 lidhur me strukturat e
géndrueshme ekzistuese, ndonése jo emergjente.

o 3 viktima kané pérfituar ndihmé ekonomike, e cila pérbén njé formé mbeéshtetjeje
bazike, por jo gjithmoné té mjaftueshme pér té garantuar mbrojtje dhe rikuperim té
ploté.
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10. Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje i

Né& pérputhje me ligjin nr. 18/2017 “Pér t€ Drejtat dhe Mbrojtjen ¢ Fémijés” dhe udhézim adl:
pérkatése, identifikimi dhe menaxhimi i rasteve té fémijéve né rrezik realizohet nga bashkia
pérmes Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijés (NJMF) dhe strukturave té tjera sociale né nivel
vendor. Ky proces ndérmerret né faza té qarta dhe té strukturuara, me géllim garantimin e

sigurisé dhe miréqenies s€ fémijés.

10.1 Identifikimi dhe menaxhimi i rasteve

1. Identifikimi i rasteve
Rastet e fémijéve qé mund t€ jené né rrezik identifikohen né ményré té€ shuméfishté, pérmes:
e Raportimeve nga shkollat, gendrat shéndetésore, policia, OJF-t€ dhe anétaré té
komunitetit;
e Sinjalizimeve direkte nga veté fémijét, familjarét apo qytetarét;
e Vézhgimeve té stafit t€ shérbimeve sociale gjaté kontakteve me komunitetin;
o Sistemit elektronik t€ menaxhimit té rasteve dhe platformave zyrtare t€ komunikimit
(shkresor ose elektronik).
2. Vlerésimi fillestar dhe hapja e rastit

Pas marrjes s€ sinjalizimit, NJMF realizon njé vlerésim paraprak té situat€s népérmjet
kontakteve me fémijén, prindérit/kujdestarét dhe palé t€ tjera té pérfshira. Nése konstatohet se
ekziston njé rrezik real pér fémijén, rasti hapet zyrtarisht dhe regjistrohet si rast pér ndjekje
té métejshme.

3. Hartimi i Planit Individual té Mbrojtjes (PIM)
Pér ¢do rast té€ hapur, pérgatitet njé Plan Individual i Mbrojtjes, i cili:
« Pércakton nevojat specifike t& fémijés;
e Vendos objektivat e ndérhyrjes dhe tipin e mbéshtetjes s& nevojshme;
o Identifikon institucionet dhe burimet pérgjegjése pér zbatimin;
o Pérfshin nj€ kalendar veprimesh dhe pérgjegjés té dedikuar.
4. Zbatimi dhe koordinimi i shérbimeve

Zbatimi i planit realizohet p&rmes njé qasjeje t€ koordinuar, me pérfshirjen e aktoréve
institucionalé dhe jopublike, q€ sigurojné:

e Mbéshtetje ekonomike dhe materiale;

o Késhillim psiko-social dhe mbrojtje ligjore;

e Ndérhyrje pér rikthimin né arsim ose parandalimin e braktisjes;

o Akses né shérbime shéndetésore;

o Sigurim strehimi emergjent né rastet kur fémija pérballet me dhuné ose rrezik té réndé.
5. Monitorimi dhe ndjekja e rastit

Rastet monitorohen rregullisht nga NJMF pér té siguruar qé ndérhyrjet po japin efektin e
pritshém. Plani mund t€ pérshtatet ose pérditésohet né varési t€ ndryshimeve té situatés sé
fémijés.



6. Mbyllja e rastit

Njé rast konsiderohet i mbyllur kur fémija nuk paraget mé rrezik dhe &shté arritur stabi
emocional, fizik dhe social i tij/saj. Mbyllja dokumentohet né regjistrat zyrtaré dhe t&é dhénat
pérfshihen né raportimin periodik té bashkisé.

10.2 Numri i fémijéve né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje

Té dhénat nga njésité administrative tregojné njé situaté shqetésuese sa i pérket mbrojtjes sé
fémijéve né rrezik dhe pérkujdesjes institucionale pér ta. Né total, shumica e njésive nuk
raportojné asnjé rast t& menaxhuar nga Njésia pér Mbrojtjen ¢ Fémijéve (NJMF), asnjé fEmijé
me aftési t& kufizuara & trajtuar, apo pérfshirje t& strukturuar & fémijéve q& marrin ndihmé
ekonomike ose qé kérkojné mbrojtje t& veganté.

1.Rastet e identifikuara dhe té menaxhuara nga NJMF

Gjaté vitit 2024, Njésité e Mbrojtjes sé Fémijés (NJMF) né Bashkiné Mat kan& menaxhuar
gjithsej 14 raste, t& shpérndara né katér njési administrative. Kéto raste jané€ ndjekur sipas
procedurave standarde té referimit dhe menaxhimit ndérinstitucional, né bashképunim me
strukturat vendore té shérbimeve sociale, arsimit dhe policisé komunitare.

0 Shpérndarja e rasteve sipas njésive administrative:
o Burrel — 8 raste
o Rukaj — 3 raste
e Baz -2 raste
o Uléz—1 rast

Rastet e menaxhuara nga NJMF sipas njésive administrative
Bashkia Mat, 2024
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Numiri i rasteve

w

it
ol
§ o o )

Njésia Administrative
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O Burrel mbetet zona me numrin mé té larté té rasteve t€ menaxhuara, cka lidhet me ' j’
pérgendrimin mé té madh té popullsisé, por edhe me identifikimin mé t€ mire€ t& rasteve fal
pramse mé té forte mstltucwnale :

nénraportimi, mungesé kapacitetesh pér identifikim aktiv, ose mungesé ndérgjegjésimi né
komunitet.

0 Rekomandohet gé né njésité me raste té pakta t¢ intensifikohen:
» fushatat informuese,
s rritja e kapaciteteve té stafit lokal, dhe
« mekanizmat e koordinimit ndérinstitucional, pér té garantuar mbrojtje té barabarté té
fémijéve né té gjithé territorin e bashkisé.

2. Fémijét me aftési té kufizuara
Asnjé njési nuk ka evidentuar fémijé né nevojé pér mbrojtje qé kané aftési té kufizuara, duke
ngritur dyshime mbi kapacitetin e identifikimit dhe vlerésimit t€ diversitetit t€ nevojave.

3. Fémijét pérfitues nga familje me ndihmé ekonomike

Numri i fémijéve qé jané pjes€ e familjeve pérfituese t€ ndihmés ekonomike dhe qé jané

identifikuar si né nevoj€ pér mbrojtje mbetet gjithashtu 1 ulét:

* Rukaj (3 fémij€)

e Burrel (5 fémij€)

e Baz (2 fémij¢)
NEé pjesén tjetér t€ njésive nuk raportohet asnjé€ rast, ndonése varféria mbetet njé faktor i
njohur rreziku pér zhvillimin dhe mirégenien e fémijés.

4. Numri total i fémijéve té identifikuar si né nevojé pér mbrojtje/pérkujdesje

Gjaté vitit 2024, Njésité e Mbrojtjes sé Fémijés (NJMF) né Bashkiné Mat kané menaxhuar
gjithsej 14 raste, té shpérndara né katér njési administrative.
Kéto raste jané ndjekur né pérputhje me procedurat standarde té referimit dhe ndérhyrjes
ndérinstitucionale, né bashképunim me strukturat vendore té€ shérbimeve sociale, arsimit,
shéndetésisé dhe policisé komunitare.

00 Shpérndarja e rasteve sipas njésive administrative:
e Burrel - 8 raste
e Rukaj — 3 raste
e Baz -2 raste
e Uléz -1 rast



Rastet e menaxhuara nga NJMF sipas njésive administrative
Bashkia Mat, 2024

Numri i rasteve
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Njésia Administrative
O Burrel mbetet zona me numrin mé & larté té rasteve t€ menaxhuara, gjé qé lidhet jo vetém
me pérgendrimin mé té madh té popullsisé. por edhe me funksionimin mé té konsoliduar té
strukturave mbéshtetése dhe institucionale pér identifikimin dhe ndjekjen e rasteve.
Nga ana tjetér, numri i kufizuar i rasteve né njésité si Uléz, Baz dhe Rukaj mund té pasqyrojé:
e nénraportimin e problematikave,
e mungesén e burimeve njerézore t€ trajnuara,
o ose ndérgjegjésim té ulét né€ komunitet mbi rolin e NJMF.

O Rekomandime pér forcimin e ndérhyrjes né zonat me identifikim té ulét:
e Zhvillimi i fushatave informuese dhe ndérgjegjésuese,
o Fuqizimi i stafit vendor pérmes trajnimeve dhe mbéshtetjes teknike,
e Ngritja e mekanizmave té koordinimit ndérinstitucional né nivel lokal, pér té
garantuar qasje té barabarté dhe té menjéhershme né shérbime pér ¢do fémijé né
nevoj

10.3 Shérbimet pér fémijét né nevojé né Bashkiné Mat

NE territorin e bashkisé ofrohet aktualisht njé gendér shérbimi social dedikuar fémijéve,
konkretisht Qendra Ditore “Motrat Dorottea”, e administruar nga Giuseppina Cappelletti
dhe Nexhmie Kog¢i. Kjo gendér pérfagéson njé nga nismat mé té réndésishme t& mbéshtetjes s¢
fémijéve né nevojé, duke siguruar njé séré aktivitetesh dhe shérbimesh qé& synojné zhvillimin
e tyre t& gjithanshém.

Llojet e shérbimeve qé ofrohen pér fémijét pérfshijné:

e Ushqgim (dreké e pérditshme)
o Meésim dhe mbéshtetje edukative
« Lojéra dhe aktivitete argétuese

41



o Kurse kreative, pérfshiré kursin e kitarés Q;\““‘“
Aktualisht, 30 fémijé jané pérfitues té drejtpérdrejté t& kétyre shérbimeve. Ei S
o4 @iy 7
Ky shérbim éshté thelbésor pér: \(?3‘& N
o Parandalimin e braktisjes shkollore NEHKIR

o Mbéshtetjen psiko-sociale té fémijéve nga familje né nevojé
¢ Promovimin e barazisé sé mundésive pér fémijét né situata t€ véshtira ekonomike apo
sociale
Roli i bashkisé né mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e késaj qendre &shté i réndésishém pér
sigurimin e cilésisé dhe géndrueshmérisé s€ ndérhyrjes sociale né fémijéri t€ hershme dhe né
moshé shkollore.

10.3 Shérbimi i Kujdesit pér Fémijét e Moshés 0-3 vjec (Cerdhja)
Aktualisht, né territorin e bashkis€ funksionojné 3 cerdhe publike, té cilat ofrojné kujdes dhe
edukim pér fémijét e moshés 0-3 vjec. Kéto institucione pérbéjné njé hallké té réndésishme té

sistemit t€ kujdesit t€ hershém, duke mbéshtetur njékohésisht zhvillimin e hershém té fémijéve
dhe fuqizimin e familjeve, vecanérisht té grave né tregun e punés.

Kapaciteti total i licencuar i ¢cerdheve éshté 93 fémijé, ndérkohé g€ numri aktual i fémijéve
té regjistruar éshté 106, ¢ka pérbén njé tejkalim té kapacitetit prej rreth 14%.

Ky tejkalim éshté tregues 1 njé kérkese né rritje pér shérbimin né ¢erdhe, dhe njékohésisht ngre
shgetésime pér:
o Cilésiné e shérbimeve & ofruara pér shkak té mbingarkesés:
» Mungesén e stafit t€ mjaftueshém apo té€ infrastrukturés mbéshtetése pér té garantuar
standardet minimale pér moshén 0-3 vjeg:
« Rrezikun e pérjashtimit t€ fémijéve né nevojé, pér shkak té kapaciteteve té kufizuara.

10.4 Shérbimi 1 Arsimit Parashkoilor

Né territorin € bashkis€é jané né funksion 29 kopshte publike, t€ shpérndara né njésité
administrative dhe fshatrat pérkatése. Kéto institucione ofrojné shérbime té kujdesit dhe
edukimit pér fémijét e moshés 3—6 vjeg, duke kontribuar né zhvillimin e tyre gjithépérfshirés
dhe pérgatitjen pér arsimin bazgé.
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Né vitin referues' né Bashkiné Mat jané identifikuar 595 fémijé té moshés 3—6 vjee, nga té
cilét 351 fémijé ndjekin kopshtin (185 djem dhe 166 vajza). Kjo pérfagéson njé shkallé
pérfshirjeje prej 58.99%, duke reflektuar njé boshllék té ndjeshém pér pérmirésim,
vecganérisht pér djemté (56.40% pérfshirje) né krahasim me vajzat (62.17%).

Gjithashtu, 244 fémijé (143 djem dhe 101 vajza) nuk jané t€ pérfshiré aktualisht né
institucione parashkollore, duke sinjalizuar nevojén pér:

e rritje té ndérgjegjésimit t€ familjeve mbi réndésiné e edukimit té hershém.
o ndérhyrje pér pérmirésimin e kapaciteteve dhe shérbimit t€ kopshteve,
e pérmirésim t€ infrastrukturés apo riorganizim i shérbimit né zonat mé t€ thella,

10.5 Shérbimi i arsimit parauniversitar
Né bashkiné Mat funksionojné:
e 25 institucione arsimore té niveleve té€ ndryshme (fillor, 9-vjegar dhe i mesém),

e njé rrjet té pérbéré nga 2 shkolla fillore, 10 shkolla 9-vjecare dhe 6 shkolla té mesme
(gjimnaze dhe profesionale).

1 Census 2023, viti shkollor 2023 — 2024
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Shkollat sipas njesive administrative
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Kjo shpérndarje synon té garantojé akses territorial pér té€ gjithé fémijét dhe t€ rinjteé,
pavarésisht vendbanimit, dhe pérmbush objektivin strategjik pér zhvillim gjltheperfshlres dhe
té barabarté arsimor.

Frekuentimi né Arsimin Fillor

Né arsimin fillor jané t&é regjistruar gjithsej 898 nxénés (478 djem dhe 420 vajza), duke
reflektuar njé shpérndarje t€ barabart€ dhe njé pjesémarrje té€ géndrueshme. Pérgindja e
pérfshirjes gjinore (53.23% djem dhe 46.77% vajza) tregon & shkollat fillore jané relativisht
té aksesueshme dhe té pérhapura afér vendbanimeve, duke mundésuar vijueshméri té larté né
kété fazé.

Frekuentimi n€ Arsimin 9-Vjecar

Né arsimin 9-vjecar ndjekin shkollén 834 nxénés (467 djem dhe 367 vajza), ku djemté
pérbéjné 56% té popullatés shkollore. Ndryshimet gjinore dhe pérqindjet tregojné variacione
té lehta nga njési né njési, t€ ndikuara nga faktoré si distanca, migrimi, dhe situata ekonomike.
Pavarésisht késaj, shkollat 9-vjecare mbeten struktura kyce pér garantimin e arsimit bazé dhe
pérgatitjen pér fazén e mesme.

10.6 Shérbimet Psiko-Sociale né Shkolla

e Bashkia Mat nuk ofron shérbim psiko-social né shkolla, gjé¢ qé pérfagéson njé
boshllék né ofrimin e mbéshtetjes emocionale dhe sociale pér fémijét né sistemin
arsimor.

e Zyra Vendore e Arsimit Parauniversitar (ZVAP) ofron shérbim psiko-social, ¢ka
mbulon pérkohésisht nevojat né kété aspekt, por jo né ményré té integruar apo
bashkiake.



10.7 Masat Ichtésucse t& Bashkisé pér fémijét né nevojé pér mbrojtje dhe pcrku;de’&j@iﬁl

Nuk ka masa lehtésuese té dedikunara nga Bashkia pér fémijét né nevojé pér mbrojtje dhe
pérkujdesje, cka tregon pér mungesé ndérhyrjesh té strukturuara nga pushteti vendor pér kété
kategori vulnerabél.

Rekomandohet fuqizimi i bashképunimit ndérmjet Bashkis€é dhe ZVAP pér t€ siguruar
shérbime té€ integruara psiko-sociale, si dhe krijimi i njé pakete masash mbéshtetése nga veté
Bashkia pér fémijét né rrezik, si pjesé€ e njé strategjie t€ mbrojtjes sé€ fémijéve né nivel vendor.

11.Familjet rome dhe egjiptiane

T€ dhénat mbi komunitetin rom dhe egjiptian né territorin e Bashkisé Mat jané té disponueshme
vetém prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Gjendjes Civile.
Né nivel vendor, nuk disponohen statistika t€ detajuara apo té ndara sipas pérkatésisé etnike,
¢ka kufizon analizén e thelluar pér kété kategori dhe pérbén njé sfidé pér planifikimin e
ndérhyrjeve t€ synuara.

0 Rekomandohet té kérkohet akses i strukturuar né kéto t€ dhéna pérmes bashképunimit
institucional, me géllim garantimin e planifikimit gjithépérfshirés dhe bazuar né evidencé pér
komunitetet rom dhe egjiptian.

12.T¢ moshuarit né nevojé pér shérbime sociale

12.1 T¢é moshuarit né nevojé pér shérbime sociale sipas njésive administrative
NE nivel njésie administrative, t€ dhénat tregojné njé shpérndarje té ndryshme té nevojave pér

shérbime sociale pér t&€ moshuarit né Bashkiné Mat:

e Burrel evidentohet si njésia me numrin mé t€ larté t€ rasteve, me 68 persona qé
pérfitojné shérbime (35 pér ndihmé ekonomike, 30 né gendér ditore, 2 né strehim social
dhe 1 né formé rezidenciale).

o Baz, Komsi dhe Rukaj kané gjithashtu njé nivel té konsiderueshém nevojash, kryesisht
n€ ndihmé ekonomike dhe pjesérisht né shérbime ditore dhe strehim.

e Derjan, Lis, Macukull dhe vecanérisht Uléz, paragiten me numér mé té ulét
pérfituesish, duke reflektuar qoft€é mungesé kérkesash apo mundési mé té pakta
shérbimi.
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Bashkia Mat nuk disponon asnjé institucion rezidencial pér té moshuarit ne 5 1
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Pér rastet g€ kérkojné kujdes t& specializuar dhe akomodim afatgjaté, s1stemat1m\ Cr LAl y@
realizohet n€ institucione rezidenciale t€ ndodhura né qytete té tjera, né bashkepunm'f\f_lp}
me Drejtorin€ Rajonale té€ Shérbimit Social Shtetéror.

0 Kjo situaté nénvizon nevojén pér:

Zhvillimin e shérbimeve alternative né komunitet, si gendrat ditore pér té moshuarit,
Forcimin e kapaciteteve vendore pér identifikimin dhe referimin e rasteve, dhe
Koordinim té vazhdueshém me strukturat rajonale, pér té garantuar njé trajtim

dinjitoz pér t€ moshuarit q&é nuk mund té jetojné té pavarur ose pa mbéshtetje familjare.

12.2 Shérbimet e kujdesit shogéror pér té moshuarit

Bashkia Mat ofron aktualisht dy lloje shérbimesh sociale pér té moshuarit né nevojé:

e Shérbim né qendér ditore — i cili synon té ofrojé njé ambient socializimi dhe
pérkujdesjeje t€ pérditshme pér té moshuarit.

° Mbéshtetje me paketa ushqimore — qé kontribuon né pérmbushjen e nevojave
themelore ushgimore pér individét e moshuar né kushte vulnerabiliteti.

Kéto shérbime jané t&€ njé réndésie t€ veganté pér sigurimin e mbéshtetjes bazike pér té
moshuarit né nevojé, por kérkohet rritje e gamés dhe mbulimit t& tyre pér té gené mé
gjithépérfshirés.

13.Personat me varési nga drega dhe nga alkooli

N¢ Bashkiné Mat, pér periudhén e raportuar nuk &shté identifikuar asnjé rast i personave me
varési nga droga apo alkooli. Kjo mungesé e rasteve té raportuara mund té jeté pasojé e disa
faktoréve: mungesa e instrumenteve t& monitorimit aktiv, stigma sociale qé lidhet me pranimin
e varésis€, apo mosfunksionimi i mekanizmave efektivé té referimit.

Identifikimi i rasteve, sipas informacionit té dhéné, béhet kryesisht nga ana e policisé pérmes
patrullimeve, kontrolleve né territor dhe ndérveprimeve me komunitetin. Kjo tregon se nuk ka
njé mekanizém té strukturuar dhe proaktiv né nivel lokal pér identifikimin e hershém té rasteve
té€ varésisé.

Po ashtu, Bashkia Mat nuk ofron aktualisht shérbime té kujdesit shoqéror pér personat me
varési, cka tregon pér njé boshllék té réndésishém né gamén e shérbimeve sociale dhe
shéndetésore q€ duhet té jené né dispozicion té késaj kategorie vulnerabél.



14. Migrantét dhe Emigrantét

Né Bashkiné Mat, nuk disponohen té dhéna zyrtare pér numrin e migrantéye. -té'é“'--’f \L\@)
\SERETRS

brendshém dhe emigrantéve (persona qé kané emigruar jashté vendit). Kjo muné‘esﬁim%
informacioni pérbén njé sfidé té réndésishme pér planifikimin social dhe pér hartimin e
politikave gé synojné mirégenien e familjeve t€ prekura nga migrimi.

15. Shérbimet Bazé qé ofron Bashkia Mat
Bashkia Mat ka funksionale:

Shérbimi Forma minimale Burimi Ligjor Po/Jo/Pjesérisht
“Zyré shérbimesh sociale 1 PS + 1 Psikolog ~ Ligji 121/2016 Jo
Menaxhim rastesh pér Mekanizém referimi Ligji 18/2017 Po
fémijé
Shérbim pér PAK Qendér ditore ose home- VKM Pjesérisht

care 1074/2015
Mbéshtetje pér té moshuar Vizita shtépie ose klub VKM Pjésérisht

social 821/2006
Ndihmé pér viktimat e Strché referim, psikolog  Ligji ~  Pjesérisht
dhunés - 9669/2006
Rrjet referimi vendor Strukturé ndérsektoriale  Udhézim nr. Po

10/2018

Bashkia Shérbimet funksionale né Bashki  Shérbimimet e nevojshme pér tu
Mat o shérbimet parashoqérore; o shérbimet né€ gendrat komunitare,
pérfshiré gendrat e zhvillimit;
o shérbimet n€ gendrat rezidenciale,
pérfshiré strehézat;
o shérbimet shogérore né situaté

emergjence;
o shérbimi i késhillimit me telefon ose
on-line.
Fusha e Shérbimit Aktualisht Planifikohet te Nevojat pér mbéshtetje
ekziston? zhvilohet (burime njerézore,
(Po/Jo) financiare,
teknike)qeveria
gendrore/OJF.
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Zyré e shérbimit social me staf
té kualifikuar

Menaxhim 1 rasteve té
fémijéve né risk

Shérbime pér personat me
aftési té kufizuara (PAK)

Shérbime pér t€ moshuarit

Shérbime pér viktimat e
dhunés né familje

Qendra komunitare pér grupe
vulnerabél
Strehim emergjent pér persona

né nevojé
Shérbime pér pérdorues té
substancave ose me

¢rregullime mendore

Sistem  dokumentimi  dhe
ndjekje e rasteve

Rrjet referimi ndérsektorial
vendor

16. Kapacitetet e bashkisé

Po

Po

Po

Jo

Po

Po

Po

Po

Po

Po

- AN X,
Nevojé pér ipbdshtetie
urime et \%YP

financiare, teknike

Nevojé pér mbéshtetje
burime njerézore,
financiare, teknike
Nevojé pér mbéshtetje
burime njerézore,
financiare, teknike

Sipas t& dhénave té raportuara, né asnjé nga Njésité Administrative t&€ Bashkisé¢ Mat nuk ka
té punésuar punonjés té mbrojtjes sé fémijéve (PMF). Kjo pérfshin t€ gjitha njésité: Baz,

Burrel, Derjan, Rukaj, Macukull, Komsi, Lis dhe Uléz.

Kjo situaté ka pasoja té réndésishme pér:

o Zbatimin e legjislacionit pér mbrojtjen e fémijéve, ku roli i PMF-ve éshté ky¢ pér

identifikimin, ndjekjen dhe mbéshtetjen e rasteve né rrezik:

» Parandalimin e dhunés ndaj fémijéve dhe ndérhyrjen né kohé, pérmes vlerésimeve

né terren dhe Planit Individual t€ Mbrojtjes (PIM);

« Koordinimin me institucionet vendore dhe ofrimin e shérbimeve mbéshtetése,
duke gené se PMF-t€ jané pika lidhése né Mekanizmin Vendor t&€ Mbrojtjes sé

Fémijéve.



Té dhénat tregojné se né té gjitha njésit€ administrative t€ Bashkisé Mat ka té pakte = Je\_
admlmstrator shoqeror pervec; 11Je51se € Burrellt e c11a ka 1’1_]6 numér mé té larte .h‘% 3

duke siguruar prani té strukturave bazé pér identifikimin dhe mbéshtetjen e grupeve né I]CVO_]C

Megjithaté, pér njé territor t€ gjeré dhe me popullsi té shpérndaré si Mat, prania e vetém njé
administratori né shumicén e njésive mund té rezultojé e pamjaftueshme pér:

o trajtimin né kohé té kérkesave dhe rasteve urgjente;
o mbulimin efektiv t& fshatrave t& largéta;
o ndjekjen e rasteve gé kérkojné ndérhyrje té pérséritura (fémijé, PAK, t&€ moshuar, etj.).

Bashkia ka ngritur Njésiné pér Vlerésimin dhe Referimin e Nevojave, njé hap pozitiv qé
ndihmon né koordinimin ndérsektorial pér rastet komplekse.

Juristé: 3 juristé né€ strukturén e bashkisé.

NE territorin e Bashkisé Mat funksionon Spitali Bashkiak né qytetin e Burrelit, i cili ofron
mbéshtetje mjekésore pér rastet qé paragesin nevoja shéndetésore té identifikuara nga
strukturat sociale.

Shérbimet sociale qé ofrohen nga bashkia:
o [ Shérbime parashogérore (mbéshtetje bazé sociale pér kategori n€ nevojé)

e [ Shérbime shoqérore né situata emergjente (p.sh. pér viktima t€ dhunés, strehim
emergjent)

o [0 Mungesé ¢ shérbimeve né qendrat komunitare ose rezidenciale
e [0 Mungesé e shérbimeve té kujdesit alternativ pér fémijé pa pérkujdesje prindérore

e [0 Mungesé ¢ shérbimeve té specializuara ose té€ késhillimit online
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17. Vizioni dhe Misioni

Vizioni
T& garantohet akses i barabarté dhe cilésor né shérbimet sociale pér té gjithé qytetarét né nevojé
né territorin e Bashkisé Mat, né pérputhje me karakteristikat dhe prioritetet lokale.

Misioni

Pérmes zbatimit té kétij Plani Social, Bashkia Mat angazhohet té ofrojé shérbime sociale
gjithépérfshirése dhe té pérshtatshme pér grupet mé vulnerabél, duke bashképunuar me aktoré
vendoré dhe partneré té sektorit publik dhe jopublik, pér té garantuar pérfshirje, mbrojtje dhe
dinjitet pér ¢do qytetar né nevojé.

18. Qéllimet dhe Objektivat

QELLIMI 1: Zbutja e varférisé dhe pérmirésimi i kushteve té jetesés pér individét dhe familjet
né nevojé, me fokus té€ veganté tek personat me aftési t€ kufizuara, pérmes ofrimit t€ ndihm¢és
ekonomike dhe pérfitimeve té tjera sociale n€ ményré t€ drejté, transparente, t€ ndjeshme ndaj
gjinisé dhe té pérshtatshme pér t’u pérballur me situata krizash apo emergjencash.

e Objektivi 1.1: Pérmirésimi i riintegrimit social dhe ekonomik té individéve pérfitues
té€ ndihmés ekonomike, pérmes referimit aktiv drejt punésimit, formimit profesional dhe
nxitjes s€ ndérmarrjeve sociale né nivel vendor.



e Objektivi 1.2: Rritja e kapaciteteve té bashkis€ pér t’iu pérgjigjur né kohé dhe \pe’
ményré t€ drejté nevojave té individéve dhe familjeve vulnerabél, pérmes ofrimit t€
ndihmés ekonomike dhe pérfitimeve financiare né situata krizash dhe emergjencash.

e Objektivi 1.3: Pérmirésimi i aksesit dhe pérfshirjes sociale t€ personave me aftési té
kufizuara né jetén publike dhe komunitare, pérmes ofrimit té shérbimeve sociale dhe
mbéshtetése té pérshtatshme, t¢ aksesueshme dhe gjithépérfshirése nga strukturat
vendore.

e Objektivi 1.4: Rritja ¢ mbéshtetjes pér t€ moshuarit né nevojé pérmes shérbimeve
sociale dhe komunitare t€ géndrueshme, té aksesueshme dhe gjithépérfshirése.

QELLIMI 2: Parandalimi dhe eliminimi i t& gjitha formave té dhunés, shfrytézimit, abuzimit
dhe praktikave té démshme, pérmes njé qasjeje té koordinuar, parandaluese dhe
gjithépérfshirése.

e Objektivi 2.1: Fémijét rriten né njé mjedis mbéshtetés, me praktika pozitive té
prindérimit, g€ i mbrojn€ nga dhuna dhe abuzimi.

e Objektivi 2.2:Funksionimi efektiv i njé sistemi vendor té mbrojtjes sé fémijéve,
gjithépérfshirés, i koordinuar dhe i dobishém pér identifikimin, referimin dhe ndjekjen
e rasteve té riskut.

e Objektivi 2.3: Parandalim i dhunés né familje, reabilitim dhe fuqizim pér viktimat e
dhunés

e Objektivi 2.4: Pérmirésimi i cilésisé, efektivitetit dhe pérshtatshmérisé s€ shérbimeve
komunitare sociale né nivel vendor, né pérputhje me standardet kombétare dhe nevojat
e grupeve né situaté vulnerabilitet.
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19. Plani i Veprimit
QELLIMI 1: Zbutja e varférisé dhe pérmirésimi i kushteve té jetesés pér individét dhe familjet né nevojé, me fokus t€ vecanté tek personat

me aftési té kufizuara, pérmes ofrimit té ndihmés ekonomike dhe pérfitimeve té tjera sociale né ményré té drejté, transparente, té
ndjeshme ndaj gjinisé dhe té pérshtatshme pér t’u pérballur me situata krizash apo emergjencash.

AKTIVITETET AKTORET AFATI TREGUESIT BURIMI 1 KOSTO  MONITORIMI
PERGJEGJES FINANCIMIT

Objektivi 1.1: Pérmirésimi i riintegrimit social dhe ekonomik té individéve pérfitues t¢ ndihmés ekonomike, pérmes referimit aktiv drejt
punésimit, formimit profesional dhe nxitjes sé ndérmarrjeve sociale né nivel vendor.

Al.1.1 Nxitja, lehté€simi dhe Drejtoria e 1 2026 - Numri i té rinjve  Bashkia, parteritet 2,000,000 Drejtoria c
- mbéshtetja e té rinjve (vajza dhe Shérbimeve 2027 - (vajza dhe djem) me AKPA dhe Shérbimeve |
djem, nga zonat rurale dhe urbane) Sociale, AKPA, 2028 pérfitues té SHSSH Sociale
- nga familjet pérfituese té ndihmés SHSSH ndihmés
- ekonomike pér arsim, formim, - ekonomike qé
- késhillim dhe punésim, pérmes jané identifikuar
identifikimit dhe referimit té tyre. - dhe referuar nga
~ (lidhja me garanciné rinore); - bashkia drejt

shérbimeve té
arsimit, formimit
profesional,
késhillimit apo
punésimit.




- A1.1.2 Zhvillimi dhe zbatimi nga
 bashkia i formave té mbéshtetjes pér
- punésim dhe vetépunésim té
pérfituesve té ndihmés ekonomike né
moshé pune, veganérisht né zonat
rurale, me gé€llim daljen graduale nga
skema; me fokus t& veganté tek graté
dhe vajzat, prindérit e vetém dhe

- nénat kryefamiljare, pér té reduktuar
barrén e punés s€ papaguar dhe té

- kujdesit.

Drejtoria e 2027
Shérbimeve 2028
Sociale, AKPA,
SHSSH

- Numri 1
pérfituesve  té
- ndihmés

- ekonomike  né
' moshé pune qé
jang
- drejt masave pér
. punésim, formim
- ose vetépunésim.

referuar

- (gra/burra)
Numri i grave
- dhe vajzave

pérfituese t& NE
- q& jané pérfshiré
- né skema
- punésimi ose
- vetépunésimi.

' Numri 1 nénave
- kryefamiljare

- dhe prindérve té
~vetém g€ kané

dalé nga skema si
rezultat 1
pérfshirjes  né
punésim ose

ndérmarrje té
vogla.

Bashkia, parteritet
me AKPA dhe
SHSSH

5,000,000 Drejtoria
- Shérbimeve
Sociale




Al.1.3. Organizimi i fushatave lokale
t€ ndérgjegjésimit, né¢ bashképunim
me Zyrat e Punés dhe partner€ té tjeré,
pér té informuar komunitetin —
veganérisht grupet né nevojé (gra, té
rinj, PAK, prindér té vetém) — mbi
mundésité e punésimit, formimit
profesional dhe afatet e mbéshtetjes.

Drejtoria e 2026
Shérbimeve 2027
Sociale, AKPA, 2028
SHSSH

Numri i masave
mbéshtetése té
ndérmarra nga
bashkia
(trajtime, grante
té vogla,
partneritete me
OJF/OShC) pér
punésim té
pérfituesve té
NE.

Numri i
fushatave té
ndérgjegjésimit
té organizuara
nga bashkia né
bashképunim me
Zyrén e Punés
dhe/ose partneré
t€ tjeré lokalé.

Bashkia, parteritet 5,000,000
me AKPA dhe !

SHSSH

Numri i
pjesémarrésve né
fushata, té€ ndaré
sipas gjinisé dhe
grupeve té
targetuara
(gra/vajza, té
rinj, PAK,
prindér t&é
vetém).

Drejtoria
! Shérbimeve
Sociale




Al.1.4 : Rritja e kapaciteteve té
personelit té sektorit t€ shérbimeve

sociale né nivel vendor

Drejtoria e 2026
Shérbimeve 2027
Sociale, Drejtoria 2028
¢ Burimeve

Njerézore,

Partneritet me
organizata

jogeveritare

Numri i
referimeve té
béra pas
fushatave drejt
shérbimeve té
punésimit ose
formimit

- profesional.

Pérgindja e
 fushatave té
realizuara né
 zonat rurale nga
total fushatave.

- Numri i

- materialeve

- informuese t&

- shpérndara

~ (fletépalosje,

- posteré€, njoftime

dixhitale).
Numri i
aktiviteteve té
trajnimit dhe
ngritjes sé
kapaciteteve té
realizuara pér

Bashkia,
Donatoré

- stafine

shérbimeve

sociale té
. bashkisé.

OJE, 900,000

Zv.Kryetari
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Numri i
punonjésve té
pérfshiré né
trajnim
(administratoré,
punonjés
NJVRN,
punon;jés té
mbrojtjes sé
fémijés, etj.).

Pérqindja e stafit
t€ sektorit té
shérbimeve
sociale q€ kané
marr€ pjese né té
paktén njé
aktivitet formimi
giaté vitit.

Numri i
moduleve
tematike té
trajtuara
(vlerésim i
nevojave,
ndjeshméri
gjinore,
menaxhim
rastesh, etj.).




Al.1.5. Rishikimi periodik i Planit Drejtoria e 2026

Social

Shérbimeve 2027
Sociale, Drejtoria 2028
e Buxhetit

Pérgindja e
pjesémarrésve qé
raportojné
pé€rmirésim té
njohurive pas
pérfundimit té
trajnimit.
Numri i
rishikimeve
zyrtare té Planit
Social té
realizuara gjaté

- periudhés 3-

vjecare.

Numri 1
raporteve té
monitorimit dhe
zbatimit té Planit
Social té
pérgatitura nga
bashkia.

Pérqindja e
masave té Planit
Social té
vlerésuara
népérmjet
monitorimit dhe
rishikimit.

Bashkia

Zv.Kryetari
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Numri i
konsultimeve té
organizuara me
aktoré lokalé dhe
komunitetin pér
rishikimin e
Planit.

Numri 1 masave

t€ pérmirésuara,

shtuar ose

pérshtatur né

Plan pas

— W— - dshilemnit, e =

- Objektivi 1.2: Rritja e kapaciteteve té bashkisé pér t'iu pérgjigjur né kohé dhe né ményré té drejté nevojave ¢ individéve dhe familjeve vulnerabél,
- pérmes ofrimit té ndihmés ekonomike dhe pérfitimeve financiare né situata krizash dhe emergjencash.




' A1.2.1 Ngritja e Njésisé
s€ Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit
- né Njési Administrative
Komsi, Lis
Rishikim i pérshrkimit té
punés dhe strukutra:

e Punonjés social-1
shtesé

A1.2.2 Ndarja e
pozicionit te punes te
kordinatorit te dhunes ne
familje dhe specialistit te
barazise gjinore.

Dréjtoria e Shérbimeve

Sociale, Drejtoria € Burimeve = 2028
Njerézore '
Drejtoria e Shérbimeve 12026
Sociale, Drejtoria € Burimeve 2027

Njerézore & Kryetari i
Bashkisé

ThE

"NJVNR e

- organizuar né numér
dhe funksione sipas

j parashikimeve
ligjore;

' Pérshkrim i qarté '

pune pér rolin dhe
detyrat e
kordinatorit t&
dhunés dhe
specialistit té
barazisé gjinore

Bashkia

Bashkia

11,980,000  Zv.Kryetari

0 Drejtoria

| Shérbimeve
' Sociale

€
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| A123 Rritja e ~ Drejtoria e Shérbimeve

kapaciteteve té stafit té Sociale, Sektori i
bashkisé pér menaxhimin Emergjencave Civile
e rasteve emergjente '

sociale, pérmes

trajnimeve t€ dedikuara

dhe krijimit té njé

databaze vendore pér

| personelin e trajnuar.

S
2028

| Numri i fréjnimeve Drejtoria
t¢ organizuarapér  Shérbimeve
- personelin e Sociale,
- bashkis€ mbi SHSSH

" menaxhimin e
- rasteve emergjente
' sociale.

Numri i punonjésve
' té shérbimeve
sociale qé€ kané

| marré pjesé né

| trajnimet pér

- emergjencat.

- Pérqindja e stafit té&
- sektorit té

- shérbimeve sociale
 té trajnuar pér
reagimin né situata
- emergjente.

* Ekzistenca e njé
 databaze

funksionale dhe té

- pérditésuar té »
- personelit té trajnuar
. pér raste emergjente.

e 800,000

Zv.Kryetari



Numri i
- pérditésimeve té
 databazés sé |
- personelit té& trajnuar
té realizuara nga |
bashkia gjaté
| periudhés sé Planit.

té shérbimeve sociale dhe mbéshtetése té pérshtatshme, té aksesueshme dhe gjithépérfshirése nga strukturat vendore.

Al.3.1. Rritja e kapaciteteve té strukturave Drejtoria e 2027 Numri i Bashkia, 0 Zv.
vendore pér zbatimin e reformés s€ Shérbimeve 2028 punonjésve té parteritet me Kryetari
vlerésimit biopsiko-social té personave me Sociale, SHSSH pérfshiré né SHSSH, donatoré

aftési t€ kufizuara, pérmes forcimit té strukturat e

burimeve njerézore, trajnimeve pér vlerésimit

miradministrim  dhe  ndértimit  té biopsiko-social

mekanizmave t€  monitorimit  dhe g€ jané trajnuar

vlerésimit né nivel vendor. nga bashkia.

Ekzistenca e njé
strukture
funksionale té
vlerésimit
biopsiko-social
né bashki.




- Numri i
vlerésimeve
biopsiko-sociale
té kryera nga
strukturat e
bashkisé gjaté
vitit.

- Numri i

' mekanizmave té
' monitorimit té
procesit té
vlerésimit té
ngritur né bashki
(formularé,
raporte, takime
koordinimi).

Pérgindja e
rasteve té
vlerésuara € jané
ndjekur me plan
shérbimi dhe
referim té
métejshém.



Al1.3.2. Zgjerimi dhe pérmirésimi 1
mbéshtetjes pér personat me aftési té
kufizuara (PAK) né nivel vendor, pérmes
ofrimit dhe lehtésimit té aksesit né
shérbime shogérore, shéndetésore,
arsimore, si dhe programe té formimit té
aftésive pér jetesé t€ pavarur dhe punésim.

e 2027
2028

Drejtoria
Shérbimeve
Sociale, SHSSH,
AKPA, DAR,
OSHKSH

Numri 1 PAK-ve
q€ kané pérfituar

shérbime té
mbéshtetjes
pérmes
strukturave té
bashkisé (sociale,
- shéndetésore,
| arsimore,
- formim/punésim).

' Numri i llojeve té

shérbimeve
mbéshtetése  té
ofruara pér PAK
né territorin ¢
bashkisé.

Pérqindja e PAK-

- ve té identifikuar
~nga bashkia qé
- jané lidhur me té
' paktén njé
- shérbim

- mbéshtetés.

Bashkia,
parteritet me
SHSSH, AKPA,
DAR, OSHKSH

2,000,000

Zv.
Kryetari



A1.3.3. Forcimi i Mekanizmit Vendor té
Referimit pér Personat me Aftési té
Kufizuara (PAK), pémmes menaxhimit té
integruar  t€ rasteve nga  ckipe
multidisiplinare, krijimit t€ profileve
individuale té PAK, dhe zbatimit té
protokolleve pér mbrojtjen dhe pérfshirjen
sociale, me fokus té veganté tek graté dhe
vajzat me aftési té kufizuara qé pérballen
me dhuné gjinore.

Drejtoria e 2026
Shérbimeve 2027
Sociale, AKPA, 2028
SHSSH

Numri i
marréveshjeve té
bashképunimit
me institucione
publike ose OJF
pér ofrimin e
shérbimeve  pér
PAK.

Numri 1 rasteve té

- PAK-ve qé kané
- pérfituar
mbéshtetje  pér
- pérfshirje né
- arsim ose formim
- profesional.

Numri i rasteve té
PAK-ve té
trajtuara nga
Mekanizmi
Vendor i

- Referimit pérmes
- menaxhimit t€
 integruar té rastit.

Numri i profileve
individuale té
PAK-ve té
krijuara dhe té
pasuruara nga
ekipet
multidisiplinare.

Bashkia,
parteritet me
SHSSH, AKPA,
DAR, OSHKSH

990,000

Zv.
Kryetari




Numri 1
protokolleve té
- miratuara dhe té
- zbatuara pér
 rastet e PAK,
- pérfshiré
- mbrojtjen nga
- dhuna.

Numri 1 rasteve té
grave dhe vajzave
me aftési té
kufizuara té&
identifikuara si
viktima t€ dhunés
qé€ kané pérfituar
ndérhyrje té
koordinuara pér
mbrojtje dhe
mbéshtetje.

Numri 1 takimeve
funksionale té
Mekanizmit té
Referimit pér
menaxhimin e
rasteve té PAK.

Objektivi 1.4: Rritja e mbéshtetjes pér té moshuarit né nevojé pérmes shérbimeve sociale dhe komunitare t géndrueshme, té aksesu
- dhe gjithépérfshirése.




A 1.41: Ofrimi 1 shérbimeve té
pérkujdesjes né shtépi pér t€ moshuarit ¢
vetmuar dhe né pamundési fizike

A 1.42: Fushata ndérgjegjésimi pér
mbéshtetien e t€ moshuarve nga
komuniteti dhe familja, népérmjet
shkollave, gendrave komunitare, rrjeteve té
té€ rinjve, etj.Fokus: edukimi ndérbreznor
dhe rritja e ndjeshmérisé sociale.

Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale,
partneritet me
OJF apo qendra
shéndetésore.

Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale

2027
2028

2026
2027
2028

Numri i te
moshuarve
pérfitues / numri 1
vizitave mujore /
% e rasteve té
ndjekura
rregullisht.

Numri i fushatave
/ materialeve
informuese /
pjesémarrésve té
angazhuar.

Bashkia

Bashkia

10,000,000 = Zv.

200,000

Kryetari

Zv.
Kryetari




QELLIMI 2: Parandalimi dhe eliminimi i t& gjitha formave t€é dhunés, shfrytézimit, abuzimit dhe praktikave té
démshme, pérmes njé qasjeje té koordinuar, parandaluese dhe gjithépérfshirése.

AKTIVITETET AKTORET_ AFATI TREGUESIT BURIMI I KOSTO MONITORIMI
- PERGJEGIJE FINANCIMIT
S

TR

Objektivi 2.1 Fémijét rriten né njé mjedis mbéshtetés, me praktika pozitive ¢ prindérimit, qé i mbrojné nga dhuna dhe abuzimi.

A.2.1.1. Hartimi dhe  Drejtoria e 2026 Plani i komunikimiti Bashkia 400,000 Zv.Kryetari
zbatimi i nj€ plani vendor Shérbimeve 2027 pérgatitur dhe Donatoré
t€¢  komunikimit dhe | Sociale, miratuar nga bashkia.
ndérgjegjésimit, i partneré

shoqéruar me materiale | Numri i produkteve

informuese dhe edukuese, me mesazhe

pér t€ adresuar normat dhe sensibilizuese té

sjelljet negative qé lidhen pérgatitura dhe

me dhunén dhe abuzimin | shpérndara.

ndaj fémijéve, duke

pérfshiré edhe ¢éshtjen e Numri i personave té

martesave té hershme. | informuar ose té
' pérfshiré né
aktivitetet e

ndérgjegjésimit.




A.2.1.2 Zhvillimi dhe
zbatimi i trajnimeve mbi
prindérimin pozitiv, té
pérshtatura pér pérdorim
nga profesionistét
vendoré, pérfshiré

- punonjésit e Njésisé pér

- Mbrojtjen e Fémijéve , si
- dhe profesionistét e

- gendrave komunitare.
Trajnimet synojné
fugizimin e aftésive pér
mbéshtetjen e prindérve
né funksion t&€ mirégenies
- dhe mbrojtjes s¢

- fémijéve.

A.2.1.3 Zhvillimi i
ndérhyrjeve pér
ndérgjegjésimin ¢
komunitetit shkollor dhe
mbéshtetjen e krijimit té
njé kulture
gjithépérfshirése dhe
pozitive, qé€ refuzon
dhunén, bulizmin dhe
ekstremizmin e
dhunshém, né
bashképunim me
institucionet arsimore dhe
aktorét lokal€.

Drejtoria
Shérbimeve
Sociale

Drejtoria
- Shérbimeve
" Sociale

(&

e

2026
2027

2026
2027
2028

~ Numri dhe % ¢ Bashkia

Numri i prindérve té ~ Bashkia
késhilluar mbi

prindérimin pozitiv,

pérfshiré ata me

aftési té kufizuar

300,000

300,000
shkollave ku kané

zbatuar  plane té

veprimtarive

ndérgjegjésuese

Zv.Kryetari

Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale

Objektivi 2.2: Funksionimi efektiv i njé sistemi vendor té mbrojijes sé fémijéve, gjithépérfshirés, i koordinuar dhe i dobishém pér identifikimin,

- referimin dhe ndjekjen e rasteve té riskut.




A.2.2.1 Negritja e
kapaciteteve té
strukturave té mbrojtjes sé
fémijéve né NIJVV né
bazé t€ moduleve t&
certifikuara dhe aprovuara
pér menaxhimin e rasteve
me qasje ndérsektoriale té
fémijéve né€ nevojé pér
mbrojtje.

A222

Menaxhimi 1 rasteve té
fémijéve né€ nevojé pér
mbrojtje dhe pérkujdesje
- dhe referimi tek shérbimet

Drejtoria e 2026 % e punonjésve t&
Shérbimeve 2027 trajnuar ¢do vit;
Sociale, 2028 Tematikat e trajnimit
Partneré,

Punonjési i 2026 Numri i rasteve té
Mbrojtjes g€ | 2027 menaxhuara pérmes
Fémijés 2028 gasjes ndérsektoriale;

Numri i rasteve té
fémijéve pér té cilét
jan€ marr€ masa
mbrojtése;

Numri i rasteve té
fémijéve té
mbéshtetur me
shérbime;

Numri i takimeve
ndérsektoriale té
zhvilluara;

Numri 1
pérfaqésuesve té
institucioneve
pjesémarrés né
takime;

Bashkia
Donatoré

900,000

300,000

Bashkia dhe c¢do
institucion i
parashikuar né

ligjin pér té drejtat
dhe mbrojtjen e
~ fémijés

Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale
Kabineti i Kryetarit
Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale
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Aktiviteti 2.2.3 Drejtoria e 2026
Shérbimi i késhillimit me Shérbimeve 2027
telefon. Sociale 2028

Numri 1 rasteve té
fémijéve q€ kané
kérkuar dhe kané
marré késhillim;

Numri 1 rasteve té
fémijéve té referuar
tek NIMF pérmes

 linjés sé késhillimit;

Bashkia né
partneritet me
Linjén e

Késhillimit pér |
Fémijé Alo 116111 |

Objektivi 2.3: Parandalim i dhunés né familje, reabilitim dhe fuqizim pér viktimat e dhunés

A.23.1 Drejtoria e 2026
Funksionimi i mekanizmit Shérbimeve 2027
vendor pér parandalimin e Sociale 2028

dhunés né familje dhe
adresimin e nevojave té
viktimave té saj

Marréveshja €
nénshkruar mes
Kryetarit t&€ Bashkisé
dhe drejtuesve té
institucioneve té
parashikuara né
legjislacionin
specifik;

Numri 1 takimeve té
Komitetit
dhe ¢Eshtjet €
diskutuara;

Raporte dhe analiza
t€ pérgatitura pér
Komitetin Drejtues;
Masa té marra né
vijim té€ takimeve té
Komitetit Drejtues:

Drejtues |

Bashkia dhe ¢do
institucion i
parashikuar né
legjislacionin

specifik, si dhe |

organizatat

- jogeveritare pjesé e
Komitetit.

0 Kabineti i Kryetarit

300,000 Kabineti i Kryetarit



Rritje e

ndérgjegjésimit
komunitar  kundér
dhunés;

Reduktim i1 dhunés
né familje;

A23.2 Koordinatori 2026 Numri i rasteve té Bashkia 300,000 Drejtoria e
Menaxhimi 1 rasteve t€ vendor pérmasa 2027 dhunés té referuara; _ Shérbimeve
dhunés né familje dhe kundér dhunés 2028 Numri 1 rasteve té Sociale
referimi tek shérbimet né familje né menaxhuara pérmes

partneritet me qasjes

administratorét multisektoriale;

shogéror Numri i viktimave té

dhunés t€ pajisura
me Urdhér mbrojtje/
Urdhér té
menjéhershém
mbrojtje;

Numri i viktimave té
dhunés g€ kané
marré shérbime
reabilituese/fuqizues
€

A233 Drejtoria e 2026 Numri 1 rasteve té Bashkia 0 KabinetiiKryetarit%
Shérbimi i1 késhillimit me Shérbimeve 2027 viktimave t€ dhunés

telefon Sociale 2028 qé kané kérkuar dhe Wdﬁrl\

2

kané marré
késhillim;



Numri 1 rasteve té
vitkimave t€ dhunés
té referuara nga Linja
tek koordinatori
vendor pér masa
kundér dhunés né

familje;
A23.4 Drejtoria e 2026 Apartamentet Fondi Social 3,420,000 Zv.Kryetari
Shérbim emergjence 72 Shérbimeve 2027 funksionale pér ¢do Ministria e
or¢ dhe Sociale 2028 rast; Shéndésisé dhe
strehim 1 mbrojtur pér Koordinatori Staf 1 dedikuar dhe i Mbrojtjes Sociale, |
viktimat e vendor pér trainuar pér shérbim;  financim nga
dhunés né familje masat  kundér Numri i rasteve té donatorét, Bashkia
dhunés né akomoduara né '
familje kushtet e
emergjences;
Numri 1 rasteve qé
kané pérfituar

shérbime reabilituese
i dhe riintegruese;
Objektivi 2.4: Pérmirésimi i cilésisé, efektivitetit dhe pérshtatshmérisé sé shérbimeve komunitare sociale né nivel vendor, né pérputhje me
standardet kombétare dhe nevojat e grupeve né situaté vulnerabilitet.




A2.4.1 Zbatimi 1 njé | Punonjési 2026 Numri i | Bashkia Zv Kryetari
procesi periodik | social/ 2027 monitorimeve té
monitorimi nga bashkia pér | Drejtoria e realizuara mbi
té vlerésuar cilésin€é dhe | Shérbimeve 2028 shérbimet
pérshtatshmériné e | Sociale komunitare nga
shérbimeve komunitare I bashkia.
N o . | Drejtoria
sociale g€ ofrohen né . N o m R
L o .| Rajonale té Numri 1 shérbimeve
territorin e saj, né pérputhje i 23 ; 5
= Shérbimit komunitare té
me standardet kombétare : . 5 %
a " Social Shtetéror vlerésuara pér
dhe nevojat e pérfituesve. -
cilésiné dhe
pérshtatshmériné.
Pérgindja e
shérbimeve qé
pérmbushin
standardet minimale
té cilésis€ sipas
vlerésimit té
bashkisé.
Numri i
rekomandimeve  té
dalé nga procesi 1
monitorimit per
pérmirésimin e ///—-T"B(f}
cilésisé s€ [ AP "Q\
shérbimeve. (.\m (fé"‘s Ec
>
7t
QL@}
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argétuese per femijét;
- Késhillim psikologjik;
- Qender ditore pér té

moshuarit;

Shérbim i kujdesit pér
emeee

Stafet profesionale té

trainuara pér ofrimine |

shérbimeve sipas tipit
té shérbimit;

PR NT———

Pérqindja e
rekomandimeve  té
zbatuara brenda vitit
nga  ofruesit e
shérbimeve.
Numri i takimeve té
organizuara me
pérfitues ose staf pér
té mbledhur
feedback mbi
shérbimet.
A.2.4.2 Ngritja e njé Drejtoria e 2027 Infrastruktura ¢ Fondi Social 52,336,000 Zv.Kryetari
qendre komunitare pér Shérbimeve 2028 godinés e Ministria e
grupet vulnerabél: Sociale ' pérshtatéshme  pér Shéndésisé dhe
- Keéshillim psikologjik; ~ofrimin e shérbimeve Mbrojtjes
- Qendeér ditore pér femijé komunitare; Sociale,
dhe té rinj ' financim nga
me afiési té kufizuara Shérbimet pérbérése donatorét,
Qendér ditore pér fémijét t€ ngritura  dhe Bashkia
dhe funksionale né
mbéshtetje pér arsimin e pérputhje me
fémijéve standartet kombétare
- gjaté oréve té pasdites; pér shérbimin
Aktivitete specifik;




nénave kryefamiljare,

viktima té

dhunés né familje apo

trafikimit

Shérbim i asistencés né
familje

pér Pak dhe t¢é moshuar
- Shérbime emergjence

Shérbim lévizés

Numri i pérfituesve té
shérbimeve g€ ofron
gendra sipas targ




20. Monitorimi dhe raportimi

Zbatimi i Planit Vendor té Veprimit pér Planin Social 20262028 do té€ shogérohet nga njé
sistem i dedikuar monitorimi dhe raportimi, i cili siguron ndjekjen né kohé reale té progresit,
evidentimin e sfidave dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém té veprimeve t&€ ndérmarra. Ky sistem
do té bazohet né njé qasje té kombinuar: institucionale, participuese dhe t€ bazuar né té€ dhéna.

Qasja dhe parimet e monitorimit
Monitorimi do té jeté:

o istrukturuar, me pérgjegjési té qarta pér ¢do njési zbatuese,

o ibazuar né tregues té matshém, t€ pércaktuar pér ¢do aktivitet;

e ihapur ndaj pjesémarrjes sé komunitetit dhe aktoréve jo publiké, pér t€ garantuar
transparencén dhe pérfshirjen.

Njésia e ngarkuar me monitorimin e zbatimit té aktiviteteve:

o Drejtoria e Shérbimeve Sociale, do té luajé rolin koordinues dhe teknik pér
grumbullimin dhe analizén e té€ dhénave, do t€ ndjeké progresin né nivel strategjik dhe
do té raportojé né Késhillin Bashkiak.

o Drejtorité dhe njésité zbatuese pérkatése jané pérgjegjése pér dérgimin periodik té
informacionit mbi zbatimin e aktiviteteve.

Treguesit e matjes sé performancés sé shérbimeve t€ kujdesit shogéror:

e Pér secilin aktivitet né plan jané pércaktuar tregues t€ qart€ si: numri i trajnimeve té
realizuara, numri i strukturave té ngritura, ngirtja dhe funksionalizimi i shérbimeve té
reja, etj. Treguesit aty ku €shté e mundur paragitne té€ ndaré sipas gjinis€, sipas
grupmoshés dhe zonés (urbane/rurale). Treguesit paragiten té detajuar né planin e
veprimit, pér secilin aktivitet.

Formatet e raportimit

Raportimi do té realizohet:

« Cdo 6 muaj, pérmes njé formati t& thjeshtuar t€ mbledhjes sé t€ dhénave dhe analizés
sé realizimit t& planit social, qé do té pérdoret nga t& gjitha drejtorité dhe njésité
administrative.

e Cdo vit, pérmes njé raporti t& pérmbledhur vjetor mbi progresin e Planit, i cili do té
publikohet né fagen e internetit t€ bashkisé dhe do t’u prezantohet késhilltaréve dhe
komunitetit.

« Raporti vjetor do t& pérmbajé analiza té té dhénave, shembuj praktiké nga territori, si
dhe rekomandime pér pérmirésim t& métejshém.

Mbledhja e té dhénave, analiza dhe dixhitalizimi



duke mund@ésuar qasje transparente né t€ dhéna dhe nisma.

Vlerésimi ndérmjetés dhe pérfundimtar

Né fund t& vitit 2027 do t& realizohet njé vlerésim ndérmjetés, pér t& analizuar ritmin e zbatimit
dhe pér t& béré rregullime né plan, nése éshté e nevojshme. N& vitin 2028, do t€ pérgatitet
raporti pérfundimtar i zbatimit, qé do té shérbejé si baz& pér hartimin e planit t€ ardhshém.

¥t
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