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/ REPUBLIKA E SHQIPERISE
PREFEKTI I QARKUT DIBER

Nr.815/1 prot. Peshkopi, mé 10.09.2025

Lénda: Pér vendimin nr.54, daté 09.09.2025 té Késhillit t&¢ Bashkisé Mat.

BASHKISE MAT

KESHILLIT BASHKIAK MAT
MAT

Né mbéshtetje té ligjit nr.107/2016, daté 27.10.2016 “Pér Prefektin e Qarkut”, i ndryshuar neni
16, pas verifikimit pér efekt ligjshmérie t€ vendimit t&¢ Késhillit t&¢ Bashkisé Mat nr.54, daté
09.09.2025 “Pér miratimin e Planit Vendor té Barazisé Gjinore 2026-2028 pér Bashkiné

Mat”, vendosa:

Miratimin né parim t&€ vendimit objekt verifikimi dhe shqyrtimi, né zbatim té legjislacionit aktual
qé rregullon marrédhéniet juridike né fushén pérkatése, nén pérgjegjésiné direkte administrativo-
ligjore té strukturave t&é posagme té Bashkisé Mat, q& paragesin pér miratim projekt akte té késaj

natyre.

Adresa : Bulevardi “Elez ISUFI” Peshkopi, Albania, Tel. 00355 218 2- 2082,Tel 00355 218 2— 2631, E-mail prefekturadiber@gmail.com
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA MAT
KESHILLI

VENDIM
Nr. 7 9 daté 09.09.2025

PER

“MIRATIMIN E PLANIT VENDOR TE BARAZISE GJINORE 2026 —2028 PER
BASHKINE MAT”

Né mbéshtetje t& parashikimeve t&€ Ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”(i
ndryshuar), Ligjit 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
Ligjit nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale”, Strategjis¢ Kombétare pér Mbrojtjen Sociale
2024-2030, Agjendés Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve 2021-2026, Ligjit Nr. 18/2017
“Pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés”, Ligjin nr. 163/2014 “Pér urdhrin e punonjésit social”,
Ligjit nr. 9970/2008 “Pér barazin€ gjinore n& shoqéri”, Ligji, Nr.9355 daté 10.03.2005 “Pér
Ndihmén dhe Shérbimet Shogérore”i ndryshuar, Ligjin nr. 10221/2010 "Pér mbrojtjen nga
diskriminimi", Ligjin Nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet
familjare” i ndryshuar, Ligjin Nr.9232, daté 13.05.2004 “Pér programet sociale té strehimit™,
Ligji nr. 93/2014, “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara”,si dhe né
bazé t& relacionit t€ paraqitur nga Drejtoria e Shérbimeve Sociale kérkojmé nga Késhilli i
Bashkis¢ Mat miratimin si me poshte. Keshilli pas diskutimeve ne degjesen publike te dates

03.09.2025 si dhe komisionit perkates me 13 vota pro dhe 0 kunder;
VENDOSI:

1. Miratimin e Planit Vendor té Barazisé Gjinore 2026-2028 né Bashkiné Mat.

2. Per zbatimin e ketij vendimi ngarkohet Drejtoria e Sherbimeve Sociale.

3. Ky vendim hyn né fuqi menjé&heré pas miratimin nga Prefektura.

Adresa: Sheshi “Kastriotét™, Nr.1, KP 8001, Bu?*e/\#\\"ﬁ";ﬂashki‘km



PLANI VENDOR | VEPRIMIT
PER BARAZINE GJINORE

2026-2028

BASHKIA MAT



 PLANI VENDOR I VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2026 — 202 e

I

Tabela e pérmbajtjes

i T T W St
............................. e Sens
1. Kuadri ligjor dhe institucional si dhe lidhja me dokumentet strategjike.......... :
2. Anglizg esituates giinorene territorin e bashlase ....vmuvmsmsmimmmssessisssis 3
Angliza e 16 dheiave SoRI0-DEnNoriliRE o uwanmanmmsm s 6
PATERY FAITERLEITIR .s.vn. coiemsorimssmitmmsmacisisms s AR A TSRS SR R R S 8
DULTCTE B TN cmnaaionos oson s sm s s S Y A BT RS BEIS 9
RAINET THOTIEIR s i T S AR T e s 11
Frekueatiml LCBRTIEEL. .ocmmrmammmsnmommenmsensanssssnenrssssmemsnasssnis bt A g ey 15
EOSST | TR o ventinsocstiiosnsmmnsmsmmnssasamms i s O B EAI 17
Analiza e t€ dhénave te personat me Aftési t€ Kufizuar..........c.ccccevcervurniivcniincncne 18
Punigkerkuesit’e papune he Baghkini® Mt ........samsomsnismssmissvamsassasiissmis 21
J: MEtaTBIORIR i incminrmmsmimarmarmssenmmmsosssyassassxawss s A T RS ESA S SS9 SRS 25
4. Yizion dhecobiekfivat simategiile. s 27
3. Qellitnet dhig ohjelktivat SUASRIIKE uwmrmmsarsmms s 28
QEIlimi BIatBEiK 1 ({1 )i o crcmmmrmsensassnexssamenssanpsenmasannssensannnsssionssssbsdssnssiss sinmss 28
RIEleE BUeg i ) LRI iiactummansmmmsmemnanmessssmpsssmes worssa e AR 29
Plani 1 Yeprimit (nalrios & akHVIIEIeVe) .cossmmmsssmsmminsvisssmms svowivs sy 30
LR IR |0 i i siisismmnmman e A A S i 30
Objektivi SPECIfik (O1.1) cueiiiiiiiiiieeieere e 30
Ohjektivi Speailik (D] &) ssaunnmummmmssamsnememsessas s aas assimissm 34
Obcktivl ST TOI. 3V s s s s S s T s s awaws 35
OELHNE SRS 2. oo i cmminommmsvssmassumimesssssssesmssnssspannesmuommsss e UR R MR G 37
SO TV BRI TR ] mivvmvmmmenmmmmssnamisss s s s o B 37
9,03 TGk e oo ] D S R — 43
DIDIEkEiNT SPEEIIE LU 3 ) armemmnmmsisosanassnsmassonsiis iR A S PSR 45
Objektivi SPECIfik (02.4) .......cccveeriisveinienssscremsmassmsonssnsrsssasssssssssessssssssssassassasesassassnss 47
6. Monitorio dlic RApOTtN . 49




PLANI VENDOR I VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2026 — 2028

Parathénie

Barazia gjinore dhe fuqizimi i grave, t€ rejave dhe vajzave ka qené gji flj;hdn
pér Bashkiné Mat. Né pérpjekje pér t’i cuar kéto angazhime né n&q niv TMEte

thelluar, né ményré té géndrueshme dhe té strukturuar, kemi ndennarre\hargalmriﬁfe;é
pér té integruar perspektivén gjinore né t&€ gjitha politikat dhe programet tora yendore.
Me kénaqési ju prezantojmé Planin Vendor t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore
(PVVBGJ) 2026 —2028.

Planin Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGIJ) 2026 —2028 &shté ndértuar
pérmes njé procesi t€ hapur dhe gjithépérfshirés, qé ka pérfshiré aktivisht
drejtuese/drejtues dhe specialiste/specialisté té bashkisé dhe njésive administrative,
pérfagésuese/pérfagésues t€ komunitetit, institucione arsimore dhe shéndetésore,
organizata té shoqérisé civile, UN Women Shqipéri'?, si dhe eksperte/eksperté t&
Shogatés Kombétare té€ Bashkive t€ Shqipéris€é, me mbéshtetjen teknike t€ Smart
Processes. -

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026—2028 éshté ndértuar mbi njé
analizé té detajuar té nevojave lokale, duke reflektuar pérvojén e akumuluar nga
zbatimi i politikave t€ méparshme né fushén e barazisé gjinore. Ky dokument merr
parasysh praktikat mé té mira, si dhe standardet kombétare dhe ndérkombétare, me
synimin pér té ndértuar njé qasje t€ géndrueshme dhe gjithépérfshirése né promovimin
e barazisé gjinore né nivel vendor.

Plani pérmban masa té qarta dhe té strukturuara pér rritjen e pjesémarrjes s€ grave, té
rejave/ té rinjté dhe vajzave né proceset vendimmarrése, fuqizimin e tyre ekonomik
dhe social, si dhe pér adresimin efektiv t€ dhunés me bazé gjinore né komunitet.
Vémendje e veganté iu éshté kushtuar grupeve mé té€ cenuara t€ shoqéris€, pérfshiré
graté qé jetojné né zona rurale, vajzat e reja, graté me aftési t€ kufizuara dhe ato qé
kané pérjetuar forma té ndryshme té dhunés. Plani synon té€ promovojé baraziné
gjinore dhe té krijojé mundési té barabarta pér té gjitha graté, t€ rejat/té rinjté dhe
vajzat, né té gjithé diversitetin e tyre. Zbatimi i tij kérkon bashképunim t€ ngushté
mes institucioneve publike, organizatave té€ shoqérisé civile dhe veté komuniteteve,
pra banoreve € banoréve té Matit, né t& gjithé diversitetin e tyre. Vet€ém né kété
ményré mund té arrihen ndryshime té€ géndrueshme dhe gjithépérfshirése n€ shoqéri.
Rol té réndésishém kétu luajné edhe institucionet dhe organizatat ndérkombétare gé
kané né fokus ¢éshtjet e barazisé gjinore, me mbéshtetjen financiare dhe asistencén
teknike qé mund t’i ofrojné Bashkisé Mat pér integrimin gjinor né politikat vendore,

Komente dhe sugjerime pér pérmbajtjen e Planit Vendor t& Veprimit pér Baraziné Gjinore u dhané nga
UN Women Shqipéri gjaté procesit t& konsultimit publik t& kétij dokumenti, né kuadér t€ projektit
“Fuqizim i grave pér zhvillim rural né Shqipériné e Veriut”, financuar nga Ministria ITtaliane e Punéve
t& Jashtme dhe e Bashképunimit Ndérkombétar pérmes AICS Tirané.

Mbéshtetje nga UN Women Shqipéri u ofrua edhe pér nénshkrimin e Kartés Evropiane pér Barazi &
Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, né kuadér t€ zbatimit t& projektit: Bashkimi Evropian pér
Baraziné Gjinore II - Instrumenti i Lehtésimit t& Barazisé¢ Gjinore né Shqipéri" (EU4GE GEF II), qé
financohet nga Bashkimi Evropian. Kété dokument bashkia Mat e nénshkroi né 24 korrik 2025.
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si dhe pér zbatimin e masave dhe aktiviteteve konkrete, g€ synojn uﬁJqIZ’lmln; & ngliwe
té rejave dhe vajzave dhe pérparimin drejt barazis€ gjinore né shoq%{n@

Bashkia Mat mbetet e angazhuar fuqishém pér ndértimin e njé shﬁ"q&fmﬁ Wérejte-
gjithépérfshirése dhe té€ barabarté, ku té drejtat e ¢do individi respektohen dhe
garantohen pa pérjashtim. Besojmé se arritja e kétij vizioni kérkon njé pérpjekje té
pérbashkét dhe njé bashképunim té€ ngushté ndérmjet institucioneve publike,
organizatave té shogérisé civile, komunitetit dhe qytetaréve.

Prandaj, i béjmé thirrje té€ gjithé aktoréve pa dallim statusi apo fushe veprimi g€ té
angazhohen né ményré aktive dhe té bashképunojné me Bashkiné Mat né zbatimin
dhe mbéshtetjen e kétij plani. Vetém pérmes njé bashképunimi t€ gjeré dhe té
géndrueshém mund té ndértojmé njé t€ ardhme mé t€ barabarté, mé gjithépérfshirése
dhe mé té drejté pér té gjitha graté, t€ rejat dhe vajzat, né té€ gjithé diversitetin e tyre,
né komunitetin toné.

Angazhimi yné, drejt njé Bashkie g€ planifikon dhe zbaton politika mé té€ barabarta
dhe gjithépérfshirése!
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1. Kuadri ligjor dhe institucional si dhe lldhj‘ :
dokumentet strategjike

Né& nivel vendor, kuadri ligjor dhe institucional qé udhéheq pérpjekjet €
baraziné gjinore né shoqéri ndértohet mbi bazén e parimeve dhe detyrimeve té
pércaktuara né legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar’.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18/2, garanton barazin€ para ligjit dhe
ndalon diskriminimin pér shkak t€ gjinis€ dhe faktoréve té tjeré.

Ligji nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”*: Ky ligj
pércakton parimet themelore té trajtimit t€ barabarté té grave dhe burrave dhe
promovon pjesémarrjen e tyre né té gjitha fushat e jetés publike. Ai parashikon
gjithashtu detyrimin pér mbledhjen e statistikave gjinore dhe krijimin e mekanizmave
pér zbatimin e politikave gjinore né nivel vendor.

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”: Ky ligj iu njeh bashkive njé rol
ky¢ né zbatimin e parimeve t€ barazisé gjinore. Neni 6 i kétij ligji pércakton se njésité
e vetéqeverisjes vendore duhet té sigurojné ofrimin e shérbimeve publike né ményré
té barabarté dhe pa diskriminim. Neni 62 u kérkon bashkive té respektojné parimin e
barazisé gjinore né emérimet né pozita drejtuese si nénkryetare/nénkryetaré bashkie
dhe administratore/administratoré njésish.

Ligji nr. 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”: Ky ligj krijon bazén pér
pérfshirjen e buxhetimit té€ pérgjithshém gjinor né té gjitha fazat e ciklit buxhetor
vendor. Ai kérkon qé ndarja dhe pérdorimi i fondeve té buxhetit t€ orientohen drejt
garantimit té té drejtave dhe mundésive té barabarta pér gra dhe burra, si dhe ofron
fleksibilitet pér té financuar politika q€ adresojné nevojat gjinore.

Ligji nr. 57/2016 pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé, pérfshin pér heré té paré konceptin e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor si
njé nga parimet e sistemit buxhetor. Ky koncept mbéshtet integrimin gjinor né
planifikimin dhe menaxhimin financiar vendor.

Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet
familjare”, i ndryshuar, i cili pércakton detyrimet e bashkive pér krijimin dhe
funksionimin e mekanizmave pér mbrojtjen e viktimave, pérfshiré Mekanizmin e
Koordinuar té Referimit (MKR).

Ligji nr. 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar, q€ ndalon ¢do
formé diskriminimi, pérfshiré diskriminimin gjinor dhe e obligon pushtetin vendor té
marré masa pér promovimin e barazisé.

3 Lista e legjislacionit dhe politikave kombétare apo dokumenteve ndérkombétare e paraqitur né€ vijim,
nuk éshté shteruese; pér ¢do fushé ku planifikohet ndérhyrja né kété plan merren né konsideraté edhe té
gjitha dokumentet ligjore dhe politikat kombétare né fuqi, apo instrumentet ndérkombétare te
ratifikuara nga shteti shqiptar.

* Né proces rishikimi
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Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”, i cili percakton ofnmm B ¢

shérbimeve té specializuara, né nivelin vendor, pér graté dhe vajzat e dhunua apo te
margjinalizuara. \

Ligji nr. 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale”, 1 cili krijon mundési pér punésimin -
grave né€ situata té€ pafavorshme pérmes nxitjes s€ iniciativave lokale.

Ligji nr. 75/2019 “Pér rininé”, i ndryshuar, qé sanksionon parimin e barazis€ gjinore
dhe garanton pérfshirjen e té rejave né jetén politike dhe sociale t€ bashkisé.

Ligji Nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, qé detyron institucionet publike vendore té sigurojné mjedis pune pa
ngacmime dhe diskriminim pér shkak t€ gjinisé.

Ligji Nr.7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogqérore né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar, q€ siguron q€ pas periudhés prej 63 dit€sh pas lindjes, té
drejtén e lejes pér kujdes ndaj fémijés e ka edhe babai ose birésuesi i siguruar, nése
kété t€ drejt€ nuk e ushtron apo nuk ka kushte pér ta pérfituar néna.

Ligji nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”, q€ siguron
ndihmé juridike falas pér viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe grupe té tjera té
margjinalizuara.

Ligji nr. 22/2018 “Pér strehimin social”, i ndryshuar, qé pércakton mbéshtetje pér
graté, t€ rejat dhe vajzat nga grupe t€ ndryshme, pérfshiré viktima t€ dhunés né
familje, viktima té trafikimit/viktima t€ mundshme té trafikimit, vajza néna, etj.,
pérmes subvencionimit té girasé, banesave té specializuara, programit t€ pérmirésimit
té kushteve té banimit, etj.

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, e miratuar me VKM Nr.
400, daté 30.06.2021, shérben si dokumenti udhézues kryesor pér kété plan. Ajo
orienton objektivat dhe masat strategjike pér promovimin e barazisé gjinore dhe
eliminimin e dhunés me bazé gjinore, né pérputhje me angazhimet ndérkombétare té
Shqipérisé (si Konventa pér Eliminimin e t€ gjithé Formave té Diskriminimit ndaj
Grave - CEDAW, Konventa e Késhillit té€ Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e
Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje - Konventa e Stambollit, Deklarata dhe
Platforma pér Veprim e Pekinit, Objektivat e Zhvillimit t€ Qéndrueshém — OZHQ -
vecanérisht OZHQ 5, Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025 e Bashkimit Evropian
dhe Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkimit Evropian 2021-2025/2027 —
EU GAP I1I, etj.).

Gjithashtu, meqenése né 24 korrik 2025 Bashkia Mat nénshkroi dhe Kartén Evropiane
pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, ky Plan Vendor Veprimi pér
Baraziné Gjinore merr né kosnideraté dhe harmonizohet edhe me kété dokument té
réndésishém evropian dedikuar posagérisht pér aplikimin e parimeve t€ barazisé
gjinore né Njésité e Vetéqeverisjes vendore né Evropé.

Pérmes kétij Plani, Bashkia harmonizon politikat vendore me prioritetet e dokumentit
kombétar dhe angazhohet pér zbatimin e tyre né nivel vendor, duke marré
pérgjegjésiné pér garantimin e njé qasjeje té koordinuar dhe efektive.
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Ky kuadér ligjor dhe strategjik siguron themelin mbi té cilin Bashkia ndérton dhe
zbaton politika té integruara pér barazi gjinore, pérfshirje dhe drejtési sociale.

m WA &\

Plani éshté 1 harmonizuar me:

o Strategjiné Kombétare pér Barazin€ Gjinore 2021-2030
o Planin e zhvillimit 20262028 t€ Bashkisé Mat &
o Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZHQ), veganérisht OZT-I! 5'dhe1
e Programin Kombétar té Integrimit Evropian

o Kartén Evropiane pér Barazi t€ Grave dhe Burrave né Jetén Vendore
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2. Analiza gjinore e situatés né territorin e bas"ﬁkis ‘\

Bashkia Mat ndodhet né garkun e Dibrés dhe ka né pérbérje qytetin e Burre];tdhe d’isa
zona rurale pérreth. Ekonomia mbéshtetet kryesisht né€ bujqési, ble“gtbr‘r‘” dhe
shfrytézim pyjor. Zona ka potencial turistik falé natyrés dhe trashégimisé kulturore.

Popullsia éshté e shpérndaré né zona té thella, ku shérbimet jané t€ kufizuara. Graté
pérballen me sfida né arsim, punésim dhe pérfshirje né vendimmarrje, sidomos né
zonat rurale. Megjithaté, ka pérpjekje pér rritjen e rolit t& tyre né zhvillimin ekonomik
dhe shoqéror té bashkisé. Barazia gjinore mbetet njé drejtim i réndésishém pér
zhvillim té€ géndrueshém.

Tabela nr. 1 — Njésité administrative t&€ Bashkisé Mat sipas tipologjisé’

Njésia Administrative Tipologjia
Burrel urbane
Baz rural
Derjan rural
Rukaj rural
Macukull rural
Komsi rural

Lis rural

Uléz rural

Sipas té dhénave t€ fundit, bashkia ka njé popullsi rreth 36,000 banore/banoré, me
njé shpérndarje t€ popullsisé si né zonat urbane, ashtu edhe né ato rurale.

NEé aspektin social, bashkia &shté pérballur me sfida qé lidhen me migrimin e té
rejave/rinjve, papunésing, dhe nevojén pér pérmirésim té€ shérbimeve sociale, né
veganti pér grupet mé vulnerabél si graté, t&€ moshuarat/moshuarit, dhe personat me
aftési t€ kufizuar.

Bashkia Mat éshté e angazhuar né pérmirésimin e geverisjes vendore dhe pérfshirjes
sé qytetareve/qytetaréve né vendimmarrje, duke promovuar vlera si transparenca,
barazia dhe zhvillimi i géndrueshém.

Né kété kuadér, hartimi i Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore
pérfaqéson njé hap té réndésishém né pérpjekjet pér té integruar perspektivén gjinore
né té gjitha politikat dhe shérbimet publike t€ ofruara nga bashkia.

Shitns:/Awww.instat pov.al/al/temat/statistikat-e-p%C3%ABrejithshme-dhe-rajonale/tregues-sipas-

bashkive/
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Analiza e té dhénave Socio-Demografike

Tabela mé poshté nr.2 paraget shpérndarjen gjinore té popu1151se né !Bashkl,
meshkujt pérbéjné 52.5% dhe femrat 47.5% té totalit prej 35,956 banore/banore Ie
dhéna t€ marra nga Gjendja Civile pér vitin 2024. ‘

Tabela nr. 2 — Popullsia e Bashkisé sipas gjinis&®

Popullsia Meshkuj Femra Gjithsej % Meshkuj % Femra

Popullsia 18894 17062 35956 32.5 47.5

Tabela nr. 3 — Popullsia e Bashkisé Mat sipas njésive administrative dhe gjinisé’

# | Njésia Administrative | Meshkuj | Femra | Gjithsej | % Meshkuj | % Femra
1 | Burrel 8538 7950 | 16488 51.8 48.2
2 | Baz 1524 1374 | 2898 52.5 47.5
3 | Derjan 1377 1239 | 2616 52.6 47.4
4 | Rukaj 1648 1363 | 3011 54.7 453
5 | Komsi 2620 2197 | 4817 54.3 45.7
6 | Lis 2350 2125 | 4475 52,5 47.5
7 | Uléz 837 814 1651 50.7 49.3

Tabela mé sipér paraget shpérndarjen gjinore t€ popullsis€ né njésité administrative té
Bashkisé Mat. Né shumicén e njésive burrat, t€ rinjt€ dhe djemté pérbéné pak mé
shumé se 50% té popullsisé. Té dhénat e Njésis€ Administrative Macukull né
Gjendjen Civile jané bashké me t€ dhénat e Njésisé Administrative Derjan.

Shitps://www.instat. cov.al/al/temat/statistikat-e-p%C3%ABrejithshine-dhe-rajonale/tregues-gipas-

Thitns://www.instat. gov.al/altemat/statistikat-e-p%C 3% ABrejithshme-dhe-rajonale/tregues- Sipas-

bashkive/
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Analfabetizmi

Tabela nr. 4 — Aftésia pér shkrim e lexim tek personat mbi 10 j

Mat?
Emértimi Meshkuj | Femra | Gjithsej Meshkuj | Femra
BanoreBanors g8 nuk dme | gy, 204|480 388 612
shkrim e kéndim
Banore/Banoré mbi 10 vjeg 7716 7547 15263 50.6 49.4

Tabela nr.4 paraget numrin dhe pérqindjen e personave mbi 10 vje¢ qé nuk din€ té
shkruajné e lexojné, sipas gjinisé pér vitin 2024. Nga té dhénat shihet se 480 persona
nuk diné té shkruajné e lexojné, ku graté dhe té rejat pérbéjné pjesén mé té€ madhe
(61.2%).

Nga gjithsej 15,263 banore/banoré mbi 10 vje¢ né¢ Bashkiné Mat, 480 persona
rezultojné se nuk diné shkrim e lexim, g€ pérbén rreth 3.1% té popullsisé n€ kété
grupmoshé. Brenda kétij grupi, 294 jané gra dhe 186 jané burra, ¢ka do t€ thot€ se
61.2% e personave ¢é nuk diné shkrim e lexim jané gra, ndérsa 38.8% jané
burra.

Nése krahasojmé kété shpérndarje me pérbérjen gjinore té€ popullsis€ mbi 10 vjeg, ku
50.6% jané burra dhe 49.4% gra, vérchet njé disproporcion i qarté né dém té
grave. Megjithése graté, té rejat dhe vajzat pérbéné pak mé pak se gjysmén e
popullsisé né kété grupmoshé, ato pérfaqésojné njé pérqindje dukshém mé té larté
ndér personat qé nuk kan€ aftési bazé né lexim dhe shkrim.

Kjo tregon se graté jané mé té ekspozuara ndaj analfabetizmit, veganérisht ato gé i
pérkasin brezave mé té vjetér ose g€ jetojné né zona rurale té thella. Ky hendek
pérfagéson njé formé té pérjashtimit gjinor nga arsimi bazé, me ndikime té
drejtpérdrejta né mundésité e grave pér t€ marré pjesé né jetén ekonomike, shogérore
dhe institucionale.

Ky tregues nénvizon nevojén pér ndérhyrje té synuara qé promovojné arsimim
bazé pér graté e papajisura me aftési lexim-shkrimi, népérmjet programeve té
edukimit pér té rritura/rritur dhe nismave sensibilizuese né€ nivel komunitar. Rritja e
aksesit né arsim pér graté, t€ rejat dhe vajzat €shté njé kusht i domosdoshém pér
barazi gjinore dhe zhvillim t€ géndrueshém né Bashkiné Mat.

8hitps://Awww.instat gov.al/al/temat/statistikat-e-p%C3%ABrejithshme-dhe-rajonale/tregues-sipas-

bashkive/
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Niveli Arsimor

Tabela mé poshté paraget nivelin arsimor t€ popullsisé pér vitin 2024.

Té dhénat tregojné njé shpérndarje t€ ndryshme gjinore né nivelet e ndn
arsimit, duke reflektuar tendenca sociale dhe sfida potenciale pér baraziné g]‘”rl(i"é né
fushén e arsimit dhe mé gjeré.

Tabela nr. 5 — Niveli arsimor i popullsisé sé Bashkisé Mat sipas gjinisé&’

# | Emeértimi Moot Fova B 2 .. 1D
Meshkuj Femra
 |As0j8 mivel arsmor 1}g, 75 120 419 58.1
pérfunduar

2 | Arsimi Fillor 342 571 919 37.2 62.8
3 | Shkoll€ 7/8/9 vjegare 2893 3244 | 6137 47.1 52.9
4 | Shkollé e mesme 2855 2064 | 4919 58.0 42.0
5 | Bachelor 215 332 547 39.3 60.7
6 | Master ose Doktoraturé 431 552 983 43.8 56.2

Nisur nga kjo analizé mbi nivelin arsimor té popullsisé s€ Bashkis€ Mat pasqyrojné
njé shpérndarje gjinore qé ndihmon né kuptimin e sfidave dhe prirjeve g€ lidhen me
baraziné né arsim. Analiza tregon kontraste midis gjinive n€ nivele t€ ndryshme té
arsimimit, duke zbuluar ndikimin e faktoréve socialé dhe ekonomiké.

Asnjé nivel arsimor i pérfunduar — N¢é kété kategori pérfshihen 129 persona (ose
0.7% e totalit té& popullsis€), nga té cilat/cilét 58.1% jané gra dhe 41.9% burra. Graté
pérbéjné shumicén, ¢ka sugjeron se ato kané gené mé té€ prekura nga mungesa e
aksesit né arsim, veganérisht né mjedise rurale ose né brezat mé té vjetér.

Arsimi fillor — Nga 919 persona (ose 4.9 % e totalit t& popullsis€) qé kané pérfunduar
vetém arsimin fillor, 62.8% jané gra dhe 37.2% burra. Kjo pérqgindje e larté e grave
tregon se shumé prej tyre kané ndérpreré shkollimin né fazat e hershme, ndoshta pér
shkak té kufizimeve ekonomike, normave kulturore apo detyrimeve familjare.

Shkolla 7/8/9-vjecare — Ky éshté niveli mé i pérhapur i arsimit né Bashkiné Mat, me
6,137 persona (ose 32.5 % e totalit t& popullsis€). 52.9% jané gra dhe 47.1% burra.
Shpérndarja éshté relativisht e balancuar, duke treguar pérmirésime né aksesin e
barabarté né arsimin e detyrueshém pér t€ dy gjinité.

Shkolla e mesme — Nga 4,919 persona me arsim t€ mesém (ose 26 % e totalit t&
popullsisé), 58% jané burra dhe 42% gra. Pjesémarrja e grave bie ndjeshém né€ kété
nivel, duke sugjeruar se shumé vajza dhe té reja nuk e vazhdojné shkollimin pas
arsimit t& detyrueshém, pér shkak té barrierave strukturore dhe sociale.

Shttns:/www.instat. cov.al/al/temat/statistikat-e-p%C 3% ABrejithshme-dhe-rajonale/tregues-sipas-

bashkive/
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Bachelor — Né kété nivel té arsimit té lart€ jané aktualisht 547 person@‘x(ps@ 9 % (’é

totalit t€ popullsis€), ku 60.7% jané gra dhe 39.3% burra. Kjo tregon “Jé%wﬁqfé
tendencés: graté qé e vazhdojné shkollimin pértej arsimit t& mesém, kané’é, shumé

Mo st

gjasa ta ¢cojné até drejt njé diplome universitare.

Master ose Doktoraturé — Nga 983 persona (ose 5.2 % e totalit t€ popullsis€) me
kéto diploma té€ avancuara, 56.2% jané gra dhe 43.8% burra. Graté pérfagqésojné
shumicén edhe né kété nivel, duke reflektuar njé prani té forté té tyre né arsimin
akademik té avancuar.

Pérmbledhje — T¢€ dhénat tregojné dy tendenca té dallueshme: né nivelet e uléta té
arsimimit (fillor ose mé pak), graté, té€ rejat dhe vajzat jan€ mé té prekura nga
pérjashtimi, ndérsa né nivelet e larta, ato pérbéné shumicén. Kjo sugjeron se sfidat
pér baraziné gjinore né arsim jan€ mé té theksuara né fazat e hershme té shkollimit.
Pér té reduktuar hendekun gjinor, ésht€¢ e nevojshme té ndérmerren masa qé
mbéshtesin mbajtjen e vajzave né shkoll€, veganérisht n€ arsimin e mesém, dhe qé
promovojné vijimin e arsimit t€ lart€ pér t€ dyja gjinité.

Grafiku nr.2: Shpérndarja gjinore sipas nivelit arsimor né Bashkiné Mat
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# | Emértimi Meshkuj | Femra | Gjithsej Meshkauj Foaia

1 | Beqar(e) 3522 2368 5890 59.8 40.2

2 | I/e martuar 5021 5176 10197 49.2 50.8

3 | UE AIGRMER 05 10| g 111 179 38.0 62.0
ndaré

4 | Teve 177 962 1139 15.5 84.5

Tabela mé sipér nr.6 paraget shpérndarjen gjinore té€ popullsis€é mbi 10 vje¢ sipas
statusit martesor, pér vitin 2024. Sikurse shihet edhe nga tabela, né kategriné e
personave ‘“beqare/beqaré” burrat dhe té rinjt€ jané né€ njé numér me té
konsiderueshém, ndérsa graté dhe té rejat dominojné né kategoriné e personave “té
ve” dhe “té divorcuar ose té ndaré”. Pérgindjet tregojné dallime té theksuara né
statuset martesoré midis gjinive.

Grafiku nr. 3 Shpérndarja gjinore sipas statusit civil né Bashkiné Mat pér vitin
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Shpérndarja sipas statusit martesor né Bashkiné Mat tregon dallime t€ qarta gjinore, t&
cilat pasqyrojné ndikimin e normave sociale, jetégjatésisé dhe rolit gjinor né jetén
familjare dhe martesore.

13
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NEé kategoriné “beqar(e)”, jan€ gjithsej 5,890 persona (ose 31 2% € popu1151se) nga
té cilét 59.8% jané burra/té rinj/djem dhe 40.2% gra/té reja/vajza. Burrat perfaquOJne
shumicén e beqgareve/beqaréve, gjé q€ mund té€ lidhet me tenden;,' : €
martuar n€ moshé mé t€ madhe ose pér t& géndruar mé gjaté pa u mﬂua,rrkréhasuar
me graté.

Né kategoriné “i/e martuar”, jan€ 10,197 persona (ose 54% e popullsis€), me njé
ndarje té balancuar: 49.2% burra dhe 50.8% gra. Kjo tregon njé€ pérfshirje t€ ngjashme
té t€ dy gjinive né martesé, duke reflektuar norma té géndrueshme familjare,
megjithése dallimet mund té shfagen mé qarté né grupmosha té caktuara ose né zonat
urbane dhe rurale.

Né kategoriné “i/e divorcuar ose i/e ndaré”, nga 179 persona (ose 0.9% e
popullsisé), 62% jané gra dhe vetém 38% burra. Graté pérfaqésojné shumicén né kété
status, cka mund té jeté pasojé e véshtirésive t€ rimartesés pér to, pérgjegjésive pér
fémijét pas ndarjes, apo vendimmartjes sé€ tyre mé t€ shpeshté pér t€ formalizuar njé
ndarje.

NEé kategorin€ “i/e ve”, jané 1,139 persona (ose 6% e popullsis€), nga té cilét 84.5%
jané gra dhe vetém 15.5% burra. Ky ndryshim éshté shumé i theksuar dhe reflekton
jetégjatésin€é mé té larté t€ grave, si dhe faktin q€ burrat kané mé shumé gjasa té
rimartohen pas vdekjes sé€ bashkéshortes.

Té dhénat tregojné se graté né moshé té madhe pérballen mé shpesh me situata si
vetmia, humbja e bashkéshortit dhe véshtirési ekonomike. Kjo evidenton nevojén pér
politika sociale qé mbéshtesin graté e veja dhe t€ ndara, duke garantuar akses né
shérbime sociale, ndihmé financiare dhe pérfshirje aktive n€ komunitet.

Analiza e kétyre té€ dhénave ndihmon né identifikimin e grupeve mé té€ ndjeshme ndaj
pérjashtimit social dhe ekonomik pér shkak té gjinisé dhe statusit martesor, dhe krijon
bazé pér politika té drejta dhe t€ ndjeshme gjinore né nivel vendor.

14
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Statusi 1 nénés

/fg:-{;?? S

Tabela nr. 7 — Statusi i nénés sipas grupmoshave né Bashkiné Mat!° 2
Chnpiitens Kané Nuk  kané Gjithsej %  kané | %=l 1

lindur lindur lindur lindur
15-24 vie¢ | 91 689 780 117 88.3 =
25-34 vie¢ | 501 226 727 68.9 31.1
35-44 vieg | 700 128 828 84.5 15.5
45-54 vijec 1064 164 1228 86.6 13.4
55-64 vjeg 1412 196 1608 87.8 12.2
65-74 vie¢ | 970 101 1071 90.6 9.4
mbi 75 vje¢ | 573 38 611 93.8 6.2

Tabela tregon numrin dhe pérqindjen e t€ rejave dhe grave qé kané€ lindur dhe nuk
kané lindur né grupmosha t€ ndryshme. Shumica e té rejave dhe grave né grupmoshat
mbi 25 vje¢ kané lindur, ndérsa né grupmoshén 15-24 vje¢ pjesa mé e madhe nuk

kané lindur ende. T€ dhénat jané marré nga INSTAT dhe i pérkasin vitit 2024.

Grafiku nr.4 Pérqindja e femrave qé kané lindur sipas grupmoshave né Bashkiné
Mat
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Té dhénat mbi lindshmériné paragitur né tabelé dhe ilustruar dhe me grafik (4) sipas
grupmoshave né Bashkiné Mat tregojné njé prirje t€ qarté brezash né€ lidhje me

,.,

0 s/ www. instat. cov.al/al/temat/statistikat-e-p% C3% ABrejithshme-dhe-rajonale/tregues-sipas-

bashkive/
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a)
sjelljen riprodhuese t€ grave dhe ndryshimet sociale & ndikojné ve:
e fémijéve. '

Né grupmoshén 15-24 vjee, vetém 9.4% e vajzave, té rejave dhe gr“&ve;ﬂijﬁaﬁg"ﬁ{;ldur,
ndérsa 90.6% nuk kané lindur. Kjo pérqindje e ulét éshté né pérputhje me trendet
bashkékohore, ku vajzat dhe t€ rejat né két€é moshé shpesh ndjekin arsimimin ose
angazhohen né tregun e punés para krijimit t€ njé familjeje.

Né grupmoshén 25-34 vjeg, 70.5% e té rejave dhe grave kané lindur, ndérsa 29.5%
ende jo. Kjo grupmoshé pérfagéson fazén mé aktive té jetés riprodhuese, kur ndodh
pjesa mé e madhe e lindjeve. Megjithaté, pérqindja e atyre qé€ ende nuk kané lindur
mbetet relativisht e larté, duke treguar njé zhvendosje drejt lindjes n€ moshé mé té
avancuar.

Né grupmoshén 35-44 vjec, 86.7% e grave kané lindur dhe vetém 13.3% nuk kané.
Kjo tregon se shumica dérrmuese e grave e kané pérmbushur funksionin riprodhues
para késaj moshe, duke u afruar me normat tradicionale t€ brezave t€ méparshém.

NEé grupmoshén 45-54 vjeg, 90.9% e grave kané lindur, ndérsa né grupmoshén 55-64
vjeg, kjo shifér rritet né 92.1%. Kjo vazhdimési tregon se, ndonése me pak
ndryshime, norma kulturore pér té pasur fémijé ka qené mjaft e géndrueshme.

Né grupmoshat mé té meédha, 65-74 vje¢ dhe mbi 75 vje¢, pérqindjet jané
pérkatésisht 94.4% dhe 94.3%, duke reflektuar qarté pritshmérité tradicionale té
shoqéris€ pér amésiné. Né kéto breza, t€ mos pasurit fémijé ka qené pérjashtim dhe jo
norme.

Ky informacion tregon nj€ ndryshim t& qarté né prirjet sociale: vajzat dhe graté e reja
po zgjedhin té shtyjné krijimin e familjes, ndérsa brezat e méparshém jané
karakterizuar nga lindshméri mé e hershme dhe mé e pérgjithshme. Ky tranzicion
ndikon né politikat vendore pér planifikim familjar, mbéshtetje pér arsimin dhe
fugizimin ekonomik té vajzave, té rejave dhe grave, si dhe pér ndértimin e shérbimeve
qé pérshtaten me realitetin e ri demografik.
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Frekuentimi i Cerdhes

Tabela nr. 8 — Frekuentimi i cerdhes nga fémijét sipas gjinisé né Bashking Mat!!

# | Emértimi Meshkuj | Femra | Gjithsej | % Meshkuj.| % Femra
1 | Ndjek Cerdhen 68 38 106 640 1360
2 NUK ndjek ¢cerdhen | 195 147 342 57.0 43.0

Tabela nr.8 paraget numrin dhe pérqindjen e fémijéve qé ndjekin dhe nuk ndjekin
cerdhen, sipas gjinis€. Nga t€ dhénat, 106 f€mijé ndjekin cerdhen, me pérqindje mé té
lart€ tek djemté (64%), ndérsa 342 fémij€ nuk e ndjekin. Kjo tregon njé nevojé pér
rritjen e pjes€émarrjes né shérbimet e hershme arsimore.

Grafiku nr.5 Frekuentimi i ¢cerdhes nga fémijét sipas gjinisé né Bashkiné Mat
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Nga tabela nr.8 dhe paragitja grafike nr.5 shihet se total nga 448 fémijé né Bashkiné
Mat, 106 fémijé (rreth 23.7%) ndjekin gerdhen, ndérsa 342 fémijé (rreth 76.3%) nuk
ndjekin.

Ndér fémijét qé ndjekin cerdhen, 64% jané djem dhe 36% vajza. Shpérndarja Eshté
relativisht e balancuar dhe nuk tregon pér ndonjé prirje t€ theksuar gjinore né
pérfshirjen né gerdhe.

Ugens:/wwiwv.instat. cov.al/al/temat/statistikat-e-p%C3% ABreiithshme-dhe-rajonale/tregues-sipas-

bashkive/
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Edhe te fémijét qé nuk ndjekin ¢erdhen, 57% jané djem dhe 43 \/)@Waj

za.-Edhe kétu,
ndonése ka njé pérqindje pak mé té larté t€ djemve, diferencd gj ﬁeénu]é‘; éshté
domethénése. \% j_m

o A

&
Ajo qé bie né sy éshté se vetém rreth 1 né 3 fémijé ndjekin cerdhen, #idérsa shumica
nuk pérfitojné nga ky shérbim. Kjo pérqindje e ulét mund té lidhet me mungesén e
infrastrukturés sé mjaftueshme, kostot pér familjet, mungesén e besimit tek
institucionet publike ose preferencén pér kujdesin familjar — kryesisht nga néna apo
gjyshérit.

Ky realitet ndikon drejtpérdrejt né mundésité e prindérve pér t€ gené aktivé né tregun
e punés, veganérisht pér graté. Kur kujdesi pér fémijét e vegjél bie kryesisht mbi
graté, ato kané mé pak kohé pér té ndjekur punésim, arsimim apo angazhim publik.

Kjo situaté nénvizon réndésiné e investimit né gerdhe publike dhe té aksesueshme, si
njé masé e domosdoshme pér t€ mbéshtetur baraziné gjinore dhe fuqgizimin ekonomik
té grave n€ Bashkiné Mat.
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Frekuentimi i Kopshtit

Tabela nr. 9 — Frekuentimi i kopshtit nga fémijét 3-6 vjee sipasgjir 1sene

Bashkiné Mat!?
# | Frekuentimi Meshkuj | Femra | Gjithsej | % Meshkuj | % Femra
Ndjek kopshtin 301 241 542 55.5 44.5
2 | NUK ndjek kopshtin | 143 101 244 58.6 41.4

Tabela nr.9 tregon numrin dhe pérgindjen e fémijéve t€ moshés 3-6 vje¢ q€ ndjekin
dhe nuk ndjekin kopshtin, té ndaré sipas gjinisé. Rezultatet tregojné se 542 fémijé
ndjekin kopshtin, me njé pjesémarrje pak mé té larté té djemve (55.5%). Ndérkohé,
244 fémijé nuk ndjekin kopshtin, ku pérséri djemté kané njé pérqindje mé té€ madhe.

Kétu vihet re se njé numeér i konsiderueshém fémijésh nuk ndjekin kopshtin (244
gjithsej), dhe ndér ta vajzat pérbé&né njé pérqindje mé té ulét (41.4%) krahasuar me
pérfagésimin e tyre tek fémijét qé ndjekin kopshtin (44.5%). Kjo sugjeron se vajzat
jané pak mé té prirura t€ mbeten jashté institucioneve parashkollore krahasuar me
djemté, duke ngritur shqetésime pér baraziné gjinore qé né fazat e hershme té
edukimit.

Ky fakt ka ndikim té drejtpérdrejté te nénat, sepse né kontekstin e shoqérisé€ shqiptare,
kujdesi pér fémijét e moshés parashkollore bie kryesisht mbi to. Pranda;:

— Nénat e fémijéve gé nuk ndjekin kopshtin kané mé pak mundési té jené t€ punésuara
me kohé té ploté ose té ndjekin karrierén.

— Kjo situaté pérkeqésohet né rastin kur fémija éshté vajzé, pér shkak t€ normave
kulturore g€ nuk i japin gjithmoné pérparési edukimit t€ hershém pér vajzat.

Né kété ményré, té dhénat e Bashkisé Mat tregojné njé prirje q€ pérforcon ciklin e
pabarazisé gjinore: vajzat mbeten mé shpesh jashté kopshtit — nénat mbajné
barrén e kujdesit — graté kufizohen né mundésité pér punésim dhe zhvillim —
varésia ekonomike dhe sociale e vajzave, té rejave dhe grave rritet.

Adresimi i késaj tendence té identifikuar pérmes t€ dhénave t€ mésipérme, duhet té
jeté njé piké kyce né planin vendor t€ veprimit pér baraziné gjinore t€ Bashkisé Mat,
me ndérhyrje konkrete, t€ kombinuara apo duke ju referuar edhe ndérhyrjeve
specifike né kété drejtim té parashikuara né Planin Vendor t€ Veprimit pér Asimin
Parauniversitar, pér té:

e rritur numrin e fémijéve, veganérisht vajzave, qé ndjekin kopshte publike,
o zgjeruar kapacitetet e institucioneve parashkollore,

o ofruar lehtésira pér prindérit qé punojné, dhe

o promovuar ndarjen e barabarté té pérgjegjésive té kujdesit brenda familjes.

R/ www. instat. cov.al/al/temat/statistikat-e-p% C3%ABreiithshme-dhe-rajonale/tregues-sipas-

bashkive/
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Analiza e té dhénave te personat me Aftési té Kufizuar/ 2\ &

Tabela nr.10 paraqet shpérndarjen gjinore dhe sipas grupmoshave té vpé"r'fsdﬁé've me
aftési té kufizuar. Numri mé i madh 1 tyre €shté né grupmoshén 16-64 vjeg, ku té rejat
dhe graté pérb&jné 48.7%. N€ grupmoshén 5-14 vje¢ dominojné djemté me 52.4%. Té
dhénat ndihmojné né planifikimin e shérbimeve dhe politikave sociale pér kété
kategori, té cilat kur parashikohen né njé plan vendor veprimi pér baaziné€ gjinore,
duhet té€ jené€ domosdoshmérisht shérbime dhe politika t€ pérgjigjshme gjinore.

Tabela nr. 10 — Numri i personave me aftési t€ kufizuar sipas grupmoshave dhe
gjinisé né Bashkiné Mat'? pér vitin 2024

Grupmosha Meshkuj Femra | Gjithsej % Meshkuj % Femra

7-15 vjeg 22 20 42 52.4 47.6
16-64 vjec 295 281 576 51.2 48.7
mbi 65 vjeg 56 55 111 50.5 49.5

Grafiku nr.6. Numri i personave me aftési té kufizuar sipas grupmoshave dhe
gjinisé né Bashkiné Mat
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Bhttpsy/www, instat.eov.al/al/temat/statistikat-e-0%C3%ARBreiithshme-dhe-rajonale/tregues-sipas-

bashkive/

21




PLANI VENDOR 1 VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 202622098,

drejtpérdrejté né baraziné dhe pérfshirjen sociale té€ grave. N¢€ té g]ltb@;gm ¢

me njé diferencé shumé té vogél jané djem mé larté konkretisht pér grupmoshen 7-15
viec djemté pérbéjné (52.4%), n€ grupmoshén 16-64 vjeg, graté pérbéjné 51.2% té té
prekurve, ndérsa né grupmoshén mbi 65 vjeg, kjo pérqindje ulet shumé pak né 50.1%.
Kjo pasqyron faktoré si jetégjatésia mé e larté e grave dhe ekspozimi mé i madh i1
burrave ndaj véshtirésive shéndetésore dhe sociale gjaté jetés.

Dallimet gjinore konfirmohen edhe sipas llojit t€ véshtirésis€. Né ¢do kategori —
shikim, dégjim, ecje, kujtes€, kujdes ndaj vetes dhe komunikim — graté pérfaqésojné
pérqgindje mé t€ larté. M€ e theksuara &shté né shikim (57.6%) dhe kujdesin e
pérditshém (54.7%). Kéto té dhéna tregojné se grat€ me aftési t€ kufizuara pérballen
me pengesa té€ shuméfishta: fizike, institucionale dhe sociale. Ato shpesh pérjetojné
njé formé té dyfishté pérjashtimi — si gra dhe si persona me aftési té kufizuara — duke
pasur mé pak akses né arsim, punésim dhe shérbime.

Kéto fakte theksojné nevojén pér politika t€ posagme qé adresojné€ sfidat e grave me
aftési té kufizuara. Bashkia Mat duhet t€ marré masa pér t€ siguruar infrastrukturé té
aksesueshme, shérbime sociale e shéndetésore t€ pérshtatura, mbéshtetje pér pérfshirje
né tregun e punés dhe mbrojtje nga diskriminimi. Pérfshirja aktive e késaj kategorie
né planifikimin gjinor éshté thelbésore pér t€ ndértuar njé shoqéri mé gjithépérfshirése
dhe té drejté.

Tabela nr. 11 — Personat me aftési té kufizuar sipas llojit té véshtirésisé dhe
gjinisé né Bashkiné Mat!*

Lo ; e %
# | Lloji i véshtirésisé Meshkuj | Femra | Gjithsej Meshkuj it
1 | Né shikim 64 87 151 42.4 57.6
2 | Né dégjim 4 2 6 66.7 33.3
3 | Néecje 57 49 106 53.8 46.2
4 | Kujtesé 124 99 223 55.6 44.4
5 | Bajdesn. 8 PECQSHEm | 5y 284 | 519 453 54.7
ndaj vetes
6 | Né komunikim 46 26 72 63.9 36.1

Tabela nr. 11 paraget numrin dhe pérqgindjen e personave me aftési té€ kufizuar sipas
llojeve t€ ndryshme té véshtirésive (shikim, dégjim, ecje, kujtesé, kujdes ndaj vetes
dhe komunikim), té ndaré sipas gjinisé. Grat€, té rejat dhe vajzat pérb&né njé
pérgindje mé t&€ madhe né kategorité e shikimit dhe kujdesin e pérditshém ndaj vetes,
duke reflektuar nevojén pér politika dhe shérbime té pérshtatura

Uhups://www.instat. cov.al/al/temat/statistikat-e-p% C3%ABrejithshme-dhe-rajonale/tregues-sipas-

bashkive/
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Grafiku nr.7: Personat me aftési té kufizuar sipas llojit té veshtu‘es1sz denguﬁse

né Bashkiné Mat 5 \\
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tregojné disa dinamika té réndésishme, si n€ nivel té pérgjithshém bashk1
né ndarje sipas kategorive t€ vecanta dhe njésive administrative.

Té dhéna té pérgjithshme:

o Numri total i grave/té rejave té regjistruara si punékérkuese €shté meé 1
larté se ai 1 burrave/ té rinjve: 682 gra/té reja kundrejt 625 burra/té rinj,
duke sugjeruar njé pabarazi gjinore n€ aksesin n€ punésim dhe nevojén pér
politika té targetuara pér fuqizimin ekonomik té grave.

e Grupet mé té rrezikuara pérfshijné:

o Personat me aftési té kufizuara (PAK): 213 raste

Gra kryefamiljare: 25 raste

Individé té komunitetit rom/egjiptian: 30 raste

Emigrante/Emigranté té rikthyer: 20 raste

@ O ©

Kéto kategori pérfagé€sojné grupe me rrezik té larté pér pérjashtim nga tregu i punés
dhe kérkojné€ mbéshtetje specifike pér integrim social dhe ekonomik.

Ndarja sipas njésive administrative:

o Burreli pérqendron pjesén mé t€ madhe té punékérkueseve/punékérkuesve né
bashki me 981 persona té regjistruar, ¢cka tregon réndésiné pér ndérhyrje me
programe té€ pérgendruara né kété zoné urbane.

e Pasuar nga:

o Komsi (88 punékérkuese/punékérkues)
o Lis (66) dhe Rukaj (65)

e Macukull dhe Derjan shfaqin nivele mé té uléta té€ papunésisé sé regjistruar,
pérkatésisht me 10 dhe 17 persona, por kjo nuk pérjashton nevojén pér
ndérhyrje, sidomos nése papunésia €shté strukturore apo afatgjaté.

Té dhénat nénvizojné nevojén pér:

e Zhvillimin e programeve t€ punésimit t€ targetuar, veganérisht pér graté, PAK
dhe komunitetet e margjinalizuara;

o Nxitjen e punésimit n€ njésité me pérqendrim té larté papunésie si Burrel,
Komsi dhe Lis;

e Forcimin e bashképunimit mes bashkis€ dhe zyrés sé punés, si dhe ngritjen e
formave t€ ndérmjetésimit t€ punés né nivel komunitar.

Situata e Punékérkueseve/Punékérkuesve dhe Ndihmés Ekonomike

e Numri i individéve me ndihmé ekonomike té regjistruar né zyrén e punés:
879
Kéta jané€ persona q€ pérfitojn€ ndihmé ekonomike dhe jané té regjistruar si
punékérkuese/punékérkues aktivé.
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e Numri i individéve me ndihmé ekonomike, né moshé pune:: 2042
Tregon potencialin e papérdorur té€ fuqis€ punétore né nevo;e qe Janer
aktualisht pérfituese/pérfitues t€ ndihmés ekonomike dhe né moshe pune.;
Diferenca midis kétij numri dhe atyre t€ regjistruar n€ zyrén e punes (879)5;..«
tregon njé mospérputhje té madhe né pérfshirjen e tyre né sherblme/te
punésimit.

o Totali i punékérkueseve/punékérkuesve té papuné: 1,307
Ky numér pérfshin individé g€ mund t€ mos jené pérfituese/pérfitues té
ndihmés ekonomike, por jané té papuna/papuné dhe aktive/aktivé n€ kérkimin
€ punés.

Ka njé potencial té pashfrytézuar pér té pérfshiré mé shumé individé n€ moshé pune,
vecanérisht pérfituese/pérfitues té ndihmés ekonomike, né programet e punésimit dhe
regjistrimin né zyrat pérkatése. Rreth 57% e pérfitueseve/pérfituesve n€ moshé pune
nuk jané té regjistruar si punékérkuese/punékérkues aktive.

Trajnimet Profesionale

e Numri i trajnimeve profesionale t€ ofruara nga zyra e punés: 10

e Numri i pérfitueseve/pérfituesve nga trajnimet profesionale: 320
Cdo trajnim ka pasur mesatarisht rreth 32 pérfituese/pérfitues, qé tregon se
trajnimet kané pasur shtrirje té gjeré, por edhe nevojé pér mé shumé diversifikim
né profile dhe numér trajnimesh.

e Numri i rasteve t€ ndérmjetésimit pér punésim: 92
Ky numér éshté dukshém mé i ulét né krahasim me kérkesén — vetém 7% e
punékérkueseve/punékérkuesve jané ndérmjetésuar pér puné (92 nga 1,307), gjé
qé tregon pér efikasitet t€ ulét t& ndérmjetésimit ose pér mungesé té ofertave té
pérshtatshme né treg.

Bashkia Mat ka vendosur bashképunime té réndésishme me institucione t€ ndryshme
publike pér té lehtésuar pérfshirjen e grupeve vulnerabél né€ tregun e punés dhe né
programet e aktivizimit social. Kéto institucione ofrojné njé€ gamé shérbimesh
publike, brenda té cilave éshté mundésuar angazhimi pérmes praktikave, punés
komunitare apo nismave pér nxitjen e punésimit.

Lista e institucioneve bashképunuese:

o Bashkia Mat

e Drejtoria e Shérbimit Spitalor

o Drejtoria e Ujésjellés Kanalizimeve

o Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit té Transportit Rrugor
» Agjencia e Funksioneve té Trasferueshme

o Subjektet private:

o Panther Albania
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e Fortuna Mat
e Minierat, etj.

Llojet e trajnimeve dhe angazhimeve té ofruara

Bashkia Mat, né€ kuadér t€ “Programeve té Nxitjes sé Punésimit”, ka zbatuar dy

forma kryesore t€ angazhimit profesional pér persona né nevojé ose grupe vulnerabél:

1. Puné publike né komunitet (PPK) — né bashképunim me institucionet
vendore, pérfshiré Bashkiné Mat, duke mundésuar angazhimin e individéve né
detyra té€ dobishme pér komunitetin.

2. Praktiké profesionale — pérmes programeve té integruara q€ lidhen me
pérgatitjen pér tregun e punés, gjithashtu né partneritet me Bashkin€ Mat.

Bizneset né territorin e Bashkisé Mat

Bazuar né té dhénat pér numrin e bizneseve sipas njésive administrative né
Bashkiné Mat, vihet re njé pérqendrim i ndjeshém i aktivitetit ekonomik né qytetin e
Burrelit, ndérkohé gé pjesa mé e madhe e njésive t€ tjera kan€ njé numér shume té

ulét biznesesh.

Tabela nr.11 Njésia administrave dhe numri bizneseve

Rukaj, Macukull nga?2

Derjan 0

Njésia Nr. Koment

Administrative Bizneseve

Burrel 400 Qendra kryesore urbane dhe ekonomike e bashkisé —
dominon dukshém né aktivitetin ekonomik

Komsi 33 Nivel mesatar — potencial pér zhvillim mé té madh

Lis 15 Niveli i ulét i biznesit, por me prani té moderuar krahasuar
me zonat e tjera rurale

Uléz 11 Aktivitet ~modest — mundési pér  mbéshtetje
agrobiznesi/turizmi natyror

Baz 4 Aktivitet shumé i kufizuar

Prani minimale biznesi

Mungesé totale aktiviteti ekonomik té regjistruar

Nga analiza e té dhénave vihet re:

1. Pabarazi e theksuar né shpérndarjen e bizneseve — mbi 85% e bizneseve
ndodhen vetém né qytetin e Burrelit, duke 1éné njésité e tjera né kushte t&
véshtira zhvillimi ekonomik.
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2. Zonat rurale jané té nénpérfaqésuara ekonomikisht, duke treguar mungese
investimesh, mbéshtetje pér sipérmarrje ose mundési té kufizuara" tregu AD

3. Derjan ka mungesé€ t€ ploté té€ aktivitetit biznesor, ¢ka tregon nevojén pér
ndérhyrje emergjente n€ formé programesh zhvillimi rural, subvencione pér
bujqési apo mbéshtetje pér agroturizém.

4. Potencial i pashfrytézuar né€ njési si Komsi, Lis dhe Uléz, ku ka prani té
moderuar biznesi dhe mund té nxiten forma té reja t€ sipérmarrjes lokale.
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3. Metodologjia

Pérgatitja e Planit Vendor t€ Veprimit pér Barazin€ Gjinore 20262028 eshte zhv’ll
né bazé té njé metodologjie t€ kombinuar, q&é ndérthur analizén e thelluar té kontek@tlt 4\‘/’
vendor me orientimin nga kuadri ligjor dhe dokumentet strategjike kombétare dhes i
ndérkombétare. Procesi ka gené gjithépérfshirés, i bazuar né té€ dhéna statistikore
gjinore, né vlerésime institucionale dhe né praktikat mé t€ mira t€ planifikimit vendor
té barazis€ gjinore.

Hapi i paré metodologjik ka gené shqyrtimi i kuadrit ligjor dhe politik n€ té€ cilin do té
mbéshtetet plani. Ky pérfshinte, ndér té tjera, Ligjin nr. 9970 “Pér barazin€ gjinore né
shoqéri”(né proces rishikimi), Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”,
Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, si dhe dokumente
mbéshtetése si Karta Evropiane pér Barazi té€ Grave dhe Burrave né Jetén Vendore dhe
Agjenda 2030 e Kombeve té€ Bashkuara - Objektivat e Zhvillimit t€ Qendrueshém
(OZHQ 5, 10 dhe 16), etj. Kéto dokumente kané orientuar konceptimin e objektivave,
rolin e geverisjes vendore dhe pérgjegjésité institucionale né€ zbatimin e parimeve té
barazis€ gjinore.

Né vijim, u realizua njé analizé gjinore e thelluar e situatés né territorin e bashkisé, e
ndaré né dy shtylla: analiza territoriale dhe vlerésimi i kapaciteteve institucionale.
Analiza territoriale u mbéshtet né t€ dhénat statistikore t€ pérpunuara nga INSTAT dhe
burime té tjera administrative, té€ cilat u ndané sipas gjinis€ dhe u trajtuan sipas
tematikave kryesore: popullsia sipas grupmoshave, niveli arsimor, normat e
analfabetizmit, statusi martesor, lidhja e grave me amésing, dhe aksesin e fémijéve né
shérbimet e hershme té kujdesit (¢erdhe dhe kopshte). U trajtuan edhe ¢éshtje qé
lidhen me personat me aftési té kufizuar, si shpérndarja gjinore dhe lloji 1 kufizimit.

Analiza mori gjithashtu né konsideraté diferencat midis zonave urbane dhe rurale té
territorit t€ bashkis€, pér t€ kuptuar nése sfidat gjinore jané homogjene apo té
ndikuara nga konteksti gjeografik dhe social. Kjo analizé€ ndihmoi né identifikimin e
nevojave té ndryshme né nivel njésie administrative dhe krijoi bazén pér pérshtatjen e
ndérhyrjeve né planin e veprimit.

Né aspektin institucional, u analizua struktura ekzistuese dhe funksionaliteti i
mekanizmave pér baraziné gjinore brenda bashkisé. Konkretisht, u shqyrtua nése
bashkia kishte nénshkruar Kartén Evropiane pér Barazi t€ Grave dhe Burrave né Jetén
Vendore (né pérputhje dhe plotésim té detyrimit pérkatés té pércaktuar né SKBGJ
2021 — 2030 (masa IV.3.1.c)">; nése Komisioni pér Barazi Gjinore prané Késhillit
Bashkiak ishte funksional, dhe nése Aleanca e Grave Késhilltare ishte aktive dhe me
mbéshtetje buxhetore. Po ashtu, u vlerésua ekzistenca dhe roli i népunéses/népunésit
té barazisé gjinore brenda administratés, pozicionimi i saj/tij né strukturé (vegmas apo
i lidhur me dhunén né familje), dhe ¢faré roli dhe detyrash jané€ pércaktuar né
pérshkrimet e punés apo né rregulloren e brendshme té bashkisé.

I5 Karta Evropiane pér Barazi t&¢ Grave dhe Burrave né Jetén Vendore u nénshkrua nga bashkia Mat mé
24 korrik 2025 me mbéshtetjen ¢ UN Women Shqipéri né kuadér t& zbatimit té projektit: Bashkimi
Evropian pér Baraziné Gjinore 1I - Instrumenti i Lehtésimit té Barazis¢ Gjinore né€ Shqipéri" (EU4GE
GEF 1I), qé financohet nga Bashkimi Evropian.
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Pjes€é e réndésishme e metodologjis€ ka qené edhe vlerésimi i kapacn tit 'per" > |
integrimin e perspektivés gjinore né politikat dhe shérbimet publike, permes ngntjes 7 :‘"f:,'f
s€ njé¢ Komisioni t€ Administratés pér Barazi Gjinore. U vlerésua nése komlslonl
ekziston, éshté ngritur me urdhér té kryetarit t€ bashkisé dhe nése ka njé rregu]lore
funksionimi pér t€ garantuar zbatimin e parimeve te barazis€ gjinore gjaté hartimit té
buxhetit dhe planifikimit t€ shérbimeve.

Né vijim u shqyrtua praktika e mbledhjes s€ t€ dhénave té ndara sipas seksit dhe
statistikave gjinore pér ¢do shérbim vendor. U evidentua se pér disa shérbime ekziston
mbledhje e rregullt e t&€ dhénave, ndérsa pér té tjera ka nevojé pér pérmirésim té
kapaciteteve administrative dhe metodave t€ raportimit. Po ashtu, u vler€sua nése
bashkia ka zbatuar ndonjéheré buxhetim té€ pérgjigjshém gjinor dhe né€ ¢far€ mase jané
alokuar fonde pér aktivitete qé€ kontribuojné né baraziné gjinore.

Kjo metodologj ka mundésuar jo vetém njé€ kuptim t€ garté t€ sfidave gjinore né
territorin e bashkisé, por edhe krijimin e njé plani realist, t€ matshém dhe té
pérshtatshém me burimet dhe kontekstin lokal t€ vetéqeverisjes vendore.
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4. Vizioni dhe objektivat strategjike

Né njé periudhé trevjecare, Bashkia synon t€ ndértojé njé realitet t€ prekshém té
barazisé gjinore, ku ¢do vajzé dhe ¢do djalé, ¢do e re dhe i ri, ¢do grua dhe ¢do burré,
kané mundési t€ barabarta pér t€ marré€ pjes€, pér t’u pérfagésuar, pér t€ vendosur dhe
pér té pérfituar nga zhvillimi vendor. Pérmes zbatimit t& Planit Vendor t& Veprimit pér
Baraziné Gjinore 2026-2028, do té konsolidohen strukturat institucionale, do té
pérmirésohet aksesueshméria dhe cil€sia e shérbimeve publike té€ cilat do t€ synohet té
jené té€ ndjeshme gjinore, do t€ zgjerohet pjes€émarrja dhe pérfaqésimi i grave dhe té
rejave né€ vendimmarrje, dhe do té ndértohen komunitete mé té€ sigurta,
gjithépérfshirése dhe té€ ndjeshme ndaj nevojave t€ ndryshme gjinore né ¢do cep té
territorit bashkiak. Vizioni i kétij plani éshté q€ barazia gjinore t€ mos mbetet njé
parim né letér, por t€ pérkthehet né pérfitime konkrete né jetén e pérditshme té
qytetareve e qytetaréve, né t€ gjithé diversitetin e tyre.
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5. Qéllimet dhe objektivat strategjike VI
AT
Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkisé¢ Mat 2026-2028 cg'to)qet \
mbi dy qéllime strategjike, té cilat pérfagésojné shtyllat themelore t€ ndérhs b »j _
bashkis€ né promovimin e barazis€ gjinore né€ nivel vendor. Kéto géllim jan e\te\,’"
pérkthyera né€ objektiva specifiké dhe aktivitete konkrete, g€ mund té zb eq,gy

monitorohen dhe maten pérgjaté nj€ periudhe trevjecare.

Qéllimi Strategyik 1 (Q1):

Forcimi i vetégeverisjes vendore pérmes institucionalizimit té barazisé¢ gjinore si
parim themelor né ¢do proces vendimmarrjeje, planifikimi, zbatimi, monitorimi,
vlerésimi dhe raportimi publik.

Kjo nismé synon té konsolidojé vetéqeverisjen vendore duke e trajtuar baraziné
gjinore jo vetém si njé angazhim politik apo normativ, por si njé komponent
funksional dhe t€ domosdoshém té ményrés se si organizohet, menaxhohet dhe
zhvillohet Bashkia. Né kété kuadér, barazia gjinore nuk shihet si njé objektiv i
shképutur, por si njé qasje ndérsektoriale qé€ ndikon drejtpérdrejt né€ pérmirésimin e
proceseve vendimmarrése, planifikuese, menaxheriale, zbatuese, monitoruese,
vlertésuese dhe raportuese té vetégeverisjes vendore.

Theksi vihet n€ ndértimin e njé kulture institucionale q€ njeh, promovon dhe mbron
né€ ményré té barabart€, t€ drejtat dhe nevojat e ndryshme té€ grave dhe burrave, té
rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve, né té€ gjithé diversitetin e tyre, duke
garantuar pérfaqésim t€ drejté, gjithépérfshirés e té€ balancuar né strukturat e
vendimmarrjes, pérfshirje gjinore t€ balancuar né€ hartimin e politikave dhe qasje té
nj€jté né shérbimet publike t€ pérshtatura sipas nevojave specifike té individéve e
grupeve té caktuara, shérbime kéto q€ duhet t€ jené gjithépérfshirése e té pérgjigjshme
gjinore.

Pér realizimin e kétij qéllimi strategjik €shté e domosdoshme qé parimi i barazisé
gjinore t€ integrohet sistematikisht né€ t€ gjitha dokumentet strategjike té€ bashkis€, né
politikat dhe buxhetet vendore, né analizat dhe vlerésimet q€ zhvillohen nga
institucionet publike, si dhe né ményrén e komunikimit dhe bashképunimit me
qytetaret/qytetarét, né té€ gjithé diversitetin e tyre.

Kjo pérfshin zhvillimin e kapaciteteve institucionale, vendosjen e mekanizmave té
brendshém pér monitorim dhe llogaridhénie, si dhe fuqizimin e rolit t€ aktoréve
vendoré — pérfshiré késhillat bashkiaké, administratén vendore, organizatat e
shoqérisé civile dhe komunitetin — né promovimin e barazisé gjinore si njé element
thelbésor dhe i panegociueshém i geverisjes s€ miré.

Qéllimi Strategjik 1 pérfshin katér objektiva specifiké:
e 1.1. Krijimi i njé sistemi t€ qéndrueshém dhe transparent t€ raportimit publik

mbi progresin pér barazin€ gjinore, duke pérdorur t€ dhéna té ndara sipas
seksit dhe statistika gjinore té pérditésuara, si dhe platforma digjitale.
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e 1.2. Fugizimi i mekanizmave institucionalé vendoré qé merren me-¢éshtjet
gjinore, pérmes ngritjes s€ strukturave pérfagésuese, trajnimeve dhe
rregulloreve funksionale. | 2 =

o 1.3. Nxitja dhe zgjerimi i pjesémarrjes aktive té grave, té rejave dhe vajzave,
né té gjithé diversitetin e tyre, né proceset vendimmarrése dhe konsultimet me: -V
komunitetin. '

o 1.4. Rritja e ndérgjegjésimit dhe edukimit publik mbi baraziné gjinore pérmes
fushatave informuese, aktiviteteve komunitare dhe bashképunimit me
institucionet arsimore, mediat dhe organizatat e shoqérisé civile.

Qéllimi Strategjik 2 (Q2): Zhvillimi dhe ofrimi i shérbimeve publike gjithépérfshirése,
té cilésisé sé larté dhe t€ ndjeshime ndaj gjinisé, q€ adresojné nevojat konkrete té garve
dhe burrave né té gjitha zonat e territorit t€ Bashkisé Mat.

Ky qéllim ka né gendér pérmirésimin e ndjeshém té cilésis€ sé jetés sé
qytetareve/qytetaréve pérmes aksesit t€ barabarté né shérbime publike té€ pérshtatura
me nevojat e ndryshme gjinore dhe sociale t€ komunitetit. Ai synon qé té€ gjitha
shérbimet — si ato né arsim, shéndetési, pérkujdesje shogérore, infrastrukturé, siguri
publike, transport, dhe mbéshtetje pér punésim — té projektohen dhe té€ zbatohen mbi
baza gé njohin dhe adresojné n€ ményré té€ drejté dhe efektive dallimet gjinore,
ekonomike dhe territoriale mes qytetareve e qytetaréve, né€ té gjithé diversitetin e tyre.

Né ményré té veganté, qéllimi thekson réndésiné e ofrimit té shérbimeve g€ jané té
aksesueshme, t€ pérballueshme dhe t€ pérshtatshme pér graté, burrat, t€ rejat, t€ rinjté,
vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre, pra — pérfshiré personat me aftési té
kufizuara, t€ moshuarat/moshuarit, minoritetet dhe grupet né situata t€ cenueshme.
Parimi i gjithépérfshirjes kérkon g€ askush té mos mbetet pas né€ gasjen ndaj
shérbimeve, ndérsa ndjeshméria gjinore kérkon qé ¢do ndérhyrje t€ marré parasysh
rolet, pérgjegjésité dhe barrierat me té cilat pérballen burrat dhe graté, té rejat dhe té
rinjté, vajzat dhe djemté né ményré t€ ndryshme né shoqéri.

Ky qéllim kérkon gjithashtu ndértimin e kapaciteteve institucionale dhe profesionale
pér té analizuar dhe pérdorur té dhénat té ndara sipas seksit dhe grupmoshés, si dhe
statistika gjinore né planifikimin dhe ofrimin e shérbimeve, si dhe vendosjen e
mekanizmave té monitorimit dhe vlerésimit t€ impaktit t€ tyre mbi baraziné gjinore
dhe kohezionin social.

Qéllimi Strategjik 2 konkretizohet né pesé objektiva specifiké:

e 2.1. Garantimi i aksesit té barabarté dhe té balancuar territorialisht né shérbime
publike té ndjeshme ndaj gjinisé, pérmes strukturave vendore dhe mbéshtetjes
ekonomike.

o 2.2. Rritja e efektivitetit t€ gasjes shumé-sektoriale pér mbrojtjen dhe
mbéshtetijen e viktimave/té mbijetuarave/mbijetuarve té dhunés me bazé
gjinore.

o 2.3. Transformimi i lagjeve né hapésira t€ sigurta dhe té aksesueshme pér té
gjitha grupet né shogéri pérmes planifikimit urban t€ ndjeshém gjinor.
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e 2.4. Promovimi i pérfshirjes s€ barabart€ gjinore né jetén kulturore dhe
sportive, pérmes infrastrukturés, pérmbajtjes dhe pjes€marrjes e pérfagésimitte
barabarté.

2.5. Rritja e kapacr[eteve

té profeswmsteve/profesmn te
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PLANI VENDOR I VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2026 — 2028

Plani i Veprimit (matrica e aktiviteteve)

Qéllimi strategjik 1:

Forcimi i vetéqeverisjes vendore pérmes institucionalizimit té barazisé gjinore si parim themelor né c¢do proces
vendimmarrjeje, planifikimi, zbatimi, monitorimi, vlerésimi dhe raportimi publik.

Objektivi Specifik (O1.1) Té krijohet njé sistem i géndrueshém, transparent dhe periodik raportimi publik mbi progresin dhe
angazhimet e Bashkisé€ pér baraziné gjinore, pérmes pérdorimit t€ t€ dhénave gjinore, platformave digjitale dhe pérfshirjes qytetare.

Periudha Burimet
Aktivitete e Pérgjegjés Partneré urm.le Tregues
. . financiare
zbatimit
1.1.1 Publikimi i
Planit Vendor té
g:f;li?; g(?;nore Sekretariati 1
‘ L Késhillit Bashkiak, )
né fagen e i B S R Y 5,000 leké r :
iternetitta Njésia pérgjegjése pér Komisioni i Plani i publikuar dhe
- - 2026 administrimin e faqes zyrtare web té | Keéshillit Bashkiak qasja publike né fagen
bashkisé dhe 16 bashkis€; IT i/e bashkisé ér Baraziné i e are
Kashillit i ’ P staf teknik) zymt
Bodhiiadin Gjinore, Aleanca e
. Grave Késhilltare
Rajoneve
Evropiane
KBRE-sé.
1.1.2 Hartimi 1 . ..

g Njésia pérgjegjése 90,000 .
udhemmeye ghe Njésia e Planifikimit Strategjik dhe pér hartimin e leké(dizajni Dokumegt:f?gﬁgr%gpar
tabelave té 2026 e E; e . dhe shpérndare né,

. Njésia e performancés statistikave/perform | m + printim L S ‘
treguesve pér p 3 drejtarité pérk
o ancés udhézues) {21 \
monitorim. i
1.1.3. Njohja me 2026 Njésia e Burimeve Njerézore INSTAT, donatoré 0
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intrumentet punonjéseve/punonjésve
matése pér t€ njohur me
mbledhjen e té instrumentat matése pér
dhénave.

mbledhje e t€ dhénave,
ndaré sipas seksit,
pozicionit n€ bashki, etj.

1.14. Trajnim pér
punonjéset/puno
njésit e bashkisé
mbi mbledhjen e
t€ dhénave té

. 180,000 leké Numri i

ndara sipas 2026 - S y

seksit, Njésia e Burimeve Njerézore INSTAT, donatoré ( fjnieierira) ) punomyeseverpunonyesve
. 2028 neré€ + té trajnuara/trajnuar dhe

Bl logjistiké) vlerésimi pas-trajnimit

gjinore dhe !

formulimit e

matjes sé

treguesve

gjinoré.

1.1.5 Krijimi i

njé seksioni té

posacém pér

Baraziné Gjinore

né€ Website zyrtar 200,000 leké Sesioni i ri aktiv né

té Ba§h1§isé pér 2026 - . o AKSHI, Shogéria (kriji_mi'i nJe website té basﬁkisé dhe

publikimin & 2027 IT i/e bashkisé Civile sesioni né numri i

statistikave  dhe website t&€ | pérdorueseve/pé

konsultime bashkisg) “ve aktive,

publike pér )

masat pér

baraziné gjinore

né Bashki =k

1.1.6  Pérfshirja 2026 Njésia pérgjegjése pér hartimin e Njésité 60,000 leké | Seksioni funksional dhe
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né rubrikén

Buxhetit Afatmesém

Administrative, Gra (takime + pjesémarrje
pérkatése té Keéshilltare publikime gjithépérfshirése dhe e
seksionit pér informative) balancuar gjinore né
konsultime konsultime
publike pér
buxhetimin dhe
nxitjen e
pjes€marrjen
gjinore
Numri i aktiviteteve té
1.1.7 Kalendar organizuara sipas
Efgiﬂizim dh? Tl 120,000 leké walendarit
aktiviteteve pér pérsgri e Njésité pérgjegjése pér kulturén dhe | Shkolla, OJF lokale, | (aktivitete, Numri i
Ditét ém cdo shérbimet sociale media printime, pjesémarréseve/pjeséma
Ndérkombétare vi('i) logjistiké) rrésve, ndaré sipas
té t€ Drejtave té seksit, moshés, etnisé,
Grave vendbanimit, aftésisé sé
kufizuar, etj.
1.1.8 Sistem i Sistem funksional, té
“?.teg“ljf‘r d‘ﬁ."h‘tal IT dhe INSTAT, partneré | 700,000 leké dlfr.‘a te “..di‘fa..S‘p -
P s | 2007 | PérgjegjésetPérgjegjésit/drejtueset/ teknike, (zhvillim | 2CO L PEICLSSUATE,
gy 2028 drejtuesit e drejtorive/sektoréve né | eksperte/eksperté té sistemi + e"statlstl RS e
ginore e tc bashki fushés trajnime) pérpunuara pér ¢do
dhénave né nivel sekor/fushé nén
vendor kompetencén e bashkisé
1.1.9. Organizimi Sektori i Barazisé Gjinore, Dhunés Komisioni i /2 "Nufnr;i‘f%\_\takimeve te
i tryezave vjetore né Familje dhe Mbrojtjes sé Barazis€ I [organizias -
t€ konsultimit me |, Fémijéve, Gjinore, \\Q komumte’gp dhe aktorét
komunitetin dhe 2028 Drejtoria e Marrédhénieve me Organizata 0 \i vendoré mbi progresin e

aktorét vendoré
mbi progresin e
zbatimi t€ planit

Publikun / Transparencés dhe
Drejtoria e Planifikimit Strategjik
dhe Projekteve

té shoqérisé
civile lokale,
Institucionet

planit,
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dhe té statistikat

arsimore dhe

gjinore té grupe té
publikuara. komunitetit
L1040, Qendrat
Angazhimi i t€ komunitare dhe
rejave/rinjve, ' rinore né Niitag i grupeve
grupeve. dytetare territorin e vézhguese t€ ngritura
;gllfale OJF_ZZ bashkisé dhe/ose aktiviteteve té
e = i OJF g€ punojné ndérmarra nga té
mbikéqyrjen e N . e
e . per rejat/rinjté, grupet
buxhetimit té ; o
g transparencén, qytetare dhe OJF-té pér
pe . pjesémarrjen t€  monitoruar  dhe
gjinor  pérmes -
= ytetare dhe promovuar buxhetimin e
grupeve 2Ea~ Drejtoria e Shérbimeve Sociale b A : pérgjigjishém  gjinor né
vézhguese" ose 2028 DECAIIY EIINOTS nivel vendor
iniciativave pér (p.sh.  Qendra :
transparence. pér té Drejtat e Numri i propozimeve té
Grave, Qendra dhéna nga kéto grupe
Rinore, etj.) vézhguese dhe té marra
Fakultetet/institucio né konsideraté e té
net arsimore qé re.ﬂektuara né PBA QdO
kané klube rinore vit
apo departamente té
shkencave sociale.
Laded 1, Organizatave té N il
Prezantimi  dhe Drejtoria e Teknologjisé sé shogérisé civile statistikés
shpérndarja = Informacionit dhe Komunikimit qé punojné pér pérditéstf
statistikave 2026 - / IT, Drejtoria e Marrédhénieve baraziné gjinore progresini>g
gjinore mbi 2028 me Publikun, Njésité die giinore té s
progrf:s‘i'n e Administrative Flhe Qendrat pjesémartjen platforma digjitale dhe
barazis€ gjinore, Komunitare — media tradicionale.

pérmes
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platformave Partneréve
digjitale dhe tekniké dhe
kanaleve donatoréve.
tradicionale  té
komunikimit me
publikun.
INSTAT Numri 1  raporteve
. . vjetore t€ monitorimit té
Or, ppEare 1P té dhénave té ndara sipas
Shoggérisé Civile seksit dhe statistikave
Tnstilucione gjinore Até pérgatitura
Arsimore dhe dlhi fribldean
Kérkimore Pérgindja e njésive
Zyra e Statistikave, Bashkia Mat administrative té
Qendra Rajonale té Bagliidisa Mat qé
1'1'1.2 > Organizatat e Shogérisé Civile pér | Statistikave pérdorin t¢ dhéna té
Mm.n.ton.m"dhe Baraziné Gjinore s 5 ndara sipas seksit dhe
AUt L (e Sjesin statistika t€ pérditésuara
Sgi‘;a:e‘i(zeit‘ﬁfga 2026- | Instituti i Statistikave (INSTAT) | Administrative sfinore né vendimmarrje
statistikave 2028 Medla" Lokale dhe Numri i auditimeve té
gjinore Kombétare kryera mbi cilésiné dhe

saktésiné e té€ dhénave té
ndara sipas seksit dhe
statistikave gjinore

Rritja e pérfsh',,.'res:\sé
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Objektivi Specifik (O1.2) Té forcohen kapacitetet institucionale dhe strukturat organizative té Bashkisé pér garantimin,
koordinimin dhe integrimin e barazis€ gjinore né t€ gjitha funksionet vendore.

Periudha
Aktivitete e Pérgjegjés Partneré Burimet financiare Tregues
zbatimit
{21 Ndag cionit Drejtoria e
o< dana e poziciom Shérbimeve Specialiste/specialist 1
e i dedikuar mé vete pér secilin
koordinatores/ Sociale, — poziciorlfet .
-di i Drejtoria e
k01d1I1ator1t \:enclo r 2026 J Donatoré 0 koordinatores/kordinatorit
kundér dhunés né Burimeve . N
Ballieli —_ kundér dhunés dhe
nEpunEses/népundsit & Jerczene _ népunéses/népunésit té
baIr)azisé o c?r . dhe Kryetari barazisé gjinore
g ’ i Bashkisé
Urdhri pér ngritjen e
Komisionit dhe njé
e
. S 2026 Shérbimeve | e Drejtorive, Késhilli 0 pergIeel
e Sutisel Sociale Bashkiak
Bashkie.(ekzekutivi) Komisioni aktiv dhe
mbledhje periodike té
dokumentuara
1.2.3 Trajnim pér
anétaret/anétarét e
Komisionit pér Baraziné Nési Numri i trajnimeve té
. iy ésia ) : .
Gjinore né nivel Sroicaise ASPA, Donatoré, 100,000 1eké (trajneré realizuara dhe numri i PG
Bashkie: (KBGJ) mbi 2026 Pergjeg)es eksperte/eksperté té ol J * | personave té pérfshiré ndaré”|”"
. . w ome pér Barazi ) logjistiké, materiale) . . R
Integrimin gjinor, Gjinore kontraktuar sipas seksit, pozicionit ne:

vlerésimin e ndikimit
gjinor dhe buxhetimin e
pérgjigjshém gjinor.

bashki, etj. e
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1.2.4 Program trajnimi
pér punonjéset dhe
punonjésit bashkiaké
mbi baraziné gjinore
dhe anti-diskriminimin
sipas njé€ kalendari
vjetor t€ miratuar.

2026 -
2028

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore

Shkolla e
Administratés
Publike, OJF

300,000 leké/vit
(paketa trajnuese,
facilitatore/fasilitatoré,
certifikime)

Numri i trajnimeve té
zhvilluara sipas kalendarit

vjetor dhe numri i personave

té pérfshiré ndaré sipas

seksit, pozicionit n€ bashki,

et).
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Objektivi Specifik (01.3) Té¢ nxitet dhe zgjerohet pjesémarrja aktive e grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e
tyre, n€ proceset vendimmarrése, konsultimet publike dhe hapésirat e dialogut me komunitetin, né nivel vendor.

Fexidh Burimet
Aktivitete ae Pérgjegjés Partneré 2 Tregues
Zbatimit financiare
1.3.1 Organizimi i takimeve
informuese me
administratoret/administrator 75,000 LT Tam——
€t social€ mbi réndésiné e Drejtoria e (Specialiste/specialis leké _— - . .
pjesémartjes aktive dhe té 2026 Shérbimeve Sociale, | ti Barazisé Gjinore | (organizim PJ ese.almarr-(.aseve/p_] es?mqnesv
ndjeshme gjinore té Bashkia Mat. dhe Dhunés né , materiale, °p .erfaqe'sqes,.nd'c.l'le S1pas.
banoreve/banoréve né té Familje) oré pune) SEARIE, Pozigionit J8 NI, 2
J p
gjithé diversitetin e tyre, né
proceset e dégjesave publike
1.3.2 Organizimi i fushatave " dml?g:ﬁ:tive 150,000
sensibilizuese pér adresimin e Nisia péraice: : leké
pabarazive gjinore te| 2026 - SISIE PELEICEICRS OIJF lokale, shkolla, (postera, | Numri i fushatave dhe zonat
mbéshtetura né rolet gjinore 2028 per Baralz)m;é]more grupet e interesit aktivitete, e mbuluara
tradicionale né komunitete (puno/rgzvsjl:/punon & facilitim,
rurale dhe lagje urbane i b’aramse g]mo ie) oré pune)
o / 2 180,000
W p 0, St leké 2
1.3.3 Organizimi i fushatave rejtona €2/ . . Numri i fushatave té
t¢ komunikimit gjinor me 220 0226 8- Komumklmlt dhe Medl&lotkgi’FZVA ..(Vlie(?;. zhvilluara né media dhe
media lokale dhe shkolla Arsimit ah permbayye shkolla
edukative,
publikime)
1.3.4 Organizimi 1 OJF, grupime 120,000 Numri i konsultimeve dhe
konsultimeve periodike dhe | 2026 e | Zyra pér Marrédhénie komunitare, leké/vit temat e adresuara pér
té rregullta me organizatat e | né€ vijim me Komunitetin pérfagésuese/ (takime, pérmirésimin e shérbimeve
grave dhe grupet né nevojé pérfaqésues té raporte, publike dhe integrimin e
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pér probleme dhe sfida né shérbimeve koordinim, | perspektivés gjinore né to
ofrimin dhe pérfitimin e oré pune)
shérbimeve publike vendore
té pérgjigjshme gjinore;
Organizata TPRT
jogeveritare (OJF) .Nunniltakl?l eve
informuese t€ organizuara
OIJF lokale
1.3.5 Organizimi i takimeve Numri 1 pjesémarréseve/
informuese me graté, burrat, o d pjesémarrésve ndaré té
té rejat, t€ rinjt€, vajzat dhe e paktén sipas seksit
e o S i arsimore R ’ -
djemté, né€ t&€  gjithé Edukatoré grupmoshés dhe vendbanimit
d1v§r51tet1n % .t}ire, .. Tkl 2026 e - o Qendra komunitare T _— 5
parimet e barazis€ gjinore | . ... Lider€ komuniteti Pérqindja e pjes€émarréseve/
né vijim

dhe réndésiné e saj né té

gjitha  aspektet e jetés
shogérore dhe
vendimmarrése

Grupe rinore

Media lokale

Media lokale

Autoritetet
shéndetésore

Forume rinore

pjesémarrésve g€ njohin
parimet e barazis€ gjinore
pas takimeve

Numri i iniciativave lokale
t€ nisura pas takimeve
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Qéllimi strategjik 2:

Zhvillimi dhe ofrimi i shérbimeve publike gjithépérfshirése, té cilésisé sé larté dhe té pérgjigjshme gjinore, qé adresojné
nevojat konkrete dhe té ndryshme gjinore té grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve, né té gjithé
diversitetin e tyre, né té gjitha zonat e territorit té¢ Bashkisé¢ Mat.

Objektivi Specifik (O2.1) Té garantohet akses i barabarté dhe territorialisht i balancuar né shérbime publike cilésore dhe t&
ndjeshme ndaj gjinisé, pérmes zhvillimit té strukturave vendore, mbéshtetjes ekonomike dhe ndérgjegjésimit komunitar.
. . Periudha e P .. Burimet
Aktivitete . Pérgjegjés Partneré financiare Tregues
2.1.1 Funksionalizimi N
. N Njésité
T o P Administrative
NJVNRR (Njésité e ; il 80,000 leké Fuqizimi i strukturave
o w i o g (Koordinatori i . A
Vlerésimit té Drejtoria e Shérbimeve ren (trajnime, NJVNRR té€ ngritura
: 2026 : barazis€ gjinore) L o g R
Nevojave dhe Sociale Policia logjistiké, oré dhe funksionale né
Referimit té Rasteve) . pune) njési administrative
) o Shérbimi
PEL e e Shéndetésor
administrative
2.1.2 Zhvillimi 1 njé
programi vjetor me
mbesh'tetjeje o 1,200,000 Numri ) granteve té
financiare me grante Agjencia e e dhéna; % e
" w L e e leké/3 vite (fond | .. 5
té vogla pér graté dhe Njésia pérgjgj€se pér Zhvillimit 5 ot pérfitueseve/pérfituesve
té rejat, q€ synojné té 2026-2028 Zhvillimin Ekonomik Rajonal, ML BCIES nga zonat rurale, ndaré
- - gy " promocion, E _— :
nxisin iniciativa dhe Bujqgésisé Donatoré, OJF - : té paktén sipas seksit,
) ) . ndihmé teknike, N e
sociale,  ekonomike ekonomike e mosheés, llojit t&
: . lehtési fiskale) £ g Y
apo biznese t€ vogla aktivitetit, etj.
(vecanérisht né zonat
rurale).
2.1.? ' Kpjlmlu . Flhe Njésité pérgjegjése per NJ§51te . 700,00f).leke T —
zhvillimi 1 hapésirave 2026-2027 Infrastrukturén, Administrative, (mobilim, h dhe frokorits
komunitare té shérbimet publike, dhe | arkitekte/arkitekté, ambiente, apura ii ot 1m
dedikuara pér graté, té pér ndjekjen e Shoqata mirémbajtje YIS 1 ke,
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rejat dhe vajzat né investimeve né bashki komunitare fillestare)
Burrel.
2.1.4  Zhvillimi i 180,000 leké
moduleve € ZVA Mat, OJF anadulin Ny )
ndérgjegjésimit mbi Sectulistle Bharzis - materialesh, Numri 1 moduleve té
barazin€ gjinore né 2026-2027 . . . trajnim 1 zhvilluara dhe numri 1
- gjinore mésuese/ mésues y o ”
bashképunim me g mésueseve/ shkollave pjesémarrése
ZVA dhe shkollat 9- perzg) mésuesve,
vjecare. monitorim)
Organizim i Numri i konsultimeve
sondazheve dhe dhe hulumtimeve té
2.1.5 Organizimi i iR e realizuara n€ nivel
konsultimeve dhe pérfagésuese/ Yendor pér
hulumtimeve lokale pérfagésues té 1dent?ﬁkimiil e
pér identifikimin e komunitetit dhe neymave te grave’ te
nevojave, grupeve té€ ndryshme Njésité rejave dhe. vajzave ne
preferencave dhe té grave, té rejave Administrative TSI SIS
sfidave t& grave, té dhe vajzave né ?érgje'gjése?
rejave  dhe vajzave, secilén NJA. B zl_lVllhmm
- 3 L social dhe
né té githe | 50062028 Mbledhje t& t& komunitar. 0
diversitetin e tyre, né dhénave pérmes
secilén njési fokus-grupesh dhe Departamenti
administrative, né takimesh pér Baraziné
ményré qé t€ hartohen konsultative me Gjinore né
Bashki.

hapésira komunitare
qé ofrojné mbéshtetje
efektive dhe  té

pérshtatura pér to.

aktoré vendoré

Analizé gjinore dhe
raportim 1 rezultateve
pér t€ nxjerré
konkluzione mbi
nevojat dhe
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prioritetet pér
hapésira komunitare.

Pérdorimi i
platformave dixhitale
pér shpérndarjen e
pyetésoréve dhe
mbledhjen e
feedback-ut né
meényré
gjithépérfshirése.

2.1.6 Hartimi i njé
harte interaktive té
shérbimeve publike t&
ndjeshme ndaj gjinisé,
pér t€ evidentuar
aksesin, shpérndarjen
gjeografike dhe
pérballueshmériné e
tyre né t€ gjitha zonat
e bashkisé.

2026 - 2028

Bashkia Mat (Drejtoria

e Teknologjisé sé
Informacionit dhe
Drejtoris€é sé¢ Shérbimit
Social)

Drejtoria e Planifikimit
Urban dhe Shérbimeve
Publike

Njésité Administrative
té Bashkisé

Qendrat
shéndetésore dhe
institucionet
arsimore

Pérfagésuese/
Pérfaqésues té
komunitetit (gra,
té reja/rinj, PAK)

Harta interaktive e
shérbimeve publike té
ndjeshme ndaj gjinisé
ésht€¢  hartuar  dhe
publikuar dhe
pérditésohet rregullisht

2.1.7 Trajnime té
stafit t€ shérbimeve
publike  (shéndetési,
arsim, shérbime
sociale, urbanistiké,
etj.) mbi adresimin e

2026 - 2028

Bashkia Mat (Zyra pér
Barazi  Gjinore  dhe
Burimet Njerézore)

Drejtorité vendore té:

Shéndetésisé

OJF lokale dhe
kombétare pér
barazi gjinore

Qendra pér
Studime Gjinore

Numri i punonjéseve/
punonjésve té
.;:;sheﬁbrmgv publike té
¢ ajnuar

mlm eépabarazwe

\o| gjinore. T@;ofrlmm né

yér@ényr' gte drejté  té

Ao~
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pabarazive gjinore
dhe  ofrimin  né
ményré t€ drejté té

Arsimit

Shérbimeve Sociale

Agjenci donatore
(GIZ, Sida, etj.)

shérbimeve  cilésore,
gjithépérfshirése e té
pérgjigijshme  gjinore,

shérbimeve cilésore, Urbanistikés dhe Ins.tlmleodrile ndlfr.i c;i pakién s;p as
Jitheparfaliirése ¢ 18 Infrastrukturés AISIOTe €1 par=sierell v

M a universitete institucionet pérkatése
pérgjigjshme gjinore Institucione arsimore

profesionale

?'1'8 Permtresmn ! Drejtoria Arsimore | OJF pér té drejtat
infrastrukturés né Rl e PAK, grave dhe

shkolla, qendra komuniteteve té Numri i institucioneve
shéndetésore dhe Drejtoria  Rajonale ¢ | margjinalizua dhe hapésirave publike
hapésira publike, pér Shéndetésisé ku &shté pérmirésuar
té siguruar akses té P Institucione infrastruktura pér té
barabarté pér graté, té ;e .1ffaq“e - . | arsimore dhe siguruar  akses  t€
rejat, vajzat, personat | 2026 -2028 —r ¥© | shéndetésore barabarté pér graté, té
me ;ftési té kufizuar KOITHEALy Sl Erapeve rejat, vajzat perso’nat
dhe grupet e HEHevae lfxgjencj zl;villimi me aftési té€ kufizuar
margjinalizuara (p.sh. Njésité administrative {)ea?hi-éseuniren dhe  grupet =
tualete té ndara, lokale teknikp margjinalizuara.
ndri¢im publik, rrugé

t€ sigurta).

2.1.9 Krijimi i 2026 - 2028 Drejtoria e Zhvillimit Dhoma e Tregtisé Numri i grave dhe té

Qendrés pér
Zhvillimin e
Sipérmarrjes s¢ Grave

Ekonomik né bashki

Specialist/e pér Baraziné
Gjinore

dhe Industrisé
Agjencia
Kombétare e
Punésimit dhe

rejave t€ regjistruara si
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Aftésive (AKPA)
Organizaté
jogeveritare me
fokus né
fuqizimin
ekonomik té grave
Institucione té
arsimit
profesional ose té
larté

ekonomike /
sipérmarrjeve té
zhvilluara nga graté
dhe té rejat, si rezultat i
frekuentimit té késaj
gendre

Donatoré
2.1.10 Formim 2026 - 2028 Qendrat e
profesional pér vajzat, Formimit
té rejat dhe graté, né Profesional
te giith__é diversn?tm € Drejtoria e Shérbimeve | Numri i vajzave, té
t}ire, né profile té Soviale /Zhvillimit | BiZnese l?kale / rejave dhe grave té
kérkuara nga tregu Bkonomiknt bashbi Shogata té regjistruara né kurse
vendor i punés biznesit formimi, ndaré t&
Specialist/e pér Baraziné o paktén sipas moshés
Gjinore AKPA (Agjencia dhe vendbanimit
e Punésimit dhe
Aftésive)
2.1.11 Mentorim dhe | 2026 - 2028

orientim profesional

pér vajzat dhe té rejat

N Drejtoria e Arsimit né . programet
?sehflgsilaate S’l:rfklr\:ilo i Hashia (s'li?r?nnatges:t mentorimit,
Inxhiili(;r; dhe gt Pérfagésuese/pérfagésues ;gl:lkencore) paktén sipas
Matematiké) té Zyrés Arsimore dhe vendbanimit

Koordinatori Vendor pér
Baraziné Gjinore

Shkollat 9-vjecare
dhe té mesme

Numri i vajzave dhe té
rejave pjesémarrése né
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2.1.12. Zhvillimi i njé
kalendari mujor té
temave gjinore me
aktivitete
ndérgjegjésuese té
lidhura me ¢do fushé
(ekonomi, shéndet,
drejtési, arsim, etj.).

2026 - 2028

Specialist/e pér Baraziné
Gjinore, Drejtoria e
Arsimit dhe Kulturés né
bashki

Shkollat dhe
institucionet
arsimore
Drejtoria e
Shéndetésisé dhe
Qendrat
Shéndetésore
Zyra e Punés

Numri 1 aktiviteteve té
zbatuara sipas
kalendarit

Numri i personave té
pérfshiré, ndaré t&
paktén sipas seksit,
moshés, vendbanimit,
etj.

2.1.13. “Ndal! Fjalor /
udhézues i1 gjuhés sé
ndjeshme gjinore”:
nxénéset/nxénésit dhe
komuniteti
identifikojné e
zévendésojné fjalét
diskriminuese.

2026 - 2028

Drejtoria e Arsimit né
bashki

Specialist/e pér Baraziné
Gjinore.

Shkollat 9-vjecare
dhe té mesme
Qendra
komunitare /
Biblioteka
vendore

Drejtoria Rajonale
e Arsimit

Fjalori 1 pérgatitur

Numri i shkollave té
pérfshira né aktivitet

Numri i personave té
pérfshiré, ndaré té
paktén sipas  seksit,
moshés, vendbanimit,
etj.

2.1.14. Organizimi 1
fushatave
ndérgjegjésuese me
fokus pérfshirjen e
burrave dhe djemve si
aleaté pér baraziné
gjinore

2026 - 2028

Specialist/e pér Baraziné
Gjinore

Drejtoria e Shérbimeve
Sociale

Qendra Rinore
dhe grupet e té
rejave/rinjve

Shkollat dhe
meésueset/mésuesit
e edukatés

qytetare

Numri i1 fushatave té
zhvilluara

2.1.15. Organizimi i
konkurseve dhe
ekspozitave kulturore
me tematiké baraziné
gjinore dhe rolet
pozitive t€ grave né

2026 - 2028

Drejtoria e Kulturés né
bashki

Koordinatori Vendor pér
Baraziné Gjinore

Shkollat dhe
institucionet
arsimore

Artisté lokalé dhe
krijues té rinj
Qendrat kulturore,

Numri 1 konkurseve
dhe ekspozitave té
organizuara

Numri i figuravé: té

grave, té rej ave! dh

i
i

&a

45




PLANI VENDOR I VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2026 — 2028

shoqéri

bibliotekat,
galerité

vite

vajzave té€ evidentuara
si modele pozitive ndér

Objektivi Specifik (02.2) Té forcohet reagimi institucional shumé-sektorial ndaj dhunés me bazé gjinore, pérmes mekanizmave
té koordinuar, qasjeve t€ ndjeshme gjinor dhe mbéshtetjes s€ drejtpérdrejté pér viktimat né situata t€ zakonshme dhe emergjente.

Aktivitete P;l;:ltgl;;e Pérgjegjés Partneré ﬂlfxl;l:;?::e Tregues
2.2.1 Konsulencé Drejtoria e 250,000 leké/vit | o L
ligjore falas pér ¢€shtjet Shérbimit Social Qendra Ligjore e (pagesa pér téu,:;; nnll:f: (;Yee
e diskriminimit gjinor 2026 - 2028 té Bashkisé Ndihmés Falas, OJF pér | eksperte/eksperte, késhijllimeve @
dhe dhunés me bazé té drejtat e grave zyra késhillimi, 6
gjinore; informim publik) olftara
. ) ) Numri i grave, té
292 Ofrimi i P31kologe/P81.l§ologe rejave dhe
shérbimeve psiko- dhe punony .ese"/ i vajzave
sociale falas pér graté, Drejtoria e PURORIES SOCl?le e Vl.lf S )
o . Shérbimit Social trajnuar né mbijetuara té
té rejat dhe vajzat 2026 - 2028 5 Bashkisé bashképunim me 0 dhunés ose
viktima/té mbijetuara té té Bashkise partners té diskrivainimi
dhunés dhe shogérisé civile gjinor qé kané
diskriminimit gjinor pérfituar
Qendra Sociale shérbime psikoszj;
socialéxfalas:
2.2.3 Fushaté Drejtoria e Qendrat Ny |
R 2026 - 2028 Shérbimeve Shéndetésore aktiyiteteve
ndingjegpasimi per Sociale Drejtoria d \//
Arsimore/Shkollat zhvillvarge 24"
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dhunén me bazé gjinore

Policia e Shtetit
Qendra té Grave
dhe organizata
lokale té shoqérisé
civile

Mediat lokale

2.2.4 Trajnime pér Drejtori 1 Burimeve N
mésueset/mésuesit, Njerézore né . .
— : trajmimeve te
policin€ dhe bashki, dhisillnadi
mjeket/mjekét pér Pérfagésues nga
identifikimin dhe Drejtoria Rajonale e
referimin e rasteve té Koordinatorja / Arsimit, Policia dhe
dhunés me bazé gjinore 096 - 2008 Koordinatori Shéndetésia Kowed §
né nivel vendor, pérmes 2026 - vendor pér rastet Drejtoria Arsimore a
il sl heneeaions: % A : personave té
pérdorimit t€ qasjes e dhunés Policia e Shtetit Srfshirs né
shumésektoriale té Drejtoria e per "
. ol o trajnime, ndaré
koordinuar Shéndetésisé / - . @
Gendsit te paktgn sipas
Shéndetésore pszli(:igr(ljil‘;lié
Qendra pér Gruan nstitacion
2.2.5 Subvencionim i Bashkia Drejtori i
pérkohshém i gerasé (Drejtoria e Shérbimeve Sociale
pér viktimat e dhunés Shérbimeve Koordinatorja/
me baz€ gjinore Sociale) Koordinatori pér Numri 1
népérmjet njé programi rastet e dhunés viktimave/té
vendor té strehimit té 2026 - 2028 Punonjési Social mbijetuarave té

mbrojtur

pérgjegjés pér
programet e
strehimit

Qendra té Strehimit
té Grave né nivel
kombétar/rajonal

mbéshtetura me
subvencion pér
QIS Y & I
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PLANI VENDOR I VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2026 — 2028

|

| Donatoré€ lokalé

|

Objektivi Specifik (02.3) Té pérmirésohet siguria dhe cilésia e jetés né hapésirat publike urbane dhe rurale, pérmes dizajnit té
ndjeshém ndaj gjinisé dhe krijimit t€ mjediseve t€ sigurta, gjithépérfshirése dhe té aksesueshme pér graté, t€ rejat, vajzat dhe grupet né

nevojeé.
. . Periudha e v e - Burimet
Aktivitete Zbatimit Pérgjegjés Partneré N Tregues
2.3.1 Zbatimi i nismés
Qyfete 18 Sigunia par o 1,000,000 lekd o
graté, té rejat, vajzat Njésia . - Numri i lagjeve té
. o o (projekt teknik, o1
dhe grupet né nevojé pérgjegjése pér - < o 53 pérfshira dhe
N Bl i ; Policia Bashkiake, OJF ndri¢im, ; :
né 3 lagje pilot pérmes 2026 - 2028 projektet e &1 & dreitat e orave sinjalistiké ndérhyrjet
ndrigimit, sinjalistikés Urbanistikés dhe | P e S| infrastrukturore &
dhe shenjimit té Infrastrukturés P une)’ realizuara
hapésirave publike té p
sigurta
Organizata té shoqérisé Elant! dresnit e
2.3.2 Hartimi dhe . e d hartuar dhe miratuar
" 5§ o Bashkia Mat civile
implementimi i njé S
lani pér dizajnin e ( rejtoria e Numri i hapésirave
Ea ssirave publike & Urbanistikés ) Institucione akademike ublike (5Tt
pesirave publixe te 2026 - 2028 (arkitekturé/planifikim 0 PUD A G SV AT
ndjeshém ndaj gjinisé urban) rehabilituara/shtuara,
né qytetin e Matit me kritere t&.

Arkitekte/Arkitekté dhe
urbaniste/urbanisté

ndjeshimé ndaj.
gjinis€’y "\~

NEranazs
iang
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lokalé

Pérfagésuese/pérfaqésues
té komunitetit

Grupe té grave dhe té
rejave/rinjve

Programet e zhvillimit
ndérkombétar

Pérgindja e
qytetareve/qytetaréve
qé ndihen mé té
sigurt/a dhe té
pérfshiré/a (matje
pérmes sondazheve)

Pjes€émarrja e grave,
té rejave, vajzave
dhe grupeve té
margjinalizuara né
procesin e hartimit

Aksesueshmeéria pér
PAK né hapésirat e
krijuara apo
pérmirésuara
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Objektivi Specifik (02.4) Té sigurohet pérfshirja e barabarté gjinore né jetén kulturore, letrare dhe sportive t€ komunitetit, duke
garantuar akses té drejté né infrastrukturé, pérmbajtje promovuese dhe programe pjesémarrése pér t€ gjitha grupet — graté, burrat,
vajzat, djemté, personat me aftési t€ kufizuara, minoritetet dhe komunitete vulnerabél.

Aktivitete P:l:l;?rl;;e Pérgjegjés Partneré ﬁ?llzll:cllil:rte Tregues
2.4.1 Pasurimi i fondit t&
bibliotekés me libra qé 120.000 leké
theksojné rolin pozitiv té Wi PSR (ble "e o — Numri i librave
grave dhe burrave né 2026 - 2028 Kul tlzlréi] d%le Biblioteka e gytetit, rgmovim " té bler€; numri 1
fusha té€ ndryshme, si dhe Arsimin ZVA, OJF kulturore alrztivitete o’ré aktiviteteve té
promovimi i aksesit té ’ leximit
drejté gjinor né lexim pune)
pérmes klubeve té leximit
. Numri i klubeve
Yy Biblioteka dhe 80’900 lekg . | funksionale dhe
2.4.2 Promovimi i klubeve Dreitori Shkolla. OJF. klub (materiale, lexim 1 . . y
t¢ leximit pér barazi| 2026 -2028 rejtona € otla, X, KIUDC |~ qrejtuar, takime | PISSCmarreseve
.. Shérbimeve rinore . S AR pjes€émarrésve
SIS Sociale e (ndaré t€ paktén
P} sipas seksit)
2.4.3 Sigurimi 1
pjesémarrjes sé€ barabarté %8 nrave dhe
ieegffgiaihiz?frg;’: :e et & Klube sportive, 900,000 leké burrave qé
sportive pérmes 2026 -2028 Kulturés, Rinisé Fjsil e .
portive perne dhe S . Administrative, vogla, programe, | aktivitete; numri
permlresnmt"te © Sportit komuniteti trajnime) 1 ambienteve té
infrastrukturés dhe .
programeve té pérshtatura PRI
té ndjeshme ndaj gjinisé
2.4.4 Klube letrare dhe Bashkia (Sektorii | OJF qé punojné me B klu}a el
sportive me pérfshirje 220~ 2e% Rinisé dhe té rinjté dhe grupet t iy §

sportive

\Sté [
\&
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gjithépérfshirése

Krijim  klubi  leximi,
futbolli, vallézimi qé
synojné pjesémarrje té

Kulturés)

Meésues, trajneré
dhe drejtues
shkollash

né nevojé
Qendra komunitare

Federata sportive

krijuara me
pérfshirje
gjithépérfshirése

(vajza, persona
me nevoja té

barabarté; pérfshijné dhe institucione veganta,  zona
programe t& dedikuara pér Pérfagésues té arsimore rurale dhe
. 5 komunitetit dhe urbane).
vajza né zona rurale dEs T —
/urbane si dhe persona me tokal&/ndirkombistars
aftési té€ kufizuara
Institucionet
publike vendore
(shéndetési, arsim, Numri i
shérbime sociale organizatoreve/
245 Trajnime pér -Organizata té i)orl%:ﬁél zatorevczlhe
organizatoret/organizatorét Bashkia (Zyra e specializuara pér punonjéseve/
lokalé dhe staf Barazisé€ Gjinore, | trajnime gjinore punonjésve
institucional mbi qasjen 2026 - 2028 Burimet Njerézore) . institucionalé té
gjithépérfshirése dhe té CHE B pumnone.me trajnuar mbi
ndjeshme gjinore. i qasjen
margjinalizuara gjithépérfshirése
dhe té ndjeshme
Agjenci zhvillimi gjinore.
ndérkombétar
2.4.6 Qendra komunitare 2026 - 2028 Tisitora & Drejtoria Rajonale e Numri 1 grave
me shérbime t€ integruara p g Arsimit pérfituese el
Shérbimeve oTs

pér gra

Sociale né bashki

Agjencia Kombétare
e Punésimit dhe

shérbimeve &y "

gendér
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Aftésive (AKPA)

2.4.7 Pérkrahje pér néna té

vetme  pérmes
ushgimore

pakove

2026 - 2028

Drejtoria e
Shérbimeve

Sociale né bashki

Donatoré

Numri i nénave
té vetme té
mbéshtetura.

52




&
4 &0
o>

6. Monitorimi dhe Raportimi

Zbatimi i Planit Vendor t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore 20262028 do té shoqérohet nga njé
sistem i dedikuar monitorimi dhe raportimi, i cili siguron ndjekjen né kohé reale té progresit,
evidentimin e sfidave dhe pérmirésimin e vazhdueshém té veprimeve té€ ndérmarra. Ky sistem do
té bazohet né njé qasje t€ kombinuar: institucionale, pjesémarrése dhe té€ bazuar né té€ dhéna té
pérditésuara, t&€ ndara té paktén sipas seksit, si dhe nga statistika gjinore.

6.1 Monitorimi dhe Raportimi

Zbatimi i Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026-2028 do té shogérohet nga
njé sistem i dedikuar monitorimi dhe raportimi, qé siguron:

1. Ndjekje né kohé reale té progresit;
2. Evidentim té shpejté t¢ sfidave;
3. Pérmirésim té vazhdueshém té veprimeve.

6.2 Qasja dhe parimet e monitorimit
Monitorimi do té jeté:

o i strukturuar, me pérgjegjési t€ qarta pér ¢do njési zbatuese;

e ibazuar né tregues gjinoré té matshém, té pércaktuar pér ¢do aktivitet;

e i hapur ndaj pjesémarrjes sé komunitetit dhe aktoréve jo publiké, pér t€ garantuar
transparencén dhe pérfshirjen.

6.3 Aktorét pérgjegjés

e Népunésja/népunési i barazisé gjinore do té luajé rolin koordinues dhe teknik pér
grumbullimin dhe analizén e té€ dhénave.

e Komisioni pér Baraziné Gjinore né Bashki (KBGJ) do té ndjeké progresin né nivel
strategjik dhe do té raportojé né Késhillin Bashkiak.

o Drejtorité dhe njésité zbatuese pérkatése jané pérgjegjése pér dérgimin periodik té
informacionit mbi zbatimin e aktiviteteve.

6.4 Treguesit e progresit

Pér secilin aktivitet né plan jané pércaktuar tregues t& qarté si: numri i trajnimeve té realizuara,
mbledhja e t& dhénave té ndara sipas seksit dhe statistikave gjinore né€ lidhje me zbatimin e
aktiviteteve, numri i strukturave té ngritura, pérfshirja e komunitetit né konsultime, etj. Pér cdo
tregues té pércaktuar, éshté sugjeruar qé té dhénat t€ mblidhen t& ndara t€ paktén sipas seksit dhe,
aty ku éshté e mundur, sipas grupmoshés, nivelit arsimor, punésimit, statusit martesor dhe zonés
(urbane/rurale), pozicionit né njé institucion, etj.
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6.5 Formatet e raportimit
Raportimi do té realizohet:

e Cdo 6 muaj, pérmes njé formati t€ thjeshtuar té mbledhjes sé té dhénave dhe analizés
gjinore, qé do té pérdoret nga té gjitha drejtorité dhe njésité€ administrative.

e (Cdo vit, pérmes njé raporti t€ pérmbledhur vjetor mbi progresin e Planit, i cili do té
publikohet né fagen e internetit té Dbashkis€é dhe do t'u prezantohet
késhilltareve/késhilltaréve dhe komunitetit.

e Raporti vjetor do té pérmbajé analiza té té dhénave, shembuj praktiké nga territori, si dhe
rekomandime pér pérmirésim té€ métejshém.

6.6 Mbledhja e té dhénave, analiza dhe dixhitalizimi

NEé vitin e paré té zbatimit t€ Planit Vendor t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore, Bashkia Mat do té
krijojé njé Regjistér Dixhital pér Monitorimin e Barazisé Gjinore, i cili do té shérbejé si njé
instrument gendror pér mbledhjen, pérpunimin dhe analizimin sistematik té€ té dhénave
statistikore t€ ndara sipas seksit. Ky regjistér do té pérfshijé treguesit kyg té progresit t€ zbatimit
té¢ Planit Vendor t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026-2028 dhe do té ndihmojé né
identifikimin e sfidave dhe pérparimeve né kohé reale. Zbatimi i késaj nisme do t€ bazohet né
praktikat mé té mira ndérkombétare, duke garantuar publikimin e t€ dhénave né ményré té qarté,
té€ kuptueshme dhe transparente, me qéllim rritjen e llogaridhénies publike dhe pérfshirjes sé
qytetareve/qytetaréve né monitorimin e barazisé gjinore.

6.7 Vlerésimi ndérmjetés dhe pérfundimtar

Né fund t€ vitit 2027 do té kryhet njé vlerésim ndérmjetés pér Matin, me qéllim analizimin e
pérparimit t€ zbatimit t€ masave dhe pérshtatjen e planit nése nevojitet pér té€ pérmirésuar
efektivitetin e tyre. N€ vitin 2028 do té pérgatitet raporti pérfundimtar, gé do té shérbejé si bazé
pér planifikimin dhe zhvillimin e masave dhe veprimeve té ardhshme pér pérmirésimin e cilésisé
sé jetés dhe siguris€ né qytetin e Matit.
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