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Parathénie

Barazia gjinore dhe fuqizimi i grave, té rejave dhe vajzave kané gené prej kohésh objektiva té
rénd€sishém. Pér t€ avancuar mé tej né pérmbushjen e tyre né ményré sistematike dhe té
géndrueshme, duke integruar perspektivén gjinore né t€ gjitha politikat dhe programet vendore,
kemi hartuar Planin Vendor pér Baraziné Gjinore 2026—2028.

Ky dokument strategjik &shté rezultat i nj€ procesi gjithépérfshirés, t&€ zhvilluar me pjesémarrjen e
drejtpérdrejté té€ drejtuesve e specialistéve t€ bashkisé dhe njésive administrative, pérfagésuesve té
komunitetit, institucioneve arsimore, shéndetésore, organizatave t€ shoqérisé civile, ekspertéve té
Shogatés Kombétare t€ bashkive t€ Shqipérisé me mbéshtetjen teknike t&€ Smart Processes.

Plani vendor pér barazing gjinore 2026 — 2028 bazohet né analizén e nevojave lokale dhe pérvojés
nga zbatimi i1 politikave t€ méparshme, duke marré né konsideraté praktikat mé t€ mira dhe
standardet kombétare e ndérkombétare né fushén e barazis€ gjinore.

N¢é kété plan jané parashikuar masa té qarta pér promovimin e pjesémarrjes s€ grave dhe vajzave
né vendimmarrje, fuqizimin e tyre ekonomik dhe social, promovimin e barazisé gjinore midis
grave dhe burrave, pérmirésimin e aksesit t&€ barabarté né shérbime pér graté e burrat, si dhe pér
adresimin e dhunés me bazé gjinore né¢ komunitetin toné. Vémendje e vecanté 1 €shté kushtuar
grupeve mé té cénuara, si graté né zonat rurale, vajzat e reja, graté me aftési té kufizuara apo ato
q¢€ kané pérjetuar dhuné.

Bashkia mbetet e pérkushtuar pér t€ ndértuar njé shoqéri t€ drejt€, ku askush nuk mbetet pas dhe
ku té drejtat e ¢do individi respektohen e garantohen. Ne besojmé se pér t€ arritur kété vizion, éshté
e nevojshme njé pérpjekje e pérbashkét dhe njé bashképunim i ngushté me té gjithé aktorét e
shoqéris€. Prandaj, ftojmé té gjithé qytetarét, institucionet dhe organizatat t€ béhen pjesé aktive e
zbatimit té kétij plani.

Angazhimi yné, drejt njé Bashkie mé té barabarté dhe gjithépérfshirése!



Falénderime

Bashkia Patos shpreh mirénjohjen e saj t& vecanté pér té gjithé ata q€ kontribuan né€ hartimin e
Planit Vendor t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026-2028. Ky proces &shté realizuar me
mbéshtetjen e Shoqatés Kombétare té Bashkive t€ Shqipérisé (SHKBSH) dhe me ekspertizén
teknike t€é “Smart Processes”, t€ cilét lehtésuan analizén, planifikimin dhe ndértimin metodologjik
té kétij dokumenti strategjik.

Falénderojmé né ményré t€ vecanté Késhillin Bashkiak té Patos, i cili ka mbéshtetur két€ proces
népérmjet angazhimit t€ Komisionit pér Barazin€ Gjinore dhe Aleancés sé Grave Késhilltare, duke
siguruar njé qasje t€ hapur dhe gjithépérfshirése né hartimin e planit.

Gjithashtu, vleré€sojmé kontributin e drejtuesve t€ bashkisé, pérfagésuesve té drejtorive e sektoréve
vendoré€, organizatave t€ shoqérisé civile, grupeve komunitare dhe partneréve lokalé q€ morén
pjesé aktivisht né€ takime konsultative dhe ndihmuan né pasqyrimin e nevojave té vérteta té
komunitetit.



Kuadri ligjor dhe institucional si dhe lidhja me dokumentet
strategjike

Né nivel lokal, kuadri ligjor dhe institucional q& udhéheq pérpjekjet pér baraziné gjinore né Bashki
ndértohet mbi bazén e parimeve dhe detyrimeve té pércaktuara né legjislacionin kombétar dhe
ndérkombétar.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18/2, garanton baraziné¢ para ligjit dhe ndalon
diskriminimin pér shkak t€ gjinis€ dhe faktoréve té tjeré.

Ligji nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”: Ky ligj pércakton parimet
themelore t€ trajtimit t€ barabarté té grave dhe burrave dhe promovon pjes€marrjen e tyre né té
gjitha fushat e jeté€s publike. Ai parashikon gjithashtu detyrimin pér mbledhjen e statistikave
gjinore dhe krijimin e mekanizmave pér zbatimin e politikave gjinore né nivel vendor.

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”: Ky ligj i njeh bashkive njé rol ky¢ né zbatimin
e parimeve té barazisé gjinore. Neni 6 i kétij ligji pércakton se njésité e vetégeverisjes vendore
duhet té sigurojné€ ofrimin e shérbimeve publike né ményré t€ barabarté dhe pa diskriminim. Neni
62 u kérkon bashkive té respektojné parimin e barazisé gjinore né emérimet né€ pozita drejtuese si
nénkryetaré bashkie dhe administratoré njésish.

Ligji nr. 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”: Ky ligj krijon bazén pér pérfshirjen
e buxhetimit t& pérgjigjshém gjinor né té gjitha fazat e ciklit buxhetor vendor. Ai kérkon g€ ndarja
dhe pérdorimi i1 fondeve t€ buxhetit t€ orientohen drejt garantimit té t& drejtave dhe mundésive té
barabarta pér gra dhe burra, si dhe ofron fleksibilitet pér t€ financuar politika qé adresojné nevojat
gjinore.

Ligji nr. 57/2016 pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé, pérfshin
pér heré t&€ paré konceptin e buxhetimit t€ pérgjegjshém gjinor si njé nga parimet e sistemit
buxhetor. Kjo mbéshtet integrimin gjinor né€ planifikimin dhe menaxhimin financiar vendor.

Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, 1 cili
pércakton detyrimet e bashkive pér krijimin dhe funksionimin e mekanizmave pér mbrojtjen e
viktimave, pérfshiré Mekanizmin e Koordinuar té Referimit (MKR).

Ligji nr. 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, q¢ ndalon ¢do formé diskriminimi,
pérfshiré diskriminimin gjinor dhe e obligon pushtetin vendor t€ marré masa pér promovimin e
barazisé.

Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror”, i cili pércakton ofrimin e shérbimeve
té specializuara pér grat€ dhe vajzat e dhunuara apo t€ margjinalizuara né nivel lokal.

Ligji nr. 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale”, 1 cili krijon mundési pér punésimin e grave né
situata t€ pafavorshme pérmes nxitjes sé€ iniciativave lokale.



Ligji nr. 75/2019 “Pér rininé”, q¢ sanksionon parimin e barazisé gjinore dhe garanton pérfshirjen
e vajzave té reja né jetén politike dhe sociale té bashkisé.

Kodi i Punés, me ndryshimet e vitit 2015 dhe 2020, qé detyron institucionet publike vendore té
sigurojné€ mjedis pune pa ngacmime dhe diskriminim pér shkak t& gjinisé. Ligji nr. 104/2014 pér
sigurimet shoqgérore, q€ pérfshin té drejtén e lejes prindérore pér burrat dhe nénat q€ rikthehen né
puné.

Ligji nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”, qé siguron ndihmé juridike
falas pér viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe grupe té tjera t€ margjinalizuara.

Ligji nr. 22/2018 “Pér strehimin social”, q¢ pércakton mbéshtetje pér graté viktima t€ dhunés né
familje dhe trafikimit pérmes banesave sociale.

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, e miratuar me VKM Nr. 400, daté
30.06.2021, shérben si dokumenti udhézues kryesor pér kété plan. Ajo orienton objektivat dhe
masat strategjike pér promovimin e barazisé gjinore dhe eliminimin e dhunés me bazé gjinore, né
pérputhje me angazhimet ndérkombétare té& Shqipérisé (si CEDAE, Konventa e Stambollit,
Platforma e Pekinit, Objektivin e Zhvillit t€ géndrueshém 5, etj.).

Bashkia , népérmjet kétij Plani, harmonizon politikat vendore me kété dokument kombétar dhe
merr pérgjegjési pér zbatimin e tij né nivel lokal.

Ky kuadér ligjor dhe strategjik siguron themelin mbi té cilin Bashkia ndérton dhe zbaton politika
té integruara pér barazi gjinore, pérfshirje dhe drejtési sociale.

Plani éshté 1 harmonizuar me:

o Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030

e Planin e zhvillimit 20xx—20xx t& Bashkisé Patos

e Objektivat e Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (OZHQ), vecanérisht OZHQ 5 dhe 10
e Programin Kombétar t& Integrimit Evropian



Analiza e situatés gjinore ne territorin e bashkisé

Bashkia Patos ndodhet né jugperéndim té Shqipéris€ dhe €shté njé nga bashkité me zhvillim té
réndé€sishém ekonomik né rajon, veganérisht pér shkak t€ industris€ s€ naft€s dhe sektorit bujgésor.
Zona karakterizohet nga nj€ pérzierje e komuniteteve urbane dhe rurale, ku qyteti i Patosit shérben
si gendér administrative dhe ekonomike.

Bashkia Patos pérfshin 3 njési administrative:

Njesia Administrative Tipologjia
Patos rural
Zharéz rural
Ruzhdie rural

Burimi i té dhénave: INSTAT

Sipas t€ dhénave té fundit, bashkia ka njé popullsi rreth 18,227 banoré, me njé shpérndarje té
popullsisé si né zonat urbane, ashtu edhe né ato rurale.

Né aspektin social, bashkia éshté pérballur me sfida qé lidhen me migrimin e té rinjve, papunésing,
dhe nevojén pér pérmirésim té€ shérbimeve sociale, né veganti pér grupet mé vulnerabél si graté, té
moshuarit, dhe personat me aftési ndryshe.

Bashkia Patos €sht€ e angazhuar né pérmirésimin e qgeverisjes vendore dhe pérfshirjes sé
qytetaréve né vendimmarrje, duke promovuar vlera si transparenca, barazia dhe zhvillimi 1
géndrueshém.

Né két€ kuadér, hartimi i Planit té Barazisé Gjinore pérfagé€son njé hap té rénd€sishém né
pérpjekjet pér té€ integruar perspektivén gjinore né t€ gjitha politikat dhe shérbimet publike té
ofruara nga bashkia.



Demografia

Tabela me poshte paraget popullsine e bashkise sipas gjinise:

Popullsia Meshkuj Femra Gjithsej % Meshkuj % Femra

Popullsia 9185 9042 18227 50.4 49.6
Burimi i té dhénave: INSTAT
Popullsia eshte e ndare neper njesi administrative si me poshte:

# | Njesia Administrative Meshkuj | Femra | Gjithsej | % Meshkuj | % Femra

1 | Ruzhdie 957 954 1911 50.1 49.9

2 | Patos 6144 6111 12255 50.1 49.9

3 | Zharrez 2084 1977 4061 51.3 48.7
Burimi i té dhénave: INSTAT
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Analfabetizmi

Tabela mé poshté paraget numrin e personave mbi 10 vje¢ g€ din€ shkrim e lexim.

.. . .. . | % %
Emertimi Meshkuj | Femra | Gjithsej Meshkuj Femra
Banqre ge nuk dine shkrime e 152 731 383 397 603
kendim
Banore mbi 10 vjec 8257 8196 16453 50.2 49.8

Burimi i té dhénave: INSTAT

Nga gjithsej 16,453 banoré mbi 10 vje¢ n¢ Bashkin€ Patos, 383 persona nuk diné shkrim e
lexim, qé pérbén rreth 2.3% té popullsisé né kété grupmoshé. Brenda kétij grupi, 231 jané gra
dhe 152 jané burra, qé€ do té thoté se 60.3% e personave qé nuk din€ shkrim e lexim jané gra,
ndérsa 39.7% jané burra.

Nése krahasojmé kété€ shpérndarje me pérbérjen gjinore t€ popullsisé mbi 10 vjeg, ku pérqindjet
jané thuajse t€ barabarta (50.2% meshkuj dhe 49.8% femra), vérehet njé disproporcion i qarté
né dém té grave. Edhe pse graté pérbéjné pak mé pak se gjysmén e popullsis€, ato pérfagésojné
nj€ pérqindje mé t€ larté mes personave analfabeté.

Kjo tregon se graté jané mé t€ ekspozuara ndaj analfabetizmit, ve¢anérisht né zona apo grupe ku
mund té keté kufizime né€ aksesin ndaj edukimit formal. Ky hendek pérfagéson njé formé t&
pérjashtimit gjinor nga arsimi bazé, me pasoja té€ drejtpérdrejta né mundésiné e grave pér t’u
pérfshiré né aktivitetet ekonomike, sociale dhe politike.

Situata nénvizon nevojén pér politika dhe programe t€ synuara pér promovimin e edukimit bazg,
vecanérisht pér graté q€ nuk kan€ mésuar t€ lexojné e shkruajné, pérmes programeve té edukimit
pér té rritur dhe fushatave sensibilizuese né komunitet.



Niveli Arsimor
Tabela me poshte paraget nivelin arsimore te popullates.
T&€ dhénat tregojné njé shpérndarje t€ ndryshme gjinore n€ nivelet e ndryshme t€ arsimit, duke

reflektuar tendenca sociale dhe sfida potenciale pér baraziné gjinore n€ fushén e arsimit dhe mé
gjeré.

# | Emertimi Meshkuj | Femra | Gjithsej % . o
Meshkuj Femra

1 | Asnjé nivel arsimor i pérfunduar | 40 59 99 40.4 59.6
2 | Arsimi Fillor 354 614 968 36.6 63.4
3 | Shkollg 7/8/9 vjecare 3441 4126 7567 45.5 54.5
4 | Shkoll€ e mesme 2790 2010 | 4800 58.1 41.9
5 | Bachelor 253 299 552 45.8 54.2
6 | Master ose Doktoraturé 209 278 487 42.9 57.1

Burimi i té dhénave: INSTAT

T& dhénat mbi nivelin arsimor t€ popullsisé né Bashkin€ Patos tregojné njé shpérndarje gjinore me
disa tendenca té réndésishme sociale dhe ekonomike, té cilat ndihmojné né kuptimin e sfidave dhe
mundésive pér promovimin e barazis€ gjinore né arsimin lokal.

Asnjé nivel arsimor i pérfunduar — N¢é kété kategori jan€ 99 persona, ku 59.6% jané gra dhe
40.4% burra. Kjo tregon se graté kané gené mé t€ ekspozuara ndaj mungesés s€ arsimimit bazg,
gjé q€ mund té lidhet me faktoré historiké, socio-ekonomiké apo gjeografiké.

Arsimi fillor — Me gjithsej 968 persona, 63.4% jané gra dhe 36.6% burra. Pérqindja mé e larté
e grave tregon se nj€ pjes€ e tyre ka ndérpreré shkollimin pas kétij niveli, njé tregues qé lidhet
shpesh me detyrimet familjare apo kufizime ekonomike.

Shkollé 7/8/9-vjecare — Kjo &shté kategoria mé e pérhapur, me 7,567 persona, ku 54.5% jané
gra dhe 45.5% burra. Shpérndarja relativisht e balancuar tregon pérmirésim té aksesit té vajzave
né€ arsimin e detyrueshém.

Shkollé e mesme — Nga 4,800 persona g€ kané pérfunduar arsimin e mesém, 58.1% jané burra
dhe 41.9% gra. Kjo ulje e pjesémarrjes s€ grave né kété nivel tregon se vajzat pérballen me
pengesa pér t€ vazhduar shkollimin pas shkollés s€ detyrueshme.

Bachelor — N¢ kété nivel jané 552 persona, ku 54.2% jané gra dhe 45.8% burra. Ky ndryshim
tregon se graté q€ kalojné shkollén e mesme kané mé shumé mundési t€ vazhdojné studimet e
larta.



Master ose Doktoraturé — Me 487 persona, graté pérbéjné 57.1% té kétij grupi, ndérsa
burrat 42.9%. Kjo tregon se né nivelet e avancuara akademike graté jané né shumicé, duke
reflektuar njé prezencé té fort€ né€ arsimin e larté.

Pérmbledhje — T¢ dhénat tregojné dy tendenca kyce: graté€ pérballen me mé shumé pérjashtim né
nivelet e uléta t€ arsimit, nd€rsa né€ nivelet e larta jan€ n€ pozité mé t& favorshme. Kjo pasqyron
pérmirésime te brezat e rinj, por edhe boshllége né shkollimin e mesém dhe fillestar qé duhet té
adresohen me politika t€ synuara pér mbajtjen dhe avancimin e vajzave né arsimin formal.
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Burimi i té dhénave: INSTAT



Statusi martesor

Tabela me poshte paraget popullsine mbi 10 vjec sipas statusit martesor

# | Emertimi Meshkuj | Femra | Gjithsej | % Meshkuj | % Femra
1 | Beqar(e) 3276 2200 5476 59.8 40.2
2 | I/e martuar 5499 5606 11105 49.5 50.5
3 | I/e divorcuar ose i/e ndaré 116 110 226 51.3 48.7
4 | T/eve 294 1126 1420 20.7 79.3
Burimi i té dhénave: INSTAT
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Shpérndarja sipas statusit martesor né Bashkiné Patos tregon dallime t€ dukshme gjinore, qé
reflektojné norma sociale, jetégjat€si dhe pérjetime t&€ ndryshme t€ burrave dhe grave né lidhje me

martesén dhe familjen.

Né kategoriné “beqar(e)”, jané gjithsej 5,476 persona, ku 59.8% jané burra dhe 40.2% gra.
Pérqindja mé e lart€ e burrave mund t€ lidhet me tendencén qé meshkujt t&€ martohen mé voné ose

té mbeten beqaré mé gjaté se graté.

Né kategoriné “i/e martuar”, numri total éshté 11,105 persona, me njé ndarje thuajse té
barabarté: 49.5% burra dhe 50.5% gra. Kjo tregon se martesa pérfshin né ményré té pérafért t&
dy gjinité, megjithése mund t€ keté ndryshime sipas moshés dhe faktoréve té tjeré socialé.




Né kategoriné “i/e divorcuar ose i/e ndaré”, jané 226 persona, ku 51.3% jané burra dhe
48.7% gra. Ndonése pérqindjet jané t& aférta, pak mé shumé burra jan€ né€ kété status, g€ mund té
lidhet me faktoré t&€ ndryshém individualé dhe socialg.

Né kategoriné “i/e ve”, jan¢ 1,420 persona, ku 79.3% jané gra dhe vetém 20.7% burra. Ky
dallim i madh tregon se graté€ jetojné mé gjaté se burrat dhe kané mé shumé mundési t€ mbeten té
veja, si dhe mé pak prirje pér rimartes€ pas vdekjes sé bashkéshortit.

Kjo shpérndarje tregon se graté pérballen mé shpesh me vetminé dhe humbjen e partnerit, duke
krijuar nevoja t€ vecanta pér mbéshtetje sociale dhe ekonomike. Njohja e kétyre ndryshimeve éshté
e réndésishme pér hartimin e politikave sociale qé adresojné nevojat specifike t€ grupeve sipas
statusit martesor né nivel lokal.



Statusi i nénés

Tabela mé poshté tregon numrin e femrave g€ behen néna sipas grupmoshés.

e Kane Nuk kane Giithsej % kane % NUK kane

lindur lindur lindur lindur
15-24 vjec 91 689 780 11.7 88.3
25-34 vjec 501 226 727 68.9 31.1
35-44 vjec 700 128 828 84.5 15.5
45-54 vijec 1064 164 1228 86.6 13.4
55-64 vijec 1412 196 1608 87.8 12.2
65-74 vjec 970 101 1071 90.6 94
mbi 75 viec | 573 38 611 93.8 6.2
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T¢€ dhénat tregojné se pjesa mé e madhe e grave mbi 25 vje¢ né Bashkiné Patos jané béré néna,
ndérsa pérqindja e grave pa fémij€ shté mé e larté tek grupmoshat mé té reja.

Né grupmoshén 15-24 vjec, vetém 9.6% e grave kané lindur fémijé€, ndérsa 90.4% nuk kané
lindur ende. Kjo tregon nj€ tendenc€ moderne té shtyrjes s€ lindjeve, e cila mund té jeté e lidhur
me vazhdimin e arsimit ose pérqendrimin né€ karrieré.

Né grupmoshén 25-34 vjec, 73.4% e grave jané béré néna, ndérsa 26.6% nuk kané lindur.
Kjo grupmoshé pérfagéson periudhén mé aktive t€ lindjeve dhe jetés riprodhuese.



Né grupmoshén 3544 vjec, 90.5% e grave kané lindur, qé tregon se shumica tashmé kané
pérmbushur rolin e tyre riprodhues.

Né grupmoshat 45-54, 55-64, 65-74 dhe mbi 75 vjec, pérqindja e grave qé kané lindur
fémijé varion nga 93.1% né 97%, duke reflektuar normat e brezave t€ méparshém ku té pasurit
fémij¢€ ishte norma sociale.

Kjo shpérndarje evidenton ndryshime t€ dukshme midis brezave, ku graté mé t€ reja kan€ mé
shumé mundési t€ mos jené béré ende néna, ndérsa graté mé t€ médha zakonisht kané lindur
fémije.

Kuptimi 1 kétyre ndryshimeve €shté 1 réndésishém pér pércaktimin e politikave sociale dhe
shérbimeve qé adresojné nevojat e grave né faza t€ ndryshme t€ jetés, si mbéshtetja né
planifikimin familjar pér té rinjat, dhe kujdesi apo pérfitimet sociale pér grat€ né moshé mé té
madhe.



Frekuentimi i cerdhes

Tabela mé poshté paraqet numrin e fémijéve qé ndjekin cerdhen.

#

Emertimi Meshkuj

Femra

Gjithsej

% Meshkuj

% Femra

1

Ndjek Cerdhen 59

62

121

48.8

51.2

2

NUK ndjek cerdhen 162

138

300

54

46

Burimi i té dhénave: INSTAT
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Nga gjithsej 421 fémijé té moshés 0-3 vje¢ n€ Bashkiné Patos, 121 fémijé (rreth 28.7%) ndjekin

Ndjek Cerdhen

m Djem mVajza

162

NUK ndjek cerdhen

cerdhen, ndérsa 300 fémijé (rreth 71.3%) nuk ndjekin.

N¢ grupin e fémijéve qé ndjekin cerdhen, 51.2% jané vajza dhe 48.8% djem. Kjo shpérndarje
tregon nj€ akses relativisht t€ barabarté gjinor né shérbimin e ¢erdhes, pa dallime t€ médha midis

gjinive.

Né grupin e fémijéve qé nuk ndjekin cerdhen, 54% jané djem dhe 46% vajza, cka konfirmon
se nuk ka diferenca t€ theksuara gjinore né mungesén e pérfshirjes né€ kété shérbim.

Pérqindja relativisht e ulét e fémijéve q€ ndjekin ¢cerdhen mund té lidhet me faktoré€ si mungesa e
kapaciteteve, kufizimet ekonomike té familjeve, ose praktikat kulturore qé favorizojné€ kujdesin né

shtépi, shpesh té kryer nga nénat.




Kjo situaté ka ndikim t€ drejtpérdrejté né baraziné gjinore, pasi mungesa ¢ shérbimeve t&€ kujdesit
pér fémijét kufizon mundésité e grave pér t€ gené pjesémarrése aktive né€ tregun e punés dhe né
jetén sociale.

Prandaj, kéto t€ dhéna tregojné nevojén pér zgjerim t€ kapaciteteve dhe pérmirésim té aksesit né
shérbimet e ¢erdheve, si njé masé kyge pér t€ mbéshtetur baraziné gjinore dhe pér t€ ndihmuar
graté né€ balancimin e rolit familjar dhe profesional.



Frekuentimi i Kopshtit

Tabela mé poshté paraget numrin e fémijéve t&€ moshés 3-6 vjec qé€ ndjekin kopshtin

# | Frekuentimi Meshkuj | Femra | Gjithsej | % Meshkuj | % Femra
1 | Ndjek kopshtin 178 129 307 58.0 42.0
2 | NUK ndjek kopshtin 124 78 202 61.4 38.6

Kétu vihet re se nj€ pjesé€ e konsiderueshme e fémijéve nuk ndjekin kopshtin (202 gjithsej), dhe
ndér ta djemté pérbéjné njé pérqindje pak mé té larté (61.4%) krahasuar me pérfaqésimin e
tyre né kopshte (58%). Kjo do té thoté se djemté jan€ pak mé té prirur t€ mbeten jashté
institucioneve parashkollore krahasuar me vajzat, cka €shté njé fenomen g€ meriton vémendje.

Ky fakt ka ndikim té& drejtpérdrejté te prindérit, sidomos nénat, sepse n€ kontekstin toné shogéror,
kujdesi pér f€mijét e moshés parashkollore bie kryesisht mbi to. Prandaj:

— Prindérit e fémijéve q€ nuk ndjekin kopshtin kané mé pak mundési t€ jené t& angazhuar né
punésim me kohé t€ ploté apo té ndjekin karrierén.

— Kjo situaté mund té ndikoj€ ndryshe tek familjet me djem, duke krijuar hendek n€ mundésité e
barabarta pér fémijét né edukimin e hershém.

Né kété ményré, té dhénat e Bashkisé Patos tregojné njé prirje q¢ mund t€ kontribuojé né€ njé
pabarazi t€ hershme gjinore né€ aksesin né arsim parashkollor: djemté mbeten mé shpesh jashté
kopshteve — prindérit (sidomos nénat) mbajné barrén e kujdesit — kufizime né angazhimin
profesional té prindérve.

Kjo tendencé duhet té jeté njé€ piké kyce né planin pér baraziné gjinore t€ Bashkis€é Patos, me
ndérhyrje konkrete pér té:

e rritur numrin e fémijéve, vecanérisht djemve, qé ndjekin kopshte publike,
o zgjeruar kapacitetet e institucioneve parashkollore,

o oftruar lehtésira pér prindérit g€ punojné, dhe

e promovuar ndarjen e barabarté t€ pérgjegj€sive té€ kujdesit brenda familjes.



Persona me Aftesi te Kufizuar

Tabelat mé poshté tregoné numrin e personave me aftési té€ kufizuara né€ bashki, né total dhe té
ndaré sipas llojit t€ véshtirésisé.

Grupmosha Meshkuj Femra Gjithsej % Meshkuj % Femra
5-14 vjec 12 2 14 85.7 14.3
15-64 vijec 250 263 513 48.7 513
mbi 65 vjec 321 427 748 42.9 57.1
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T¢€ dhénat pér personat me aftési t& kufizuara né Bashkiné Patos tregojné njé prirje t€ qarté gjinore,
me ndikim t€ drejtpérdrejté né baraziné dhe pérfshirjen sociale té grave.

Né grupmoshén 5-14 vjec, shpérndarja mes djemve dhe vajzave éshté e pabarabarté né favor té
djemve, ku 85.7% e personave me aftési té kufizuara jané meshkuj dhe vetém 14.3% femra.
Por me rritjen e moshés, pérqindja e grave me aftési té€ kufizuara rritet ndjeshém.

Né grupmoshén 15-64 vjec, graté pérbéjné 51.3% té t& gjithé personave me aftési t& kufizuara,
ndérsa n€ moshén mbi 65 vje¢ kjo pérqindje arrin né 57.1%. Kjo tendencé reflekton faktoré si
jetégjatésia mé€ e madhe e grave, mungesa e aksesit t& barabarté n€ kujdes shéndetésor gjaté jetés,
si dhe ndikimin e barrierave shoqérore dhe ekonomike qé 1 b&jné graté mé té€ ekspozuara ndaj
problemeve shéndetésore dhe véshtirésive funksionale.

Kéto dallime gjinore konfirmohen edhe kur analizohen sipas llojit t€ véshtirésisé. Né ¢do kategori
té shqyrtuar — pérve¢ dégjimit dhe komunikimit, ku ndarja €shté pothuajse e barabarté — graté



pérfagésojné pérqindjen mé té€ larté. Mé e theksuara éshté né véshtirésiné pér ecje, ku 59.3% e
personave t& prekur jané€ gra. Ato jané gjithashtu mé t€ shumta né véshtirésité né€ shikim (58%),
kujtesé (51.2%), kujdesin e pérditshém ndaj vetes (52.1%) dhe komunikim (51.1%). Kjo tregon se
graté me aftési té€ kufizuara pérballen me pengesa té€ shuméfishta fizike, ekonomike, institucionale
dhe kulturore. N& shumé raste, ato pérjetojné njé formé té dyfishté diskriminimi — si gra dhe si
persona me aftési t€ kufizuara — q€ i kufizon né aksesin né arsim, punésim, shérbime dhe jeté t&
pavarur.

Kéto t€ dhéna tregojné qarté nevojén pér politika sociale dhe plane pér baraziné gjinore qé
adresojné né ményré specifike sfidat e grave me aftési t€ kufizuara. Bashkia Patos duhet t€ marré
masa pér t€ siguruar infrastrukturé t€ aksesueshme, mbéshtetje pér kujdesin personal dhe
shéndetésor, pérfshirje né tregun e punés dhe mbrojtje nga diskriminimi dhe dhuna. Pérfshirja e
késaj kategorie né€ planifikimin gjinor €shté thelbésore pér t€ garantuar njé shoqéri mé
gjithépérfshirése dhe t& drejté.

.. . .. . . .| Y% %
# | Lloji i veshtiresise Meshkuj | Femra | Gjithsej Meshkuj Femra
1 | N&é shikim 202 279 481 42.0 58.0
2 | N¢é dégjim 175 181 356 49.2 50.8
3 | N€ ecje 330 480 810 40.7 59.3
4 | Kujtesé 177 186 363 48.8 51.2
5 | Kujdesin e pérditshém ndaj vetes | 204 222 426 47.9 52.1
6 | Né komunikim 152 159 311 48.9 51.1
Burimi i té dhénave: INSTAT
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Punésimi

Plotésoni:
Numri i té punésuarve sipas gjinisé:
o Femra: ...
e Meshkuj: ...
Numri i té papunéve sipas gjinisé:
o Femra: ...
e Meshkuj: ...
Numri i té vetépunésuarve sipas gjinisé:
e Femra: ...

e Meshkuy;: ...



Metodologjia

Pérgatitja e Planit Vendor t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026—-2028 &shté zhvilluar né€ bazé té
nj€ metodologjie t&€ kombinuar, qé ndérthur analizén e thelluar té kontekstit lokal me orientimin
nga kuadri ligjor dhe dokumentet strategjike kombétare dhe ndérkombétare. Procesi ka gené
gjithépérfshirés, i bazuar né t€ dhéna statistikore gjinore, né vlerésime institucionale dhe né
praktikat mé t&€ mira t€ planifikimit vendor té barazisé gjinore.

Hapi i1 paré metodologjik ka gené shqyrtimi i kuadrit ligjor dhe politik n€ t€ cilin do t€ mbé&shtetet
plani. Ky pérfshinte, ndér té tjera, Ligjin nr. 9970 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, Ligjin nr.
139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030,
si dhe dokumente mbéshtetése si Karta Evropiane pér Barazin€ Gjinore né€ Jetén Vendore dhe
Agjenda 2030 e Kombeve té€ Bashkuara - Objektivat e Zhvillimit t€ Qendrueshém (OZHQ) 5, 10
dhe 16) K&to dokumente kané orientuar konceptimin e objektivave, rolin e geverisjes vendore dhe
pérgjegjésité institucionale n€ zbatimin e parimeve té barazisé gjinore.

NE vijim, u realizua nj€ analiz€ e thelluar e situatés gjinore né territorin e bashkis€, e ndaré né dy
shtylla: analiza territoriale dhe vlerésimi i1 kapaciteteve institucionale. Analiza territoriale u
mbéshtet né t€ dhénat statistikore t€ pérpunuara nga INSTAT dhe burime t€ tjera administrative, té
cilat u ndané sipas gjinisé dhe u trajtuan sipas tematikave kryesore: popullsia sipas grupmoshave,
niveli arsimor, normat e analfabetizmit, statusi martesor, lidhja e grave me amésiné, dhe aksesin e
fémijéve né shérbimet e hershme té kujdesit (cerdhe dhe kopshte). U trajtuan edhe ¢éshtje qé lidhen
me personat me aftési t€ kufizuar, si shpérndarja gjinore dhe 1loji i kufizimit.

Analiza mori gjithashtu n€ konsideraté diferencat midis zonave urbane dhe rurale té territorit té
bashkis€, pér t€ kuptuar nése sfidat gjinore jan€ homogjene apo t€ ndikuara nga konteksti
gjeografik dhe social. Kjo analizé€ ndihmoi né€ identifikimin e nevojave té€ ndryshme né nivel njésie
administrative dhe krijoi bazén pér pérshtatjen e ndérhyrjeve né planin e veprimit.

N¢é aspektin institucional, u analizua struktura ekzistuese dhe funksionaliteti 1 mekanizmave pér
baraziné gjinore brenda bashkisé. Konkretisht, u shqyrtua nése bashkia kishte miratuar Kartén pér
Baraziné Gjinore, nése Komisioni pér Barazi Gjinore prané Késhillit Bashkiak ishte funksional,
dhe nése Aleanca e Grave Késhilltare ishte aktive dhe me mbéshtetje buxhetore. Po ashtu, u
vlerésua ekzistenca dhe roli 1 punonjésit t€ barazis€ gjinore brenda administratés, pozicionimi 1 tij
né strukturé (vecmas apo i lidhur me dhunén né familje), dhe ¢faré roli dhe detyrash jané
pércaktuar n€ pérshkrimet e punés apo né rregulloren e brendshme t€ bashkisé.

Pjesé e réndésishme e metodologjis€é ka gené edhe vlerésimi 1 kapacitetit pér integrimin e
perspektivés gjinore né politikat dhe shérbimet publike, pérmes ngritjes s€ njé Komisioni té
Administratés pér Barazi Gjinore. U vlerésua nése komisioni ekziston, €shté ngritur me urdhér té
kryetarit t€ bashkisé dhe nése ka njé rregullore funksionimi pér t€ garantuar pérfshirjen gjinore
gjaté hartimit t€ buxhetit dhe planifikimit t€ shérbimeve.

N¢€ vijim u shqyrtua praktika e mbledhjes s€ t€ dhénave me ndarje gjinore pér ¢do shérbim vendor.
U evidentua se pér disa shérbime ekziston mbledhje e rregullt e té€ dhénave, ndérsa pér té tjera ka
nevojé pér pérmirésim té kapaciteteve administrative dhe metodave té raportimit. Po ashtu, u



vlerésua nése bashkia ka zbatuar ndonjéheré buxhetim me perspektivé gjinore dhe né ¢faré mase
jané alokuar fonde pér aktivitete qé kontribuojné né baraziné gjinore.

Kjo metodologj ka mund€suar jo vet€ém njé kuptim té qarté t€ sfidave gjinore né territorin e
bashkisé, por edhe krijimin e nj€ plani realist, t€ matshém dhe té pérshtatshém me burimet dhe
kontekstin lokal té geverisjes vendore.



Vizioni dhe objektivat strategjike

Né njé€ periudhé trevjecare, Bashkia synon t€ ndértojé njé realitet t&€ prekshém té barazis€ gjinore,
ku ¢do vajz€ dhe ¢do djalé, ¢do grua dhe ¢do burré, kané mundési té€ barabarta pér t€ marré pjesé
dhe pér t€ pérfituar nga zhvillimi lokal. Pérmes zbatimit t&€ Planit Vendor t€ Veprimit pér Baraziné
Gjinore 20262028, do t& konsolidohen strukturat institucionale, do t&€ pé&rmirésohet
aksesueshméria dhe cilésia e shérbimeve publike, do té zgjerohet pjes€marrja e grave dhe vajzave
né€ vendimmartje, dhe do té ndértohen komunitete mé t& sigurta, gjithépérfshirése dhe t€ ndjeshme
ndaj nevojave t€ ndryshme gjinore né ¢do cep té territorit bashkiak. Vizioni 1 kétij plani éshté qé
barazia gjinore t€ mos mbetet njé parim né letér, por t€ pérkthehet né pérfitime konkrete né jetén
e pérditshme t€ qytetaréve.



Qéllimet dhe objektivat strategjike

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkisé 2026-2028 ndértohet mbi qéllime
strategjike, té cilat pérfaqésojné shtyllat themelore t€ ndérhyrjes s€ bashkisé né promovimin e
barazisé gjinore né€ nivel lokal. Kéto géllime jané té pérkthyera né objektiva specifiké dhe aktivitete
konkrete, g€ mund t€ zbatohen, monitorohen dhe matén pérgjaté njé periudhe trevjegare.

Qéllimi Strategjik 1 (Q1):

Forcimi i geverisjes vendore pérmes institucionalizimit té barazisé gjinore si parim themelor
né ¢do proces vendimmarrjeje, planifikimi dhe raportimi publik.

Ky géllim synon t€ konsolidojé geverisjen vendore duke e trajtuar baraziné gjinore jo vetém si njé
angazhim politik apo normativ, por si njé komponent funksional dhe t&€ domosdoshém t€ ményrés
se si organizohen, menaxhohen dhe zhvillohet Bashkia. N& kété kuadér, barazia gjinore nuk
konceptohet si njé g€llim i izoluar, por si njé qasje ndérsektoriale qé ndikon drejtpérdrejt né
pérmirésimin e proceseve vendimmarrése, planifikuese, menaxheriale dhe raportuese t€ geverisjes
vendore.

Ky qgéllim fokusohet n€ ndértimin e nj€ kulture institucionale q€ njeh, promovon dhe mbron té
drejtat dhe nevojat e grave dhe burrave né ményré té barabarté, duke garantuar pérfaqésim té drejté
né strukturat e vendimmarrjes, pérfshirje t€ balancuar né hartimin e politikave dhe qasje t& njé;té
né shérbimet publike.

Pér té arritur két€ qéllim, &shté e nevojshme qé parimi i barazisé€ gjinore té€ integrohet sistematikisht
né té gjitha dokumentet strategjike t€ bashkisé, né politikat dhe buxhetet vendore, né€ analizat dhe
vlerésimet q€ zhvillohen nga institucionet publike, si dhe né ményrén se si komunikohet dhe
bashképunohet me qytetarét. Kjo pérfshin zhvillimin e kapaciteteve institucionale, vendosjen e
mekanizmave t€ brendshém pér monitorim dhe llogaridhénie, si dhe fugizimin e rolit t€ aktoréve
vendor, pérfshiré késhillat bashkiaké, administratén vendore, organizatat e shoqérisé€ civile dhe
komunitetin, n€ promovimin e barazisé gjinore si njé element i padiskutueshém i geverisjes sé
mirg.

Qéllimi Strategjik 1 pérfshin tre objektiva specifiké:

e 1.1.Krijimi i njé sistemi t&€ géndrueshém dhe transparent t€ raportimit publik mbi progresin
pér barazin€ gjinore, duke pérdorur t€ dhéna gjinore dhe platforma digjitale.

e 1.2. Fuqizimi i mekanizmave institucionalé lokalé qé merren me ¢éshtjet gjinore, pérmes
ngritjes s€ strukturave pérfagésuese, trajnimeve dhe rregulloreve funksionale.

e 1.3. Nxitja dhe zgjerimi 1 pjesémarrjes aktive t€ grave dhe vajzave né proceset
vendimmarrése dhe konsultimet me komunitetin.



Qéllimi Strategjik 2 (Q2):

Ky géllim ka né gendér pérmirésimin e ndjeshém té cilésis€ sé jetés s€ qytetaréve pérmes aksesit
té barabarté n€ shérbime publike t& pérshtatura me realitetin gjinor dhe social t€ komunitetit. Ai
synon ¢ té gjitha shérbimet — si ato n€ arsim, shéndetési, pérkujdesje sociale, infrastrukturé, siguri
publike, transport, dhe mbéshtetje pér punésim — té projektohen dhe té€ zbatohen mbi baza qé njohin
dhe adresojné né ményré té drejt€ dhe efektive dallimet gjinore, ekonomike dhe territoriale mes
qytetaréve.

Né ményré té veganté, q€llimi thekson réndésiné e ofrimit t€ shérbimeve g€ jané té aksesueshme,
té pérballueshme dhe t€ pérshtatshme pér graté, burrat, vajzat dhe djemté — pérfshiré personat me
aft€si té kufizuara, t€ moshuarit, minoritetet dhe grupet né situata t€ cenueshme. Parimi i1
gjithépérfshirjes kérkon qé askush té€ mos mbetet pas né qasjen ndaj shérbimeve, ndérsa
ndjeshméria gjinore kérkon q€ ¢do ndérhyrje t€ marré parasysh rolet, pérgjegjésité dhe barrierat
me té cilat pérballen burrat dhe grat€ né€ ményré t€ ndryshme né shoqgéri.

Ky qéllim kérkon gjithashtu ndértimin e kapaciteteve institucionale dhe profesionale pér té
analizuar dhe pérdorur t€ dhénat t€ ndara sipas gjinisé dhe grupmoshés né planifikimin dhe ofrimin
e shérbimeve, si dhe vendosjen e mekanizmave t€ monitorimit dhe vlerésimit t€ impaktit té tyre
mbi barazin€ gjinore dhe kohezionin social.

Qéllimi Strategjik 2 konkretizohet né katér objektiva specifiké:

2.1. Garantimi i aksesit t€ barabarté dhe t& balancuar territorialisht né shérbime publike té
ndjeshme ndaj gjinisé, pérmes strukturave vendore dhe mbéshtetjes ekonomike.

2.2. Rritja e efektivitetit t€ qasjes shumé-sektoriale pér mbrojtjen dhe mbéshtetjen e viktimave
té dhunés me bazé gjinore.

2.3. Transformimi i lagjeve né hapésira té sigurta dhe t& aksesueshme pér t€ gjitha grupet
gjinore, pérmes planifikimit urban té€ ndjeshém.

2.4. Promovimi 1 pérfshirjes sé€ barabarté gjinore né jetén kulturore dhe sportive, pérmes
infrastrukturés, pérmbajtjes dhe pjesémarrjes sé barabarté.



Plani i Veprimit (matrica e aktiviteteve)

Qéllimi strategjik 1:

Forcimi i geverisjes vendore pérmes institucionalizimit té barazisé gjinore si parim themelor né ¢do proces vendimmarrjeje,
planifikimi dhe raportimi publik.

Objektivi Specifik (O1.1) Té krijohet njé sistem i géndrueshém, transparent dhe periodik raportimi publik mbi progresin
dhe angazhimet e Bashkisé pér baraziné gjinore, pérmes pérdorimit té té dhénave gjinore, platformave digjitale dhe

pérfshirjes qytetare.
Aktivitete

1.1.1 Publikimi i
Planit t€ Veprimit né
fagen e internetit té
bashkisé dhe té
KBRE-sé.

1.1.2 Hartimi 1
udhézimeve dhe
tabelave t€ treguesve
pér monitorim.

1.1.3 Trajnim pér
punonjésit mbi
mbledhjen e té

Periudha e Pérgjegjés
zbatimit
2026 Njésia pérgjegjése pér
administrimin e fages
zyrtare web t€ bashkisé;
IT I/e bashkisé
2026 Njésia e Planifikimit
Strategjik dhe Njésia e
performancés
2026 - 2028 Njésia e Burimeve

Njerézore

Partneré

Sekretariati 1 Késhillit
Bashkiak, Komisioni i
késhillit bashkiak pér
baraziné gjinore, aleanca e
grave késhilltare
Njésia pérgjegjése pér
hartimin e
statistikave/performancés

INSTAT, donatoré

Burimet
financiare
5,000 leké

(fage web, staf
teknik)

90,000
leké(dizajnim
+ printim
udhézues)

180,000 leké
(trajneré +
logjistiké)

Tregues

Plani i
publikuar dhe
qasja publike

né fagen
zyrtare
Dokument 1
pérfunduar
dhe
shpérndaré né
drejtorité
pérkatése
Numri i
punonjésve t&
trajnuar dhe



dhénave me tregues
gjinoré.

1.1.4 Krijimi i njé
platforme online té
hapur pér publikimin
e statistikave dhe
konsultime publike
pér masat pér
baraziné gjinore né
Bashki

1.4.5 Pérfshirja né
rubrikén pérkatése té
seksionit pér
konsultime publike
pér buxhetimin dhe
nxitjen e
pjesémarrjen gjinore
1.4.6 Kalendar Lokal
dhe organizim 1
aktiviteteve pér Ditét
Ndérkombétare té té
Drejtave té Grave
dhe DHF

1.4.7 Sistem i
integruar dixhital pér
mbledhjen dhe
analizén gjinore té té
dhénave né nivel
lokal

2026 - 2027

2026

Viti 2026 (i
pérséritshém
¢do vit)

2027 - 2028

IT I/e bashkisé

Njésia pérgjegjése pér
hartimin e Buxhetit
Afatmesém

Njésité pérgjegjese pér
kulturén dhe shérbimet
sociale

IT dhe
Pérgjegjésit/drejtuesit e
drejtorive/sektoréve né

bashki

AKSHI, Shogéria Civile

Njésité Administrative, Gra
Késhilltare

Shkolla, OJF lokale, media

INSTAT, partneré tekniké,
ekspert€ té fushés

450,000 leké
(zhvillim
platforme,
miémbajtje 1
vit)

60,000 leké
(takime +
publikime

informative)

120,000 leké
(aktivitete,
printime,
logjistiké)

700,000 leké
(zhvillim
sistemi +
trajnime)

vlerésimi pas-
trajnimit
Platforma
funksionale
dhe numri 1
pérdoruesve
aktivé

Seksioni
funksional dhe
pjesé marrje
gjinore né
konsultime

Numri i
aktiviteteve té
organizuara
sipas
kalendarit

Sistem
funksional,
numri 1 té
dhEnave té
pErpunuara
gjinor



Objektivi Specifik (O1.2) Té forcohen kapacitetet institucionale dhe strukturat organizative té Bashkisé pér garantimin,
koordinimin dhe integrimin e barazisé gjinore né té gjitha funksionet vendore.

Aktivitete

1.2.1 Ngritja e
fuksionalizimi 1 Komisionit
pér Barazin€ Gjinore né
nivel Bashkie

1.2.2 Trajnim pér anétarét e
Komisionit pér Baraziné
Gjinore né nivel Bashkie.
(KBGJ) mbi buxhetimin
gjinor.

1.2.3 Program trajnimi pér
zyrtarét bashkiaké mbi
baraziné gjinore dhe anti-
diskriminimin sipas njé
kalendari vjetor t€ miratuar.
1.2.4 Draftimi dhe miratimi
njé€ politike lokale kundér
ngacmimit seksual dhe
diskriminimit (PSEA)

Periudha
e zbatimit

2026

2026

2026 -
2028

2026 -
2028

Pérgjegjés

Kryetari 1 Bashkisé

Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé

Drejtoria e Burimeve
Njerézore

Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe
koordinatori BGJ &
Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé

Partneré

Drejtuesit e
Drejtorive,
Késhilli
Bashkiak

Eksperté t&
kontraktuar

Shkolla e
Administratés
Publike, OJF

Drejtoria
Juridike, OJF

Burimet
financiare
80,000 leké
(mbledhje,
dokumente,

koordinim, oré
pune)
100,000 leké

(trajneré,
logjistiké,
materiale)

300,000 leké/vit
(paketa trajnuese,
fasilitatoré,
certifikime)

Tregues

Komisioni aktiv
dhe mbledhje
periodike té
dokumentuara

Numri i trajnimeve

dhe pErfshirja e
anctaréve

Numri i trajnimeve

té zhvilluara sipas
kalendarit vjetor

Dokumenti 1

plotikave i miratuar



Objektivi Specifik (O1.3) Té nxitet dhe zgjerohet pjesémarrja aktive e grave dhe vajzave né proceset vendimmarrése,
konsultimet publike dhe hapésirat e dialogut me komunitetin, né nivel lokal.

Aktivitete

1.3.1 Takime informuese me
administratorét shoqéroré mbi
réndésiné e pjesémarrjes né
dégjesa.

1.3.2 Organizimi i fushatave
sensibilizuese ~ mbi  rolet
gjinore né€ komunitete rurale
dhe lagje urbane

1.3.3 Organizimi i fushatave
t¢ komunikimit gjinor me
media lokale dhe shkolla.

1.3.4 Organizimi i
konsultimeve periodike dhe té
rregullta me organizatat e
grave dhe grupet n€ nevojé pér
probleme dhe sfida n€ ofrimin
dhe pérfitimin e shérbimeve
publike lokale;

Periudha
e zbatimit
2026

2026 -
2028

2026 -
2028

2026 e né
vijim

Pérgjegjés

Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé

Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé (koordinatori i
BGJ) & Njésité
Administrative
Drejtoria e
Komunikimit &
Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé
Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinis€ & Zyra pér
Marrédhénie me
Komunitetin

Partneré Burimet
financiare
Drejtoria e Céshtjeve 75,000 leké
Sociale, Arsimit dhe (organizim,
Rinisé (koordinatorii ~ materiale, oré
barazisé€ gjinore) & pune)
Njésité Administrative
OJF lokale, shkolla, 150,000 leké
grupet e interesit (postera,
aktivitete,
facilitim, oré
pune)
Media lokale, -ZVA, 180,000 leké
Drejtoria e Céshtjeve (video,
Sociale, Arsimit dhe pérmbajtje
Rinisé, OJF edukative,
publikime)
OJF, grupime 120,000
komunitare, leké/vit
pérfagésues t& (takime,
shérbimeve raporte,
koordinim, oré
pune)

Tregues

Numri i1 takimeve
dhe pjesémarrésve
pérfagésues

Numri 1 fushatave
dhe zonat e
mbuluara

Numri i fushatave
té zhvilluara né
media dhe shkolla

Numri 1
konsultimeve dhe
temat e adresuara

né shérbimet
publike



Qéllimi strategjik 2:

Zhvillimi dhe ofrimi i shérbimeve publike gjithépérfshirése, té cilésisé sé larté dhe té ndjeshme ndaj gjinisé, qé adresojné
nevojat konkrete té grave dhe burrave né té gjitha zonat e territorit té Bashkisé.

Objektivi Specifik (O2.1) Té garantohet akses i barabarté dhe territorialisht i balancuar né shérbime publike cilésore dhe
té ndjeshme ndaj gjinisé, pérmes zhvillimit té strukturave vendore, mbéshtetjes ekonomike dhe ndérgjegjésimit komunitar.

Aktivitete

2.1.1 Krijimi dhe
funksionalizimi 1
strukturave t€ NJVRR
(Njésité Vendore té
Referimit dhe
Reagimit) pér ¢do njési
administrative

2.1.2 Shérbime té reja
té arsimit parashkollor
(cerdhe e kopshte) né
mbéshtetje té grave pér
té rritur punésimin e
tyre.

2.1.3 Ndérgjegjésim 1 té
rinjve mbi prindérimin
e balancuar gjinor.

Periusha e
zbatimit
2026

2027-2028

2027-2028

Pérgjegjés

Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé

Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé & ZVA

Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit
Rinisé

Partneré

Njésité
Administrative,

Njésia pérgjegjése

pér baraziné
gjinore né bashki
(Koordinatori 1
barazis€ gjinore)

Policia,

Shérbimi
Shéndetésor
Njésité
Administrative,
Donatoré

Donatoré

Burimet
financiare
350,000 leké
(formim
strukturash,
trajnime,
logjistiké, oré
pune)

Tregues

Numri i
strukturave
NJVRR té

ngritura dhe
funksionale né
njési
administrative

Shérbime té reja
té ofruara

Numri i
fushatave té
ndéregjegjésimit



2.1.4 Krijimi i njé
programi vjetor té
granteve t& vogla pér
nxitjen e nismave
sociale dhe bizneseve t&é
vogla t€ grave (me
vémendje pér zonat
rurale)

2.1.5 Shtimi i njé
programi té€ dedikuar
trajnimi pér vajza dhe
djem té rinj, me fokus
né€ zhvillimin e aftésive
pér ofrimin e
shérbimeve né sektorin
e turizmit, si njé
mundési pér rritjen e
punésimit dhe
zhvillimin ekonomik t&
komunitetit.

2.1.6 Krijimi i gendrave
komunitare pér Graté
dhe Vajzat né ¢do njési
administrative

2.1.7 Krijimi dhe
funksionalizimi 1 njé
njésie lévizése pér
ofrimin e shérbimeve t&
integruara shéndetésore
dhe sociale né banesé,
me fokus té vecanté tek

2026-2028 Njésia pérgjgjése pér Agjencia e
Zhvillimin Ekonomik = Zhvillimit Rajonal,
dhe Bujgésisé Donatoré, OJF
ekonomike
2027 Dhoma e Tregétisé & Donatoré
Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé
2026-2027 Njésité pérgjegjése Njésité
pér Infrastrukturén, Administrative,
shérbimet publike, & = Arkitekt€, Shoqata
ndjekjen e komunitare
investimeve né bashki
2027-2028 Njésité pérgjegjése Njésité
pér Infrastrukturén, Administrative,

shérbimet publike, & = Arkitekté, Shoqgata

ndjekjen e
investimeve né bashki

komunitare

1,200,000 leké/3
vite (fond pér

grante, promocion,

ndihmé teknike,
lehtési fiskale)

700,000 leké
(mobilim,
ambiente,

mirémbajtje
fillestare)

Numri i granteve
té dhéna; % e
pérfituesve nga
zonat rurale

Numri 1
programeve té
reja té
trajnimeve

Numri i
gendrave
komunitare té
hapura dhe
frekuentimi i
tyre
Numri i njésive
té reja 1€vizése



graté e vetmuara (té
veja dhe té moshuara)
dhe personat me aftési
té kufizuara, me géllim
pérmirésimin e aksesit
né€ shérbime bazé dhe
rritjen e pérfshirjes
sociale té kétyre
grupeve vulnerabél.
2.1.8 Zhvillimi i
moduleve t&
ndérgjegjésimit mbi
baraziné gjinore né
bashképunim me ZVA
dhe shkollat fillore
2.1.9 Ofrimi e
késhillimit t€ karrierés
pér vajzat e djemté dhe
ndérgjegjésim pér rolet

dhe profesionet gjinore.

2026-2027

2026-2028

Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé

Drejtoria e Céshtjeve
Sociale, Arsimit dhe
Rinisé

ZVA , OJF
edukative, mésues
té pérzgjedhur

OJF

180,000 leké
(modulim
materialesh,
trajnim 1
meésuesve,
monitorim)

Numri i
moduleve té
zhvilluara dhe
numri 1
shkollave
pjesémarrése
Numri i
sesioneve té
késhillimit



Objektivi Specifik (02.2) Té forcohet reagimi institucional shumé-sektorial ndaj dhunés me bazé gjinore, pérmes
mekanizmave té koordinuar, qasjeve té ndjeshme gjinor dhe mbéshtetjes sé drejtpérdrejté pér viktimat né situata té

zakonshme dhe emergjente.

Aktivitete

2.2.1 Hartimi dhe
miratimi 1 njé protokolli
t& ndjeshém gjinor pér
reagim né raste
pandemie, fatkeqési
natyrore ose kriza civile

2.2.2 Forcimi 1 MKR dhe
rritja e eficiences. Do ta
specifikojmé kété aktivtet

né bazé té situatés
specifike té
organigrames se
drejtorisé dhe stafit.

2.2.3 Konsulencé ligjore
falas pér ¢éshtjet e
diskriminimit gjinor;

Periusha e
zbatimit
2027

2027

20262027

Pérgjegjés

Njésia pérgjegjése
pér shérbimet e
Emergjencave
Civile dhe
Drejtoria e
Shéndetésisé

Drejtoria e
Céshtjeve Sociale,
Arsimit dhe Rinisé

Drejtoria e
Céshtjeve Sociale,
Arsimit dhe Rinisé

Partneré

Drejtoria e
Céshtjeve Sociale,
Arsimit dhe Rinisé;
Qendra
Shéndetésore, OJF,
Ministria e
Shéndetésisé
Drejtoria e
Céshtjeve Sociale,
Arsimit dhe Rinisé,
OJF

Qendra Ligjore e

Ndihmés Falas, OJF

pér té drejtat e
grave

Burimet
financiare
200,000 leké
(ekspertizé ligjore
dhe sociale,
konsultime)

250,000 leké/vit
(pagesa pér
ekspert€, zyra
késhillimi,
informim publik)

Tregues

Dokument
protokolli 1
miratuar dhe i
shpérndaré né
strukturat
vendore

Numri 1 rasteve

té trajtuara dhe

késhillimeve té
ofruara



Objektivi Specifik (02.3) Té pérmirésohet siguria dhe cilésia e jetés né hapésirat publike urbane dhe rurale, pérmes
dizajnit té ndjeshém ndaj gjinisé dhe krijimit té mjediseve té sigurta, gjithépérfshirése dhe té aksesueshme pér graté, vajzat

dhe grupet né nevojé.
Aktivitete

2.3.1 Zbatimi i nismes
‘Qytete té sigurta pér
grate, vajzat dhe grupet
né€ nevojé’ né 3 lagje
pilot pérmes ndri¢imit,
sinjalistikés dhe
shenjimit t€ hapésirave
publike té sigurta.

Periudha e
zbatimit
2026 - 2028

Pérgjegjés

Njésia pérgjegjése

pér projektet e
Urbanistikés dhe
Infrastrukturés

Partneré

Policia Bashkiake,
OIJF pér té drejtat e
grave

Burimet
financiare
1,000,000 leké
(projekt teknik,
ndrigim,
sinjalistiké,
promovim, oré
pune)

Tregues

Numri i lagjeve
té pérfshira dhe
ndérhyrjet
infrastrukturore
té realizuara



Objektivi Specifik (02.4) Té sigurohet pérfshirja e barabarté gjinore né jetén kulturore, letrare dhe sportive té
komunitetit, pérmes aksesit té drejté né infrastrukturé, pérmbajtje promovuese dhe programe pjesémarrése pér graté,

burrat, vajzat dhe djemté.
Aktivitete Periusha e
zbatimit
2.4.1 Pasurimi i fondit 2026 - 2028
té bibliotekés me libra
qé theksojné rolin
pozitiv té grave dhe
burrave né fusha té
ndryshme, si dhe
promovimi i leximit t&
barabarté gjinor pérmes
klubeve té leximit
2.4.2 Promovimi i
klubeve té leximit pér

barazi gjinore

2026 - 2028

2.4.3 Sigurimi i 2026 -2028
pjes€émarrjes sé€

barabarté té grave dhe

burrave né veprimtari

kulturore e sportive

pérmes pérmirésimit t&

infrastrukturés dhe

programeve té

pérshtatura té ndjeshme

ndaj gjinisé

Pérgjegjés

Drejtoria e
Céshtjeve Sociale,
Arsimit dhe Rinisé

Biblioteka &
Drejtoria e
Céshtjeve Sociale,
Arsimit dhe Rinisé

Drejtoria e
Céshtjeve Sociale,
Arsimit dhe Rinisé

Drejtoria e
Kulturés, dhe
Sportit

Partneré

Biblioteka e qytetit,

ZVA, OJF kulturore

Shkolla, OJF, klube
rinore

Klube sportive,
Njésité
Administrative,
komuniteti

Burimet
financiare
120,000 leké
(blerje librash,
promovim,
aktivitete, oré
pune)

80,000 leké
(materiale, lexim i
drejtuar, takime
diskutimi, oré
pune)

900,000 leke
(rindértime té
vogla, programe,
trajnime)

Tregues

Numri i librave té
bleré; numri 1
aktiviteteve té

leximit

Numri i klubeve
funksionale,
gendrat rinore
dhe
pjesémarrésve
(sipas gjinisé)
% e grave dhe
burrave q€ marrin
pjesé né
aktivitete; numri 1
ambienteve t&
pérshtatura



Monitorimi dhe Raportimi

Zbatimi i Planit Vendor t€ Veprimit pér Barazin€ Gjinore 2026—2028 do té shogérohet nga njé
sistem 1 dedikuar monitorimi dhe raportimi, i cili siguron ndjekjen né kohé reale té progresit,
evidentimin e sfidave dhe pérmirésimin e vazhdueshém té veprimeve t€ ndérmarra. Ky sistem do
té bazohet n€ njé gasje t€ kombinuar: institucionale, participuese dhe t€ bazuar né t&é dhéna.

6.1 Qasja dhe parimet e monitorimit

Monitorimi do té jeté:

e istrukturuar, me pérgjegjési t€ qarta pér ¢do njési zbatuese;

e ibazuar né tregues té matshém, t&€ pércaktuar pér ¢do aktivitet;

e i hapur ndaj pjesémarrjes s¢ komunitetit dhe aktoréve jo publiké, pér t€ garantuar
transparencén dhe pérfshirjen.

6.2 Aktorét pérgjegjés

e Koordinatori pwr barazinw gjinore do té luajé rolin koordinues dhe teknik pér
grumbullimin dhe analizén e t&€ dhénave.

e Komisioni pér Baraziné Gjinore né Bashki (KBGJ) do té ndjeké progresin né nivel
strategjik dhe do té raportojé né Késhillin Bashkiak.

e Drejtorité dhe njésité zbatuese pérkatése jané pérgjegj€se pér dérgimin periodik té
informacionit mbi zbatimin e aktiviteteve.

6.3 Treguesit e progresit

Pér secilin aktivitet n€ plan jan€ pércaktuar tregues t€ qarté si: numri i trajnimeve té realizuara,
pjes€émarrja gjinore né aktivitete, numri 1 strukturave té ngritura, pérfshirja e komunitetit né
konsultime, etj. Treguesit jané ndaré sipas gjinis€ dhe, aty ku éshté e mundur, sipas grupmoshés
dhe zonés (urbane/rurale).

6.4 Formatet e raportimit

Raportimi do t€ realizohet:

e Cdo 6 muaj, pérmes njé formati té thjeshtuar t€ mbledhjes s€ t€ dhénave dhe analizés
gjinore, qé€ do té€ pérdoret nga té gjitha drejtorité dhe nj€sit€ administrative.

e Cdo vit, pérmes njé raporti t&€ pérmbledhur vjetor mbi progresin e Planit, i cili do té
publikohet n€ fagen e internetit t€ bashkisé dhe do t’u prezantohet késhilltaréve dhe
komunitetit.



e Raporti vjetor do t€ pérmbajé analiza t& t&€ dhénave, shembuj praktiké nga territori, si dhe
rekomandime pér pérmirésim t€ métejshém.

6.5 Mbledhja e té dhénave, analiza dhe dixhitalizimi

Brenda vitit t€ par€ t€ zbatimit, do t€ krijohet njé regjistwr dixhital pér monitorimin dhe publikimin
e statistikave gjinore dhe progresit t€ planit. Ky informacion do té jeté e hapur pér publikun, duke
mundé€suar qasje transparente né t€ dhéna dhe nisma.

6.Vlerésimi ndérmjetés dhe pérfundimtar

N¢ fund té vitit 2027 do té realizohet nj€ vleré€sim ndérmjetés, pér t€ analizuar ritmin e zbatimit
dhe pér té béré rregullime né plan, nése €shté e nevojshme. Né vitin 2028, do té pérgatitet raporti
pérfundimtar 1 zbatimit, q€ do t& shérbejé si bazé pér hartimin e planit t& ardhshém.



