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Parathénie

Barazia gjinore dhe fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave ka gené gjithmoné prioritet
pér Bashkiné Pustec. Né pérpjekje pér t’i guar kéto angazhime né€ njé nivel mé té
thelluar, né ményré té géndrueshme dhe té strukturuar, kemi ndérmarré hapa konkreté
pér té integruar perspektivén gjinore né té gjitha politikat dhe programet tona vendore.
Me kénagési ju prezantojmé Planin Vendor pér Baraziné Gjinore 2026—2028.

Ky plan strategjik éshté ndértuar pérmes njé procesi té hapur dhe gjithépérfshirés, qé
ka pérfshiré aktivisht drejtues dhe specialisté té& bashkisé dhe njésive administrative,
pérfagésues té komunitetit, institucione arsimore dhe shéndetésore, organizata té
shoqérisé civile, si dhe eksperté té Shogatés Kombétare té Bashkive té Shqipérisé, me
mbéshtetjen teknike té Smart Processes.

Plani Vendor pér Baraziné Gjinore 2026-2028 é&shté ndértuar mbi njé analizé té
detajuar té nevojave lokale, duke reflektuar pérvojén e akumuluar nga zbatimi i
politikave té méparshme né fushén e barazisé gjinore. Ky dokument merr parasysh
praktikat mé té mira, si dhe standardet kombétare dhe ndérkombétare, me synimin pér
té ndértuar njé qgasje té géndrueshme dhe gjithépérfshirése né promovimin e barazisé
gjinore né nivel vendor.

Plani pérmban masa té garta dhe té strukturuara pér rritjen e pjesémarrjes sé grave dhe
vajzave né proceset vendimmarrése, fugizimin e tyre ekonomik dhe social, si dhe pér
adresimin efektiv té dhunés me bazé gjinore né komunitet. Vémendje e vecanté i éshté
kushtuar grupeve mé té cenuara té shoqérisé, pérfshiré graté gé jetojné né zona rurale,
vajzat e reja, graté me aftési té kufizuara dhe ato qé kané pérjetuar forma té ndryshme
dhune.

Bashkia Pustec mbetet e angazhuar fugishém pér ndértimin e njé shogérie té drejté,
gjithépérfshirése dhe té barabarté, ku té drejtat e cdo individi respektohen dhe
garantohen pa pérjashtim. Besojmé se arritja e kétij vizioni kérkon njé pérpjekje té
pérbashkét dhe njé bashképunim té ngushté ndérmijet institucioneve publike,
organizatave té shoqérisé civile, komunitetit dhe gytetaréve.

Prandaj, ftojmé té gjithé aktorét—pa dallim statusi apo fushe veprimi—té béhen pjesé
aktive né zbatimin dhe mbéshtetjen e kétij plani. Vetém pérmes angazhimit té
pérbashkét mund té garantojmé njé té ardhme mé té barabarté dhe mé té drejté pér té
gjitha graté dhe vajzat e komunitetit toné.

Angazhimi yné, drejt njé Bashkie mé té barabarté dhe gjithépérfshirése!
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Kuadri ligjor dhe institucional si dhe lidhja me dokumentet
strategjike

Né nivel lokal, kuadri ligjor dhe institucional qé udhéheq pérpjekjet pér baraziné
gjinore né Bashki ndértohet mbi bazén e parimeve dhe detyrimeve té pércaktuara né
legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18/2, garanton baraziné para ligjit dhe
ndalon diskriminimin pér shkak té gjinisé dhe faktoréve té tjeré.

Ligji nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”: Ky ligj
pércakton parimet themelore té trajtimit té barabarté té grave dhe burrave dhe
promovon pjesémarrjen e tyre né té gjitha fushat e jetés publike. Ai parashikon
gjithashtu detyrimin pér mbledhjen e statistikave gjinore dhe krijimin e mekanizmave
pér zbatimin e politikave gjinore né nivel vendor.

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”: Ky ligj i njeh bashkive njé rol kyg
né zbatimin e parimeve té barazisé gjinore. Neni 6 i kétij ligji pércakton se njésité e
vetégeverisjes vendore duhet té sigurojné ofrimin e shérbimeve publike né ményré té
barabarté dhe pa diskriminim. Neni 62 u kérkon bashkive té respektojné parimin e
barazisé gjinore né emérimet né pozita drejtuese si nénkryetaré bashkie dhe
administratoré njésish.

Ligji nr. 68/2017 “Pér financat e vetégeverisjes vendore”: Ky ligj krijon bazén pér
pérfshirjen e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor né té gjitha fazat e ciklit buxhetor
vendor. Ai kérkon qgé ndarja dhe pérdorimi i fondeve té buxhetit té orientohen drejt
garantimit té té drejtave dhe mundésive té barabarta pér gra dhe burra, si dhe ofron
fleksibilitet pér té financuar politika gé adresojné nevojat gjinore.

Ligji nr. 57/2016 pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé, pérfshin pér heré té paré konceptin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor si
njé nga parimet e sistemit buxhetor. Kjo mbéshtet integrimin gjinor né planifikimin
dhe menaxhimin financiar vendor.

Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet
familjare”, i cili pércakton detyrimet e bashkive pér krijimin dhe funksionimin e
mekanizmave pér mbrojtjen e viktimave, pérfshiré Mekanizmin e Koordinuar té
Referimit (MKR).

Ligji nr. 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, gé ndalon ¢do formé
diskriminimi, pérfshiré diskriminimin gjinor dhe e obligon pushtetin vendor té marré
masa pér promovimin e barazisé.

Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror”, i cili pércakton ofrimin e
shérbimeve té specializuara pér graté dhe vajzat e dhunuara apo té margjinalizuara né
nivel lokal.

Ligji nr. 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale”, i cili krijon mundési pér punésimin e
grave né situata té pafavorshme pérmes nxitjes sé iniciativave lokale.
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Ligji nr. 75/2019 “Pér rininé”, & sanksionon parimin e barazisé gjinore dhe
garanton pérfshirjen e vajzave té reja né jetén politike dhe sociale té bashkisé.

Kodi i Punés, me ndryshimet e vitit 2015 dhe 2020, gé detyron institucionet publike
vendore té sigurojné mjedis pune pa ngacmime dhe diskriminim pér shkak té gjinisé.
Ligji nr. 104/2014 pér sigurimet shogérore, qé pérfshin té drejtén e lejes prindérore
pér burrat dhe nénat gé rikthehen né puné.

Ligji nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”, qé siguron
ndihmé juridike falas pér viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe grupe té tjera té
margjinalizuara.

Ligji nr. 22/2018 “Pér strehimin social”, gé pércakton mbéshtetje pér graté viktima
té dhunés né familje dhe trafikimit pérmes banesave sociale.

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, e miratuar me VKM Nr.
400, daté 30.06.2021, shérben si dokumenti udhézues kryesor pér kété plan. Ajo
orienton objektivat dhe masat strategjike pér promovimin e barazisé gjinore dhe
eliminimin e dhunés me bazé gjinore, né pérputhje me angazhimet ndérkombétare té
Shqipérisé (si CEDAE, Konventa e Stambollit, Platforma e Pekinit, Objektivin e
Zhvillit té géndrueshém 5, etj.).

Bashkia , népérmjet kétij Plani, harmonizon politikat vendore me kété dokument
kombétar dhe merr pérgjegjési pér zbatimin e tij né nivel lokal.

Ky kuadér ligjor dhe strategjik siguron themelin mbi té cilin Bashkia ndérton dhe
zbaton politika té integruara pér barazi gjinore, pérfshirje dhe drejtési sociale.

Plani éshté i harmonizuar me:

Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030

Planin e zhvillimit 2026-2028 té Bashkisé Pustec

Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZHQ), vecanérisht OZHQ 5 dhe 10
Programin Kombétar té Integrimit Evropian
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Analiza e situatés gjinore né territorin e bashkisé

Bashkia Pustec ndodhet né juglindje té Shqipérisé, pérgjaté bregut té ligenit té
Prespés, dhe pérfagéson njé nga zonat me pérbérje etnike té vecanté, ku njé pjesé e
madhe e popullsisé i pérket minoritetit magedonas. Territori i bashkisé éshté kryesisht
rural, me vendbanime té vogla dhe njé ekonomi t& mbéshtetur kryesisht né bujgési,
blegtori dhe aktivitetet tradicionale té zonés. Pér shkak té vendndodhjes gjeografike
dhe karakterit té mbyllur té territorit, komuniteti ruan njé identitet kulturor té
dallueshém dhe njé strukturé sociale té ndikuar nga normat tradicionale. Kjo sjell
nevojén pér té trajtuar céshtjet e barazisé gjinore edhe né kontekstin e diversitetit
kulturor dhe gjuhésor.

Tabela nr.1 Bashkia Pustec:

Njesia Administrative Tipologjia

Pustec rural

Bashkia Pustec pérfshin 1 njési administrative Tabela nr.1

Sipas té dhénave té fundit, bashkia ka njé popullsi rreth 1,843 banoré!, me njé
shpérndarje té popullsisé si né zonat urbane, ashtu edhe né ato rurale.

Né aspektin social, bashkia éshté pérballur me sfida gé lidhen me migrimin e té rinjve,
papunésing, dhe nevojén pér pérmirésim té shérbimeve sociale, né vecanti pér grupet
mé vulnerabél si graté, té moshuarit, dhe personat me aftési ndryshe.

Bashkia Pustec éshté e angazhuar né pérmirésimin e geverisjes vendore dhe
pérfshirjes sé qytetaréve né vendimmarrje, duke promovuar vlera si transparenca,
barazia dhe zhvillimi i géndrueshém.

Né kété kuadér, hartimi i Planit té Barazisé Gjinore pérfagéson njé hap té
réndésishém né pérpjekjet pér té integruar perspektivén gjinore né té gjitha politikat
dhe shérbimet publike té ofruara nga bashkia.

Paraqitja e té dhénave Socio-Demografike

Tabela nr.2: Numri popullsing sipas gjinisé?:

Popullsia Meshkuj Femra Gjithsej % Meshkuj % Femra

Popullsia 931 912 1843 50.5 49.5

Lhttps://databaza.instat.qgov.al:8083/pxweb/sq/DST/START _ Census2023 Census Bashki/CENS 34/t
able/tableViewLayoutl/

2https://databaza.instat.gov.al:8083/pxweb/sq/DST/START _ Census2023 Census Bashki/CENS 34/t
able/tableViewLayoutl/
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Burimi: INSTAT

Tabela nr.3:Popullsia e ndaré népér njési administrative

Njesia Administrative

Meshkuj | Femra

Gjithsej

% Meshkuj

% Femra

1 | Pustec

931

912

1843

50.5

49.5

Grafiku nr.1: Popullsia meshkuj femra ne njesi admisitrative
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Analfabetizmi

Tabela nr.4: Analfabetizmi sipas gjinisé?

Emértimi Meshkuj | Femra | Gjithsej e i

) ) ) Meshkuj Femra
Blgno_re gé nuk diné shkrim e 14 33 47 9.8 70.2
kéndim
Banoré mbi 10 vje¢ 866 839 1705 50.8 49.2

Tabela nr. 4 paraget t& dhéna mbi nivelin e analfabetizmit né Bashkiné Pustec, sipas
gjinisé te banorét mbi 10 vjeg, 47 rezultojné gé nuk diné shkrim e kéndim.

Nga gjithsej 1,705 banoré mbi 10 vje¢ né Bashkiné Pustec, 47 persona rezultojné se
nuk diné shkrim e lexim, gé pérbén rreth 2.8% té popullsisé né kété grupmoshé.
Brenda kétij grupi, 33 jané gra dhe 14 jané burra, cka do té thoté se 70.2% e
personave gé nuk diné shkrim e lexim jané gra, ndérsa vetém 29.8% jané burra.

Kjo shpérndarje gjinore éshté né kontrast me pérbérjen pothuajse té barabarté té
popullsisé mbi 10 vjec¢, ku 50.8% jané burra dhe 49.2% gra. Pavarésisht késaj
barazie numerike, graté pérfagésojné njé pérgindje mé té larté ndér personat gé
nuk kané aftési bazé né lexim dhe shkrim.

Té dhénat pasqyrojné njé pabarazi né aksesin né arsim, me graté mé té ekspozuara
ndaj analfabetizmit. Ky fenomen mund té jeté i lidhur me faktoré té tillé si normat
tradicionale gjinore, mungesa e mundésive arsimore né té kaluarén, sidomos pér graté
gé i pérkasin brezave mé té vjetér ose qé jetojné né mjedise rurale apo té
margjinalizuara.

Kjo situaté paraget njé pengesé serioze pér pjesémarrjen e grave né jetén publike,
ekonomike dhe shogérore, si dhe kufizon aksesin e tyre né informacion, punésim dhe
ushtrimin e té drejtave qytetare. Prandaj, kéto té dhéna theksojné nevojén pér masa té
synuara brenda Planit té Veprimit pér Baraziné Gjinore, pér té promovuar edukimin
bazé té grave dhe vajzave qé nuk jané pérfshiré mé paré né sistemin arsimor.
Programet pér edukimin e té rriturve dhe fushatat e ndérgjegjésimit jané té
domosdoshme pér té mbyllur kété hendek dhe pér té garantuar pérfshirje dhe
barazi reale gjinore né komunitet.

3https://databaza.instat.gov.al:8083/pxweb/sq/DST/START _ Census2023 Census Bashki/CENS 34/t
able/tableViewLayoutl/
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Niveli Arsimor

Tabela nr. 5 paraget shpérndarjen gjinore té popullsisé sipas nivelit té& arsimit né
Bashkiné Pustec. Té dhénat tregojné dallime té dukshme midis meshkujve dhe
femrave né nivele t& ndryshme arsimore, duke reflektuar sfida t¢ mundshme né
drejtim té barazisé gjinore né arsim dhe pérfshirjen sociale.

Tabela nr. 5 — Shpérndarja gjinore sipas nivelit té arsimimit né Bashkiné Pustec’

# | Emértimi Meshkuj | Femra | Gjithsej i o
Meshkuj Femra
1 | Asnie nivel “arsimor 1| g 13 |18 27.8 72.2
pérfunduar

2 | Arsimi Fillor 65 106 171 38.0 62.0
3 | Shkollé 7/8/9 vjecare 325 376 701 46.4 53.6
4 | Shkollé e mesme 328 226 554 59.2 40.8
5 | Bachelor 44 41 85 51.8 48.2
6 | Master ose Doktoraturé 27 40 67 40.3 59.7

Té dhénat mbi nivelin arsimor té popullatés né Bashkiné Pustec tregojné njé
shpérndarje gjinore gé pasqyron dinamika té réndésishme sociale dhe sfida gé lidhen
me baraziné né aksesin dhe vazhdimésiné e arsimit. Kjo analizé éshté e réndésishme
pér té kuptuar se si gjinia ndikon né mundésité arsimore dhe cilat ndérhyrje jané té
nevojshme pér té nxitur pjesémarrjen e barabarté té grave dhe burrave né edukim.

Asnjé nivel arsimor i pérfunduar — Né kété kategori pérfshihen gjithsej 18 persona,
nga té cilét 72.2% jané gra dhe vetém 27.8% burra. Pabarazia e theksuar tregon se
graté kané gené mé té ekspozuara ndaj mungesés sé arsimit, vecanérisht né brezat mé
té vjetér dhe né zonat mé té izoluara.

Arsimi fillor — Nga 171 persona me arsim fillor, 62% jané gra dhe 38% burra. Kjo
tregon se njé pjesé e konsiderueshme e grave nuk kané pasur mundési té vazhdojné
mé tej arsimin, duke ndalur shkollimin né ciklin fillestar, cka mund té lidhet me
faktoré si pérgjegjési té hershme familjare apo mungesé mbéshtetjeje sociale dhe
ekonomike.

Arsimi 7/8/9-vjecar — Me gjithsej 701 persona, Ky éshté niveli arsimor mé i pérhapur
né popullaté. 53.6% jané gra dhe 46.4% burra, duke treguar njé pérmirésim té
gasjes né arsimin e detyrueshém pér té dyja gjinité dhe njé shpérndarje relativisht té
balancuar.

Arsimi i mesém — Né kété kategori jané pérfshiré 554 persona, ku 59.2% jané
burra dhe 40.8% gra. Kjo tregon njé rénie té pérfagésimit té femrave né vazhdimin e
arsimit pas ciklit 9-vjecar, duke nénvizuar sfidat gé vajzat pérballen pér té ndjekur
shkollimin e mesém, pérfshiré faktoré kulturoré dhe ekonomiké.

4https://databaza.instat.gov.al:8083/pxweb/sq/DST/START _ Census2023 Census Bashki/CENS 34/t
able/tableViewLayoutl/
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Bachelor — Nga 85 persona me diplomé bachelor, 51.8% jané burra dhe 48.2%
gra, ¢cka pérfagéson njé shpérndarje pothuajse té barabarté. Kjo tregon se ato gra gé
arrijné té pérfundojné arsimin e mesém kané mundési té krahasueshme me burrat pér
té vazhduar arsimin e larté.

Master ose Doktoraturé — Né kété kategori pérfshihen 67 persona, ku graté
pérbéjné shumicén me 59.7%, kundrejt 40.3% té burrave. Kjo tregon njé rritje té
angazhimit té grave né arsimin e avancuar dhe njé pérparim té ndjeshém né
pjesémarrijen e tyre akademike né nivelet mé té larta.

Pérmbledhje - Té dhénat tregojné njé tendencé té dyfishté: né nivelet mé té uléta té
arsimimit, graté pérballen me pabarazi mé té madhe, ndérsa né nivelet e larta
arsimore, pérfagésimi i tyre pérmirésohet dhe tejkalon até té burrave. Kjo sugjeron se
ndérhyrjet pér promovimin e barazisé gjinore duhet té fokusohen vecanérisht né
mbéshtetjen e vajzave pér té mos braktisur shkollén pas ciklit té detyrueshém dhe pér
té vazhduar arsimin e mesém dhe té larté. Edukimi si mjet pér fugizimin e grave duhet
té mbéshtetet me politika té synuara, gasje té ndjeshme gjinore dhe pérfshirje té
komunitetit né nxitjen e rolit t& barabarté té vajzave dhe grave né procesin arsimor.

Grafiku nr 2: Shpérndarja gjinore e popullsisé né Bashkiné Pustec sipas nivelit té
arsimit té pérfunduar.
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Statusi martesor

Tabela nr. 6 — Popullsia mbi 10 vjec sipas statusit martesor dhe gjinisé né
Bashkiné Pustec

# | Emértimi Meshkuj | Femra | Gjithsej o . e
Meshkuj Femra
1 | Beqgar(e) 243 146 389 62.5 37.5
2 | 1/e martuar 633 634 1267 50.0 50.0
I/e divorcuar ose ile
3 ndaré 7 1 8 87.5 12.5
4 | l/eve 48 131 179 26.8 73.2

Tabela nr. 6° paraget shpérndarjen e popullsisé mbi 10 vje¢ né Bashkiné Pustec sipas
statusit martesor dhe gjinisé. Numri mé i madh i individéve éshté i martuar, me
pérfagésim té barabarté gjinor (50% meshkuj dhe 50% femra). Ndérkohé, né grupin e
begaréve dominojné meshkujt (62.5%), ndérsa statusi i vejérisé éshté shumé mé i
pérhapur tek femrat (73.2%), duke reflektuar jetégjatésiné mé té larté té tyre dhe
ndoshta norma mé té uléta rimartese.

Grafiku nr. 3 — Shpérndarja e popullsisé sipas statusit martesor dhe gjinisé né
Bashkiné Pustec
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Shpérndarja sipas statusit martesor né Bashkiné Pustec tregon dallime té dukshme
gjinore gé reflektojné norma sociale, jetégjatésiné dhe pérjetimet e ndryshme té
burrave dhe grave né lidhje me martesén, ndarjen dhe humbjen e partnerit.

Né kategoriné “beqar(e)”, ka gjithsej 389 persona, nga té cilét 62.5% jané burra
dhe 37.5% gra. Burrat pérfagésojné shumicén e beqgaréve, gjé gé mund té lidhet me
prirjen e tyre pér t'u martuar mé voné ose pér té géndruar mé gjaté beqaré krahasuar
me graté, por gjithashtu mund té tregojé edhe faktoré migrimi, pérjashtim social apo
mungesé partnerésh potencialé né komunitet.

Né kategoriné “i/e martuar”, pérfshihen 1,267 persona, me njé ndarje té barabarté
gjinore — 50% burra dhe 50% gra — duke treguar njé pérfshirje té géndrueshme té té
dy gjinive né institucionin e martesés dhe njé strukturé familjare relativisht
tradicionale dhe e balancuar.

Né kategoriné “i/e divorcuar ose i/e ndaré”, numri total éshté shumé i vogél (vetém
8 persona), nga té cilét 87.5% jané burra dhe vetém 12.5% gra. Ky dallim i madh
sugjeron se numri i grave té divorcuara gé regjistrojné kété status éshté shumé i ulét,
ndoshta pér shkak té faktoréve kulturoré, stigmatizimit social, mungesés sé aksesit né
drejtési ose varésisé ekonomike qé pengon formalizimin e ndarjes.

Né kategoriné “i/e ve”, ka 179 persona, ku 73.2% jané gra dhe 26.8% burra. Ky
dallim éshté i pritshém dhe pasgyron jetégjatésiné mé té larté té grave, si dhe faktin qé
graté kané mé pak gjasa té rimartohen pas humbjes sé bashkéshortit. Kjo situaté mund
té pérkthehet né rritje té rrezikut pér izolim social dhe véshtirési ekonomike pér graté
e veja, vecanérisht né moshé té madhe.

Kéto té dhéna tregojné se graté, né vecanti ato té moshuara ose té ndara, jané meé té
ekspozuara ndaj sfidave sociale dhe ekonomike. Kjo kérkon politika té ndjeshme ndaj
gjinisé gé adresojné nevojat specifike té kétyre kategorive, pérmes mbéshtetjes
sociale, shérbimeve té pérshtatura dhe pérfshirjes sé tyre aktive né jetén komunitare.
Identifikimi i kétyre grupeve ndihmon né hartimin e masave efektive pér barazi
gjinore dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés pér té gjithé qytetarét, pavarésisht statusit
martesor.
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Statusi | nénés

Tabela nr. 7 — Statusi i nénés sipas grupmoshés né Bashkiné Pustec®

Grupmosha I_(ané Nuk kané Gjithsej % kané % NUK kané
lindur lindur lindur lindur

15-24 vjeg 91 689 780 11.7 88.3

25-34 vjec 501 226 727 68.9 31.1

35-44 vjeg 700 128 828 84.5 15.5

45-54 vjeg 1064 164 1228 86.6 13.4

55-64 vjec 1412 196 1608 87.8 12.2

65-74 vjec 970 101 1071 90.6 9.4

mbi 75 vje¢ | 573 38 611 93.8 6.2

Tabela nr. 7 paraget numrin e femrave gé kané lindur fémijé sipas grupmoshave. Té
dhénat tregojné njé rritje té pérgindjes sé grave gé kané lindur me shtimin e moshés,
duke filluar nga vetém 11.7% né grupmoshén 15-24 vjeg, deri né 93.8% pér graté mbi
75 vjec. Kjo tendencé pasqyron ciklin natyror té lindshmérisé dhe normat e prindérisé

népér breza.

Grafiku nr. 4 — Pérgindja e grave gé kané lindur sipas grupmoshés né Bashkiné
Pustec
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Té dhénat mbi statusin e té genit néné né Bashkiné Pustec tregojné se pjesa mé e
madhe e grave mbi 25 vje¢ kané lindur fémijé, ndérsa pérqgindja e grave pa fémijé
éshté dukshém mé e larté te grupmoshat mé té reja. Kjo shpérndarje pasgyron
ndryshime brezash dhe tendenca té reja né sjelljen riprodhuese.

Né grupmoshén 15-24 vjeg, vetém 1.6% e vajzave dhe grave kané lindur, ndérsa
98.4% nuk kané lindur ende. Kjo shifér éshté tregues pozitiv i faktit gé lindja né
moshé té re po béhet gjithnjé e mé pak e zakonshme, ndoshta pér shkak té rritjes sé
pérfshirjes né arsim, mungesés sé stabilitetit ekonomik ose ndryshimeve né géllimet
personale dhe stilin e jetesés.

Né grupmoshén 25-34 vjec, 64% e grave kané lindur, ndérsa 36% ende jo. Kjo
éshté njé periudhé aktive pér lindshmériné dhe tregon se pjesa mé e madhe e grave né
kété grup tashmé kané hyré né fazén prindérore. Megjithaté, pérqgindja e atyre gé nuk
kané lindur éshté relativisht e larté, duke sinjalizuar njé tendencé pér vonesé té
métejshme té lindjes sé paré.

Né grupmoshén 35-44 vjecg, 95.5% e grave kané lindur, duke treguar se funksioni
riprodhues né kuptimin tradicional &shté pérmbushur né pothuajse té gjitha rastet. Kjo
konfirmon se pas moshés 35 vje¢, shumica e grave tashmé jané béré néna.

Né grupmoshat 45-54, 55-64, 65-74 dhe mbi 75 vjec, pérgindja e grave qé kané
lindur varion nga 95.5% né 99.1%. Keéto shifra jané shumé té larta dhe reflektojné
normat e brezave té méparshém, kur lindshméria e larté dhe té pasurit fémijé
konsideroheshin pjesé e pandashme e rolit té gruas.

Kjo shpérndarje vérteton se po ndodh njé tranzicion i garté né sjelljen riprodhuese té
grave, me brezat mé té rinj gé po zgjedhin té vonojné ose rishikojné rolin e mémésisé
né jetén e tyre. Faktoré si arsimimi, pavarésia ekonomike, ndryshimi i pritshmérive
sociale dhe rritja e vetédijes pér planifikimin familjar luajné njé rol té réndésishém né
kété ndryshim.

Kéto té dhéna jané té réndésishme pér hartimin e politikave té ndjeshme gjinore dhe
shérbimeve té pérshtatura pér graté né faza té ndryshme té jetés sé tyre. Graté mé té
reja mund té pérfitojné nga akses mé i miré né informacion mbi shéndetin riprodhues
dhe mbéshtetje pér pajtimin e jetés familjare me Kkarrierén, ndérsa graté gé jané
tashmé néna mund té kené nevojé pér mbéshtetje pérkujdesjeje, pérfitime sociale apo
shérbime té orientuara drejt mirégenies sé familjes.
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Frekuentimi i Cerdhes

Tabela nr. 8 — Frekuentimi i ¢cerdhes sipas gjinisé’

# | Emértimi Meshkuj | Femra | Gjithsej | % Meshkuj | % Femra
1 | Ndjek Cerdhen 5 8 13 38.5 61.5
2 | NUK ndjek cerdhen | 12 7 19 63.2 36.8

Grafiku nr. 5 Pérgindja e fémijéve meshkuj dhe femra gé ndjekin ose nuk
ndjekin gerdhen.
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Nga gjithsej 32 fémijé té moshés 0-3 vjec té raportuar né kété pérmbledhje, 13
fémijé (rreth 40.6%) ndjekin cerdhen, ndérsa 19 fémijé (rreth 59.4%) nuk
ndjekin.

Ndér fémijét gé ndjekin cerdhen, 38.5% jané djem dhe 61.5% vajza. Kjo shpérndarje
tregon njé pérfagésim mé té larté té vajzave né pérfshirjen né gerdhe, ndonése pér
shkak té numrit té vogeél absolut, ky dallim duhet interpretuar me kujdes.

Nga ana tjetér, ndér fémijét gé nuk ndjekin cerdhen, 63.2% jané djem dhe 36.8%
vajza. Kjo sugjeron se né kété grup, djemté jané mé té pérfagésuar, duke sinjalizuar
njé mundési qé ata té pérjashtohen mé shpesh nga Ky shérbim né kété kontekst té
vegante.
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Ajo gé vihet re mé qgarté éshté se vetém 4 né 10 fémijé ndjekin cerdhen, ndérsa
shumica (6 né 10) nuk pérfitojné nga ky shérbim né vitet e para té jetés. Kjo
pérqindje relativisht e ulét e pérfshirjes mund té reflektojé kufizime té kapaciteteve
infrastrukturore, mungesé cerdhesh né territor, kosto pér familjet apo norma sociale qé
nxisin pérkujdesjen né familje — zakonisht nga néna.

Kjo situaté ka ndikim té drejtpérdrejté né baraziné gjinore: kur shérbimet e kujdesit
pér fémijét jané té kufizuara ose té paarritshme, jané zakonisht graté gé marrin
pérsipér rolin kryesor té kujdesit, duke kufizuar mundésité e tyre pér punésim,
arsimim apo pjesémarrje né jetén publike.

Pér kété arsye, té dhénat theksojné nevojén pér zgjerim té shérbimeve té cerdheve
dhe pér politika gqé e béjné até mé té aksesueshém pér té gjitha familjet — si njé hap

kyc pér té mbéshtetur baraziné gjinore dhe fugizimin e grave né jetén sociale dhe
ekonomike.

Frekuentimi i Kopshtit

Tabela nr. 9 — Frekuentimi i kopshtit sipas gjinisé (mosha 3-6 vjeg)®

# | Frekuentimi Meshkuj | Femra | Gjithsej | % Meshkuj | % Femra
1 | Ndjek kopshtin 9 7 16 56.2 43.8
2 | NUK ndjek kopshtin | 5 5 10 50 50

Tabela nr. 9 tregon numrin dhe pérgindjen e fémijéve meshkuj dhe femra té moshés 3-
6 vje¢c gé ndjekin ose nuk ndjekin kopshtin. Né grupin gé ndjek kopshtin, meshkujt
pérbéjné 56.2%, ndérsa femrat 43.8%. Ndérsa né grupin gé nuk ndjek kopshtin,
pérgindjet jané té barabarta midis meshkujve dhe femrave. Né té dhénat e Bashkisé
Pustec vihet re se jané gjithsej 26 fémijé té moshés 3-6 vje¢, 10 prej tyre (38.5%)
nuk ndjekin kopshtin, ndérsa 16 fémijé (61.5%0) jané té pérfshiré né kété shérbim
parashkollor. Kjo pérgindje pérfagéson njé pérfshirje relativisht pozitive, por ende jo
té ploté pér kété grupmosheé.

Né mesin e fémijéve gé nuk ndjekin kopshtin, djemté dhe vajzat jané né numér té
barabarté (nga 5 secili). Megjithaté, vlen té theksohet se vajzat pérfagésojné vetém
43.8% té fémijéve gé ndjekin kopshtin, ndérkohé gé jané 50% e atyre gé nuk e
ndjekin. Kjo sugjeron njé prirje té lehté gé vajzat té mbeten mé shpesh jashté
kopshtit krahasuar me djemté, edhe pse numrat absoluté jané té vegjél.

Ky dallim, edhe pse i vogél, ka domethénie kur analizohet né njé kontekst mé té gjeré
gjinor dhe kulturor. Né shogériné shqiptare, kujdesi pér fémijét parashkolloré bie
pothuajse ekskluzivisht mbi nénat. Kur njé vajzé mbetet jashté institucioneve té
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edukimit té hershém, ka mé shumé gjasa gé néna e saj té géndrojé né shtépi pér t'u
kujdesur pér té, duke reduktuar késhtu mundésité pér té punuar me kohé té ploté ose
pér té ndjekur zhvillimin personal dhe profesional.

Prandaj, edhe njé pérqgindje e vogél mé e larté e vajzave jashté kopshtit kontribuon né
ciklin e pabarazisé gjinore:

o Vajzat kané mé pak akses né edukimin e hershém;

o Nénat mbajné barrén kryesore té kujdesit;

e Mundésité pér punésim dhe pavarési ekonomike pér graté reduktohen;

o Pabarazité gjinore né familje dhe né shogéri thellohen.

Kjo tendencé, edhe né njé bashki té vogél si Pusteci, duhet té konsiderohet me serioz
né hartimin e planit vendor pér baraziné gjinore, me masa si:

e Rritja e pérfshirjes sé vajzave né kopsht pérmes fushatave ndérgjegjésuese;

e Zgjerimi i kapaciteteve té institucioneve parashkollore;

e Ofrimi i lehtésirave pér prindérit qé punojné (p.sh., orare té zgjeruara,
transport);

e Nxitja e ndarjes sé barabarté té pérgjegjésive té kujdesit brenda familjes, duke
pérfshiré mé shumé edhe baballarét né kujdesin ndaj fémijéve.

Né kété ményré, té dhénat shérbejné jo vetém pér té analizuar situatén aktuale, por

edhe si bazé pér ndérhyrje té géndrueshme né promovimin e barazisé gjinore gé
nis gé né fémijéri.

Té Dhéna mbi Personat me Aftési té Kufizuar né Bashki

Tabela nr. 10 — Numri i personave me aftési té kufizuar sipas grupmoshave dhe
gjinisé né Bashkiné Pustec®

Grupmosha Meshkuj Femra | Gjithsej | % Meshkuj % Femra

5-14 vjeg 1 0 1 100 0
15-64 vjec 10 17 27 37.0 63.0
mbi 65 vjeg 33 45 78 42.3 57.7

Tabela nr. 10 tregon shpérndarjen gjinore dhe sipas grupmoshave té personave me
aftési té kufizuar né Bashkiné Pustec. Numri mé i madh i tyre éshté né grupmoshén
mbi 65 vjec, ku femrat pérbéjné 57.7%. Né grupmoshén 15-64 vje¢, femrat gjithashtu
jané né shumicé (63%), ndérsa te grupmosha 5-14 vje¢ ka vetém njé rast té regjistruar,
i cili &shté mashkull.
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Grafiku nr. 6 — Personat me aftési té kufizuar sipas grupmoshave dhe gjinisé né
Bashkiné Pustec
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Té dhénat pér personat me aftési té kufizuara né Bashkiné Pustec tregojné njé prirje té
garté gjinore gé ka ndikim né baraziné dhe pérfshirjen sociale té grave.

Né grupmoshén 5-14 vjec, numri i personave me aftési té kufizuara éshté shumé i
ulét dhe pérbéhet vetém nga njé djalé, ndérsa nuk ka té dhéna pér vajza né kété
grupmoshé.

Né grupmoshén 15-64 vjeg, graté pérbéjné 63% té personave me aftési té kufizuara,
ndérsa meshkujt 37%, duke reflektuar njé pérgindje dukshém mé té larté té grave.

Né grupmoshén mbi 65 vjec, graté jané 57.7% e kétij grupi, edhe pse diferenca me
meshkujt éshté mé e vogél, ajo mbetet né favor té grave.

Analiza sipas llojit té véshtirésisé tregon se né té gjitha kategorité graté dominojné.
ME e larté éshté pérgindja e tyre né véshtirésité né kujtesé, ku pérbéjné 66.7%, dhe
né kujdesin e pérditshém ndaj vetes, me 65.7%. Gjithashtu, graté pérbéjné mbi
60% né véshtirésité pér ecje (63.9%), shikim (65.1%), dégjim (61.4%) dhe
komunikim (65.6%b).

Kjo tregon se graté me aftési té kufizuara né Pustec pérballen me véshtirési té shumta
né fusha té ndryshme funksionale, duke reflektuar pengesa té natyrés fizike, sociale
dhe ekonomike. Pérgindjet e larta té grave né kéto kategori nénvizojné réndésiné e
ndérhyrjeve té specializuara pér mbrojtjen, pérkrahjen dhe pérfshirjen e tyre té ploté
né shogeéri.
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Kéto té dhéna evidentojné nevojén pér politika sociale dhe plane konkrete nga
Bashkia Pustec pér té siguruar infrastrukturé té aksesueshme, shérbime té
specializuara shéndetésore dhe sociale, si dhe mbéshtetje né pérfshirjen né tregun e
punés. Pérfshirja aktive e grave me aftési té kufizuara né proceset e planifikimit gjinor
éshté thelbésore pér té ndértuar njé shogéri mé gjithépérfshirése dhe té drejté.

Tabela nr. 11 — Personat me aftési té kufizuar sipas llojit té véshtirésisé dhe
gjinisé né Bashking Pustec'?

# | Lloji i véshtirésisé Meshkuj | Femra | Gjithsej e . e
Meshkuj Femra
1 | Né& shikim 15 28 43 34.9 65.1
2 | Né dégjim 17 27 44 38.6 61.4
3 | Né ecje 22 39 61 36.1 63.9
4 | Kujtesé 11 22 33 33.3 66.7
Kujdesin e pérditshém

5 ndaj vetes 12 23 35 34.3 65.7
6 | Né komunikim 11 21 32 34.4 65.6

Tabela nr. 11 paraget shpérndarjen gjinore té personave me aftési té kufizuar, té ndaré
sipas llojeve té ndryshme té véshtirésive (shikimi, dégjimi, ecja, Kkujtesa, kujdesi
personal dhe komunikimi). Femrat dominojné né té gjitha kategorité, duke pérbéré
mbi 60% té rasteve né secilén kategori, cka nénvizon réndésiné e pérfshirjes sé tyre né
politika sociale dhe programe mbéshtetése né Bashkiné Pustec.

Grafiku nr. 7 — Personat me aftési té kufizuar sipas llojit té véshtirésisé dhe
gjinisé né Bashkiné Pustec
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Punékérkuesit e papuné sipas njésive administrative

Né Bashkiné Pustec jané vetém 10 individé té regjistruar si punékérkues té
papuné né zyrén pérkatése té punésimit. Kjo shifér pérfagéson njé pérgindje té ulét né
raport me popullsiné né moshé pune (rreth 2,620 meshkuj + 2,438 femra = 5,058
banoré gjithsej), dhe me 55 pérfitues té ndihmés ekonomike né grupmoshén 19-64
vjec, qé konsiderohen ekonomikisht aktivé.

Shifra nuk reflekton domosdoshmérisht nivelin real té papunésisé, por mé shumé
nivelin e regjistrimit formal né zyrén e punés. Shkaget kryesore pér kété
nénregjistrim mund té jené:

e mungesa e informacionit mbi pérfitimet e regjistrimit,

e mosfunksionimi i rregullt i zyrés sé punés né territorin e bashkisg,

e mungesa e besimit nga gytetarét pér mundési reale punésimi népérmjet zyrés
SE punés,

e emigracioni informal ose vetépunésimi né bujgési (i paregjistruar)

Punékérkuesit e papuné sipas Gjinisé
Ndér 10 punékérkuesit e regjistruar né zyrén e punés né Pustec:

« Graté pérfagésojné vetém 40% té totalit, gj¢ gé mund té interpretohet né disa
ményra:
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o barrierat gé graté pérballen pér té hyré né tregun e punés (kujdesi pér fémijét,
stereotipe gjinore, mungesé transporti);

o mungesé informacioni ose pérjashtim social i grave, vecanérisht né
komunitetet rurale;

o 0se pérfshirje e grave né puné informale té paregjistruara (bujgési, ekonomi
shtépiake, ndihmé familjare).

* Burrat jané mé té pérfagésuar né regjistrim (60%), por kjo nuk do té thoté gé jané
mé té papuné — thjesht mund té jené mé té prirur té regjistrohen.

Grupet Vulnerabél té Punékérkuesve té Papuné
Vetém 1 punékérkuese éshté kryefamiljare grua.

Nuk ka punékérkues té regjistruar nga kategorité Rome/Egjiptiane, Emigranté, apo
PAK (Persona me Aftési té Kufizuara).

Trajnimet Profesionale

Té dhénat tregojné njé mungesé totale té shérbimeve aktive té tregut té punés né
Bashkiné Pustec. Ndérkohé gé jané té regjistruar 10 persona té papuné né moshé pune
(té gjithé pérfitues té ndihmés ekonomike), nuk rezulton té jené ofruar:

o asnjé trajnim profesional,
o asnjé pérfitim nga trajnime,
o dhe asnjé ndérmjetésim pér punésim.

Kjo situaté reflekton njé mospérputhje té theksuar midis nevojave té té papunéve dhe
ndérhyrjeve aktive té tregut té punés, duke rritur rrezikun e mbetjes afatgjaté né
skemén e ndihmés ekonomike.

Bizneset né territorin e Bashkisé Pustec

Sipas té dhénave té raportuara nga sektori i tatim-taksave, né Bashkiné Pustec jané
té regjistruara gjithsej 17 biznese*,

e Ky numér éshté jashtézakonisht i ulét, duke marré parasysh sipérfagen dhe
nevojat socio-ekonomike té zonés.

e Njé treg me kaq pak biznese nuk mund té mbéshtesé punésim té géndrueshém
apo zhvillim lokal, sidomos né njé situaté kur papunésia dhe varésia nga ndihma
ekonomike jané té larta.

e Pér mé tepér, mungesa e njé sektori aktiv privat i ul ndjeshém edhe mundésiné
pér té ofruar praktika profesionale pér té rinjté dhe graté, duke ndikuar
negativisht né integrimin e grupeve vulnerabél né tregun e punés.

Uhttps://www.bashkiapustec.gov.al/wp-content/uploads/2025/01/PUBLIKIM-TAKSAT-DHE-
TARIFAT-VENDORE-NE-BASHKINE-PUSTEC-PER-VITIN-2025.pdf
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e Numri total i bizneseve té vogla té regjistruara: 17

e Numri i bizneseve té regjistruara deri mé 31.12.2024: 18
e Numri i bizneseve té mbyllura gjaté vitit 2024: 1

e Numri i bizneseve informale: 0

e Fusha kryesore e aktivitetit ekonomik: Peshkimi

Metodologjia

Pérgatitja e Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 20262028 éshté zhvilluar
né bazé té njé metodologjie té kombinuar, qé ndérthur analizén e thelluar té kontekstit
lokal me orientimin nga kuadri ligjor dhe dokumentet strategjike kombétare dhe
ndérkombétare. Procesi ka gené gjithépérfshirés, i bazuar né té dhéna statistikore
gjinore, né vlerésime institucionale dhe né praktikat mé t& mira té planifikimit vendor
té barazisé gjinore.

Hapi i paré metodologjik ka gené shqyrtimi i kuadrit ligjor dhe politik né té cilin do té
mbéshtetet plani. Ky pérfshinte, ndér t€ tjera, Ligjin nr. 9970 “Pér baraziné gjinore né
shogéri”, Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, Strategjiné Kombétare pér
Baraziné Gjinore 2021-2030, si dhe dokumente mbéshtetése si Karta Evropiane pér
Baraziné Gjinore né Jetén Vendore dhe Agjenda 2030 e Kombeve té Bashkuara -
Obijektivat e Zhvillimit té Qendrueshém (OZHQ) 5, 10 dhe 16) Kéto dokumente kané
orientuar konceptimin e objektivave, rolin e qeverisjes vendore dhe pérgjegjésité
institucionale né zbatimin e parimeve té barazisé gjinore.

Né vijim, u realizua njé analizé e thelluar e situatés gjinore né territorin e bashkisg, e
ndaré né dy shtylla: analiza territoriale dhe vlerésimi i kapaciteteve institucionale.
Analiza territoriale u mbéshtet né té dhénat statistikore té pérpunuara nga INSTAT dhe
burime té tjera administrative, té cilat u ndané sipas gjinisé dhe u trajtuan sipas
tematikave Kkryesore: popullsia sipas grupmoshave, niveli arsimor, normat e
analfabetizmit, statusi martesor, lidhja e grave me amésiné, dhe aksesin e fémijéve né
shérbimet e hershme té kujdesit (cerdhe dhe kopshte). U trajtuan edhe céshtje gé
lidhen me personat me aftési té kufizuar, si shpérndarja gjinore dhe lloji i kufizimit.

Analiza mori gjithashtu né konsideraté diferencat midis zonave urbane dhe rurale té
territorit té bashkisé, pér té kuptuar nése sfidat gjinore jané homogjene apo té
ndikuara nga konteksti gjeografik dhe social. Kjo analizé ndihmoi né identifikimin e
nevojave té ndryshme né nivel njésie administrative dhe krijoi bazén pér pérshtatjen e
ndérhyrjeve né planin e veprimit.

Né aspektin institucional, u analizua struktura ekzistuese dhe funksionaliteti i
mekanizmave pér baraziné gjinore brenda bashkisé. Konkretisht, u shgyrtua nése
bashkia kishte miratuar Kartén pér Baraziné Gjinore, nése Komisioni pér Barazi
Gjinore prané Késhillit Bashkiak ishte funksional, dhe nése Aleanca e Grave
Késhilltare ishte aktive dhe me mbéshtetje buxhetore. Po ashtu, u vlerésua ekzistenca
dhe roli i punonjésit té barazisé gjinore brenda administratés, pozicionimi i tij né
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strukturé (ve¢mas apo i lidhur me dhunén né familje), dhe cfaré roli dhe detyrash jané
pércaktuar né pérshkrimet e punés apo né rregulloren e brendshme té bashkise.

Pjesé e réndésishme e metodologjisé ka gené edhe vlerésimi i kapacitetit pér
integrimin e perspektivés gjinore né politikat dhe shérbimet publike, pérmes ngritjes
sé njé Komisioni té Administratés pér Barazi Gjinore. U vlerésua nése komisioni
ekziston, éshté ngritur me urdhér té kryetarit té bashkisé dhe nése ka njé rregullore
funksionimi pér té garantuar pérfshirjen gjinore gjaté hartimit té buxhetit dhe
planifikimit té shérbimeve.

Né vijim u shqyrtua praktika e mbledhjes sé té dhénave me ndarje gjinore pér ¢do
shérbim vendor. U evidentua se pér disa shérbime ekziston mbledhje e rregullt e té
dhénave, ndérsa pér té tjera ka nevojé pér pérmirésim té kapaciteteve administrative
dhe metodave té raportimit. Po ashtu, u vlerésua nése bashkia ka zbatuar ndonjéheré
buxhetim me perspektivé gjinore dhe né ¢faré mase jané alokuar fonde pér aktivitete
gé kontribuojné né baraziné gjinore.

Kjo metodologj ka mundésuar jo vetém njé kuptim té qarté té sfidave gjinore né
territorin e bashkisé, por edhe krijimin e njé plani realist, t& matshém dhe té
pérshtatshém me burimet dhe kontekstin lokal té geverisjes vendore.

Vizioni dhe objektivat strategjike

Né njé periudhé trevjecare, Bashkia synon té ndértojé njé realitet té prekshém té
barazisé gjinore, ku ¢do vajzé dhe ¢do djalé, ¢cdo grua dhe ¢do burré, kané mundési té
barabarta pér té& marré pjesé dhe pér té pérfituar nga zhvillimi lokal. Pérmes zbatimit
té Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 20262028, do té konsolidohen
strukturat institucionale, do té pérmirésohet aksesueshméria dhe cilésia e shérbimeve
publike, do té zgjerohet pjesémarrja e grave dhe vajzave né vendimmarrje, dhe do té
ndértohen komunitete mé té sigurta, gjithépérfshirése dhe té ndjeshme ndaj nevojave
té ndryshme gjinore né cdo cep té territorit bashkiak. Vizioni i kétij plani éshté gé
barazia gjinore t€ mos mbetet njé parim né letér, por té pérkthehet né pérfitime
konkrete né jetén e pérditshme té qytetaréve.
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Qéllimet dhe objektivat strategjike

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkisé Pustec 2026—2028 ndértohet
mbi dy géllime strategjike, té cilat pérfagésojné shtyllat themelore té ndérhyrjes sé
bashkisé né promovimin e barazisé gjinore né nivel lokal. Kéto géllime jané té
pérkthyera né objektiva specifiké dhe aktivitete konkrete, g¢ mund té zbatohen,
monitorohen dhe matén pérgjaté njé periudhe trevjecare.

Qéllimi Strategjik 1 (Q1):

Forcimi i geverisjes vendore pérmes institucionalizimit té barazisé gjinore si parim
themelor né ¢do proces vendimmarrjeje, planifikimi dhe raportimi publik.

Ky synim ka pér géllim konsolidimin e geverisjes vendore, duke e trajtuar baraziné
gjinore jo vetém si njé angazhim politik apo normativ, por si njé pjesé thelbésore dhe
funksionale té ményrés se si organizohet, menaxhohet dhe zhvillohet Bashkia. Né kété
kuadér, barazia gjinore nuk shihet si njé objektiv i izoluar, por si njé gasje
ndérsektoriale gé ndikon drejtpérdrejt né pérmirésimin e proceseve vendimmarrése,
planifikuese, menaxheriale dhe raportuese té geverisjes vendore.

Vémendja pérgendrohet né ndértimin e njé kulture institucionale gé njeh, promovon
dhe mbron té drejtat dhe nevojat e grave dhe burrave né ményré té barabarté, duke
siguruar pérfagésim té drejté né strukturat e vendimmarrjes, pérfshirje té balancuar né
hartimin e politikave dhe gasje té barabarté né shérbimet publike.

Pér té realizuar kété vizion, éshté e domosdoshme qé parimi i barazisé gjinore té
integrohet sistematikisht né té gjitha dokumentet strategjike té bashkisé, né politikat
dhe buxhetet vendore, né analizat dhe vlerésimet institucionale, si dhe né ményrén e
komunikimit dhe bashképunimit me qytetarét. Kjo pérfshin zhvillimin e kapaciteteve
institucionale, vendosjen e mekanizmave té brendshém pér monitorim dhe
llogaridhénie, si dhe fugizimin e rolit té aktoréve vendoré — pérfshiré késhillat
bashkiaké, administratén vendore, organizatat e shogérisé civile dhe komunitetin —
né promovimin e barazisé gjinore si njé element té pandashém té geverisjes sé miré.

Qéllimi Strategjik 1 pérfshin tre objektiva specifiké:

e 1.1. Krijimi i njé sistemi té géndrueshém dhe transparent té raportimit publik
mbi progresin pér baraziné gjinore, duke pérdorur té dhéna gjinore dhe
platforma digjitale.

e 1.2. Fugizimi i mekanizmave institucionalé lokalé gqé merren me c¢éshtjet
gjinore, pérmes ngritjes sé strukturave pérfagésuese, trajnimeve dhe
rregulloreve funksionale.

o 1.3. Nxitja dhe zgjerimi i pjesémarrjes aktive té grave dhe vajzave né proceset
vendimmarrése dhe konsultimet me komunitetin.
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Qéllimi Strategjik 2 (Q2):

Ky géllim ka né gendér pérmirésimin e ndjeshém té cilésisé sé jetés sé qytetaréve
pérmes aksesit té barabarté né shérbime publike té pérshtatura me realitetin gjinor dhe
social té komunitetit. Ai synon gé té gjitha shérbimet — si ato né arsim, shéndetési,
pérkujdesje sociale, infrastrukturé, siguri publike, transport, dhe mbéshtetje pér
punésim — té projektohen dhe té zbatohen mbi baza gé njohin dhe adresojné né
ményré té drejté dhe efektive dallimet gjinore, ekonomike dhe territoriale mes
qytetaréve.

Né ményré té vecanté, géllimi thekson réndésiné e ofrimit té shérbimeve gé jané té
aksesueshme, té pérballueshme dhe té pérshtatshme pér graté, burrat, vajzat dhe
djemté — pérfshiré personat me aftési té kufizuara, té moshuarit, minoritetet dhe
grupet né situata té cenueshme. Parimi i gjithépérfshirjes kérkon gé askush té mos
mbetet pas né gasjen ndaj shérbimeve, ndérsa ndjeshméria gjinore kérkon gé c¢do
ndérhyrje té marré parasysh rolet, pérgjegjésité dhe barrierat me té cilat pérballen
burrat dhe graté né ményré té ndryshme né shogéri.

Ky géllim kérkon gjithashtu ndértimin e kapaciteteve institucionale dhe profesionale
pér té analizuar dhe pérdorur té dhénat té ndara sipas gjinisé dhe grupmoshés né
planifikimin dhe ofrimin e shérbimeve, si dhe vendosjen e mekanizmave té
monitorimit dhe vlerésimit té impaktit té tyre mbi baraziné gjinore dhe kohezionin
social.

Qéllimi Strategjik 2 konkretizohet né katér objektiva specifiké:

e 2.1. Garantimi i aksesit té barabarté dhe té balancuar territorialisht né shérbime
publike té ndjeshme ndaj gjinisé, pérmes strukturave vendore dhe mbéshtetjes
ekonomike.

e 2.2. Rritja e efektivitetit té gasjes shumé-sektoriale pér mbrojtjen dhe
mbéshtetjen e viktimave té dhunés me bazé gjinore.

e 2.3. Transformimi i lagjeve né hapésira té sigurta dhe té aksesueshme pér té
gjitha grupet gjinore, pérmes planifikimit urban té ndjeshém.

e 2.4. Promovimi i pérfshirjes sé barabarté gjinore né jetén kulturore dhe
sportive, pérmes infrastrukturés, pérmbajtjes dhe pjesémarrjes sé barabarté.
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5. Plani i Veprimit (matrica e aktiviteteve)
Qéllimi strategjik 1:

Forcimi i geverisjes vendore pérmes institucionalizimit té barazisé gjinore si parim themelor né ¢do proces vendimmarrjeje,
planifikimi dhe raportimi publik.

Objektivi Specifik (O1.1) Té krijohet njé sistem i géndrueshém, transparent dhe periodik raportimi publik mbi progresin dhe
angazhimet e Bashkisé pér baraziné gjinore, pérmes pérdorimit té té dhénave gjinore, platformave digjitale dhe pérfshirjes qytetare.

. Periudha e| .. . .. . Burimet
Aktivitete sbatimit Pérgjegjés Partneré financiare Tregues
1.1.1 Publikimi i NP -
s o i .| Sekretariati 1 Késhillit }
Planit t€ Veprimit Njesia  pergjegjése  PEr| pochiiak,  Komisioni i | 000 Ieké | pani i publikuar
ne fagen €|,y | administiimin e o 1a0SS | yucpii ' pashkiak  pér dhe gasja publike
internetit té zyrtare web té bashkisé; IT || ~o . oot aleancge (fage  web, s faqe r{zetare
bashkisé dhe  té I/e bashkisé - oS, staf teknik) fen zy
KBRE-SA. grave késhilltare
1.1.2 Hartimi i 90.000 Dokument [
udhézimeve  dhe Njésia e  Planifikimit | Njésia  pérgjegjése  pér Iek’é(diza'nim pérfunduar  dhe
tabelave té 2026 Strategjik dhe Njésia e | hartimin el rJintim shpérndaré né
treguesve pér performancés statistikave/performancés P drejtorité
L udhézues) a1
monitorim. pérkatése
Numri [
1.1.3. Njohja me pynr?njesve te
intrumentet matése Njésia e Burimeve iy njohur me
pér mbledhijen e té 2026 Njerézore INSTAT, donatoré mstr‘umentat )
dhénave matese . per
' mbledhje e té
dhénave.
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1.14. Trajnim pér Numri I

punonjésit mbi Niésia 180,000 leké | punonjésve té

mbledhjen e té | 2026 - 2028 Nj'erézore INSTAT, donatoré (trajneré + | trajnuar dhe

dhénave me J logjistiké) vlerésimi pas-

tregues gjinoré. trajnimit

1.1.5 Krijimi i njé

platforme online té

hapur pér 450,000 leké | Platforma

publikimin e (zhvillim funksionale  dhe

statistikave dhe | 2026 - 2027 | IT I/e bashkisé AKSHI, Shogéria Civile platforme, numri i

konsultime publike miémbajtje 1 | pérdoruesve

pér  masat  pér vit) aktivé

baraziné gjinore né

Bashki

1.4.6 Pérfshirja né

rubrikén pérkatése Seksioni

té seksionit pér Niésia &raieqitse 60,000 leké funksional  dhe

konsultime publike 2026 ha{rtiminep gleg] Njésité Administrative, Gra | (takime * | biess marrie

pér buxhetimin dhe X Késhilltare publikime P J )
- Afatmesém ' . gjinore né

nxitjen e informative) .

pjesémarrjen konsultime

gjinore

1.4.7 Kalendar

Lokal dhe

organizim |\ e N S 120,000 leké | Numri [
o .| Viti 2026 (i | Njésité  pérgjegjése . L )

%Iiigilteteve per pérséritshém | kulturén Shkolla, OJF lokale, media E)?‘ii(r:;\i/rlrtlgte' ggg’rﬁgfﬁg sip:z

Ndérkombétare té gdo vit) sociale logjistiké) kalendarit

té  Drejtave té
Grave
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1.48 Sistem i

integruar  dixhital IT dhe 700,000 leké | Sistem

pér mbledhjen dhe 2027 — 2028 Pérgjegjésit/drejtuesit e | INSTAT, partneré teknikg, | (zhvillim funksional, numri
analizén gjinore té drejtorive/sektoréve né | eksperté té fushés sistemi + |1 té dhénave té
té dhénave né nivel bashki trajnime) pérpunuara gjinor
lokal

1.4.9. Orga_m|2|m| ! Zyra pér Barazi Gjinore | Késhilli Vendor pér I\Jumn |_tak|meve
tryezave vjetore te prané Bashkisg, Baraziné Gjinore (nése t€ organizuara me
konsultimit me ekziston) komunitetin  dhe
komunitetin  dhe Drejtoria e Marrédhénieve ’ aktorét lokalé mbi
aktorét lokalé mbi | 2026-2028 | me Publikun / | Organizata té& shoqérisé progresin e planit.
progresin e planit Transparencés dhe civile locale,

g?i(;orete dhen?é Drejtor_ig e Pl_anifikimit Instituc"ionet ar_simore dhe

publikuara. Strategjik dhe Projekteve grupe té komunitetit

1.4.10. Angazhimi Qendrat komunitare dhe ..

i té rinjve, grupeve rinore  né territorin e N"umrl | grupeve
qytetare dhe OJF- bashkisé vézhguese te
ve lokale né ) o ) ngr_ltl_Jra dhe/os?
mbikéqyrjen e OJF qé _punojné  pér ak'E|V|teteve tg
buxhetimit te transparencén, pjesémarrjen n_de_:rfnarra nga té
ndjeshém  gjinor Zyra pér Barazi Gjinore qytetare dhe bara“zm(? rinjté, grupet
pérmes  "grupeve 2026-2028 gjinore (p.sh. Qendra pér té qytetare Qhe OJF:
vézhguese” o0se D_rejtat e Grave, Qendra té - per té
iniciativave Dér Rinore, etj.) monitoruar  dhe
transparence. Fakultetet/institucionet EL?(?;Y#]?L o

arsimore gé kané Klube
rinore apo departamente té
shkencave sociale.

ndjeshém gjinor
né nivel vendor.
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1.4.11. Prezantimi
dhe shpérndarja e

Organizatave té shoqérisé
civile gé& punojné pér

Numri i

té dhénave gjinore oo . .. . | baraziné gjinore dhe publikimeve me
X d Drejtoria e Teknologjisé sé | . . . N .
mbi  progresin e | L pjesémarrijen qytetare, té dhéna gjinore
L " nformacionit dhe ) o . .
barazisé  gjinore, S ..~ | Partneréve tekniké dhe mbi progresin e
érmes Komunikimit / IT’ Drejtoria donatoréve barazisé gjinore té
R itformave 2026-2028 |e  Marrédhénieve  me : e ore
bigjitale dhe Publikun, Njesite atforma
kagnjaleve Administrative dhe Qendrat gi itale dhe
- . Komunitare gt
tradicionale té media
komunikimit  me tradicionale.
publikun.
Organizata Lokale
Jogeveritare (0JQ)
OJQ (gé punojné  pér
o _ | baraziné gjinore, té drejtat e
Zyra ose Drejtoria  pér | grave, dhe  pérfshirjen
Céshtjet Sociale dhe Gjinore | sgciale. Numri i forumeve
1.4.12. Organizimi . . . 5 dh
: Koordinatori/Koordinatore pér PR ; €
, ~ forumeve Barazin Gjinore Institucione Publike st
komunltare i Departamenti i Politikave Drejtoria Rajonale ¢ orJ anzimirJ1 e
raportim dhe | 2026-2028 Soc?ale Arsimit (pér edukimin dhe for‘-?’umeve b
diskutim ~ mbi sensibilizimin) e
baraziné gjinore Pérgjegjési i Zhvillimit L reafizimin €
Komunitar ose pérfshirjes | Qendrat e Shérbimeve barazise gjinore.
sociale Sociale

Drejtoria e Shéndetésisé

Grupet e Grave dhe
Shogata. Grupeve
Vulnerabél né komunitet

Shkollat dhe Institucionet
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Arsimore Lokale

Mediet Lokale dhe
Platforma té Komunikimit
Komunitar

Bashkité ~ dhe  Njésité
Administrative fginje (pér
bashképunim rajonal)

1.4.13. “Harta e

Bizneseve té
Grave”: platformé
online pér
promovimin  dhe
mbéshtetjen e

grave sipérmarrése.

2026-2028

Drejtoria e Zhvillimit
Ekonomik né Bashki

Koordinatori pér Baraziné
Gjinore

Departamenti i
Teknologjisé dhe
Digjitalizimit

Organizatat lokale té grave
sipérmarrése

Pérfagésues té Dhomés sé
Tregtisé

0OJQ pér graté dhe
sipérmarrjen

Drejtoria e Zhvillimit

Ekonomik

Media lokale

Numri i bizneseve
té regjistruara né
platformé si dhe

numri i grave
sipérmarrése  té
pérfshira ne

promovimin dhe
mbeshtetjen e
grave
sipermarrese.

Gjithashtu  dhe
Numri i
promovimeve o0se

eventeve té
lidhura me
platformén
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Objektivi Specifik (01.2) Té forcohen kapacitetet institucionale dhe strukturat organizative té Bashkisé pér garantimin, koordinimin
dhe integrimin e barazisé gjinore né té gjitha funksionet vendore.

. Periudha e " Burimet
Aktivitete e 7batimit Pérgjegjés Partneré financiare Tregues
121 Fugizimi dhe rrita e L )
kapaciteteve té strkturés pérgjegjése Njésia pergjegjese 200,000  lekeé | Struktura
pér baraziné gjinore né Bashk| 2026 pel’ Burimet Donatoré (StrUkFurlm, furlkﬂonale dhe e
(Njésia pér baraziné gjinore) Njerézore & materiale, oré | pajisur me burime
Kryetar i Bashkisé pune) njerézore
80,000 leké
1.2.2 Ngritja e fuksionalizimi i Krvetari i Drejtuesit e | (mbledhje, Komisioni aktiv dhe
Komisionit pér Baraziné Gjinore né | 2026 Ba>s/hkisé Drejtorive, dokumente, mbledhje periodike
nivel Bashkie.(ekzekutivi) Késhilli Bashkiak | koordinim,  oré | t& dokumentuara
pune)
1.2.3 Trajnim pér anétarét e i} 100,000 leké L
o s - T Donatorg, e Numri i trajnimeve
Komisionit pér Baraziné Gjinore né Nésia pérgjegjése ) . | (trajneré, P
. . . | 2026 N} e eksperté té AP dhe pérfshirja e
nivel Bashkie. (KBGJ) mbi pér Barazi Gjinore logjistiké, o
Lo kontraktuar . anétaréve
buxhetimin gjinor. materiale)
1.2.4 Program trajnimi pér zyrtarét o 300,000 leké/vit L
bashkiaké mbi baraziné gjinore dhe | 2026 Drej_tor|a € Shko.lla_ o F (paketa trajnuese, Numn 1 trajnimeve
L ) Burimeve Administratés . i} té zhvilluara sipas
anti-diskriminimin sipas njé | 2028 I . fasilitatoré, o
. . Njerézore Publike, OJF e kalendarit vjetor
kalendari vjetor té miratuar. certifikime)
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Objektivi Specifik (01.3) Té nxitet dhe zgjerohet pjesémarrja aktive e grave dhe vajzave né proceset vendimmarrése, konsultimet
publike dhe hapésirat e dialogut me komunitetin, né nivel lokal.

. Periudha e " Burimet

Aktivitete e Pérgjegjés Partneré financiare Tregues
zbatimit

1.3.1 .Organizimi i
takimeve informuese Njésié
me administratorét Administrative, )
shogérore mbi Niésia sraieqisse 5 | Niésia pergjegjese Zc?r,ogr?izir:?ke Numri i takimeve dhe
réndésing €1 2026 shjérbimet S%c?;legj PEC par Baraziné ma?eriale ' | pjesémarrésve
pjesemarrjes ne gjinore né bashki | ’ pérfagésues
dégjesat publike pér (punonjési i | oré pune)
baraziné gjinore barazisé gjinore)
1.3.2 Organizimi i .
fushatave Njésié Administrative, Njésia gS(())S'gig leké
sensibilizuese mbi | 2026 - | pérgjegjese  pér  Baraziné | OJF lokale, shkolla, aﬁ)(tivitet,e Numri i fushatave dhe
rolet gjinore né 2028 gjinore né bashki (punonjési i | grupet e interesit facilitim ,oré zonat e mbuluara
komunitete rurale dhe barazisé gjinore) une) ’
lagje urbane P
1.3.3 Organizimi i 180,000 leké
fushata_ve_ - te 2026 - | Drejtoria e Komunikimit dhe | Media lokale, ZVA (\{ldeo,__ Nur_nrl ! f_gshataye te
komunikimit gjinor me 2028 Arsimit Pustec. OJF pérmbajtje zhvilluara né media dhe
media  lokale dhe ’ edukative, shkolla
shkolla publikime)
1.3.4 Organizimi i 2026- Drejtoria e Shérbimeve Organiza_ta Iokalg Numri i konsultimeve té
konsultimeve periodike 2028 Sociale né Bashki dhe rajonale té mbajtura
dhe té rregullta me grave

Zyra pér Baraziné Gjinore dhe

Numri i pjesémarrésve
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organizatat e grave dhe
grupet né nevojé pér
probleme dhe sfida né
ofrimin dhe pérfitimin
e shérbimeve publike
lokale;

Integrimin Social

Koordinatori/Koordinatore pér
Céshtjet e Grave

Pérfagésues nga organizatat
lokale té grave

Pérfagésues nga grupet
vulnerabél dhe komunitetet né
nevojé

Shoqgatat e
komuniteteve
vulnerabél

Qendrat sociale dhe
institucionet
publike

Organizaté
jogeveritare (0JQ)
pér mbrojtjen e té
drejtave sociale dhe
gjinore

Institucionet
arsimore dhe
shéndetésore lokale

Media lokale pér
mbulim dhe
promovim

né konsultime (gra dhe
burra)

Numri i
organizatave/grupeve té
pérfshira

Céshtjet  kryesore té
identifikuara

Pérgindja e zbatimit té
rekomandimeve nga
konsultimet

1.3.5 "Buxheti i
Barazisé™: simulim
edukues né shkolla té
mesme Kku nxénésit
meésojné té planifikojné
buxhetin publik me
lente gjinore.

2026-
2028

Drejtoria Arsimore Rajonale

Mésuesit dhe pedagogét né
shkolla té mesme (sidomos ata
té léndéve sociale dhe
ekonomike)

Koordinatori pér Baraziné
Gjinore né Bashki

Drejtoria Arsimore
Rajonale

Shkollat e mesme
lokale

Organizata gé
punojné pér
edukimin gjinor
dhe financiar

Institucione
arsimore dhe

Tregues ne kete aktivitet
do jete: Numri i
shkollave té pérfshira

Numri i nxénésve
pjesémarrés

Numri i seancave té
realizuara

Pérgindja e nxénésve gé
kuptojné  konceptet e
buxhetit gjinor (pérmes
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universitete

OJQ pér baraziné
gjinore

testimeve ose anketave)

1.3.6 Njé dité si ajo™
eksperiment social pér
zyrtarét vendoré pér té
pérjetuar njé dité tipike
té njé gruaje né bashki
pér té nxitur
vetédijésim
institucional.

2026-
2028

Drejtoria e Burimeve

Njerézore né Bashki
Koordinatori pér Baraziné
Gjinore

Departamenti i Shérbimeve
Sociale

Organizata ose eksperté Qé
organizojné  trajnime  dhe
sensibilizim institucional

Organizata
jogeveritare pér
barazi gjinore dhe
té drejta sociale

Institucione
trajnimi dhe
edukimi pér

zyrtarét publiké

Media lokale pér

promovimin e
aktivitetit

Bashkité dhe
njésité
administrative  té
tjera pér

bashképunim

Numri i seancave té
zhvilluara

Pérgindja e zyrtaréve gé

raportojné  rritje  té
vetédijes mbi baraziné
gjinore (pérmes
anketave)

Numri i iniciativave apo
ndryshimeve
institucionale pas
aktivitetit
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Qéllimi strategjik 2:

Zhvillimi dhe ofrimi i shérbimeve publike gjithépérfshirése, té cilésisé sé larté dhe té ndjeshme ndaj gjinisé, gé adresojné
nevojat konkrete té grave dhe burrave né té gjitha zonat e territorit té Bashkisé Pustec.

Objektivi Specifik (02.1) Té garantohet akses i barabarté dhe territorialisht i balancuar né shérbime publike cilésore dhe té ndjeshme
ndaj gjinisé, pérmes zhvillimit té strukturave vendore, mbéshtetjes ekonomike dhe ndérgjegjésimit komunitar.

Periusha

e

Burimet

Aktivitete Zbatimit Pérgjegjés Partneré financiare Tregues
Njésité
Administrative,
2.1.1  Krijimi  dhe Njésia pérgjegjése
funksionalizimi i pér baraziné gjinore | 350,000 leké Numri i strukturave
strukturave té NJVRR Njésia pérgjegjése | né bashki | (formim NJVRR t& naritura dhe
(Njésité  Vendore té 2026 pér Shérbimet | (Koordinatori I | strukturash, funksionale gné s
Referimit dhe Reagimit) Sociale barazisé gjinore) trajnime, logjistike, . i I
N c < administrative
pér cdo njési - Oré pune)
- . Policia,
administrative
Shérbimi
Shéndetésor
2.1.2 Zhvillimi i njé
programi  vjetor me
mbeshtetjeje“ flnanC|a[e . e o 1,200,000 leké/3
me grante té vogla pér Njésia pérgjgjése | Agjencia el ) - iy
: . ) ; et e . vite  (fond pér | Numri i granteve té
graté dhe vajzat, Qé 9026-2028 pér Zhvillimin | Zhvillimit Rajonal, rante. promocion. | dhéna: % e pérfituesve
synojné  té  nxisin Ekonomik dhe | Donatoré, OJF | drante, p o /0P
N . N . ndihmé  teknike, | nga zonat rurale
iniciativa sociale, Bujgésisé ekonomike

ekonomike apo biznese
té vogla (vecanérisht né
zonat rurale).

lehtési fiskale)
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Njésité pérgjegjése

2.1.3  Krijimi  dhe &r Infrastrukturén. | Niésité 700,000 leké
zhvillimi i hapésirave ph" . I'k1 JeSIte. . (mobilim, Numri i hapésirave té
komunitare té dedikuara 2026-2027 S erblmgt '.OUb' & Admmlstratlve, ambiente hapura dhe frekuentimi
ér Graté dhe Vajzat né & ndjekjen e | Arkitekt¢, Shogata mirémba',t'e i tyre
per forat . vajzat investimeve né | komunitare . /i y
¢do njési administrative. bashki fillestare)
rzﬁédtlevezmmlml té Njésia pérgjegjese 180,000 leké
ndéraieqissimit mbi pér Baraziné | ZVA Pustec, OJF | (modulim Numri i moduleve té
baragijngj inore  né 2026-2027 gjinore né bashki | edukative, mésues | materialesh, zhvilluara dhe numri i
bashkeé unir?wj me ZVA (Koordinator I | té pérzgjedhur trajnim i mésuesve, | shkollave pjesémarrése
dhe shlfollat fillore barazisé gjinore) monitorim)
Organizim I | Njésité Numri i konsultimeve
sondazheve  dhe | Administrative dhe hulumtimeve té
intervistave me | lokale pérgjegjése realizuara né nivel lokal
215 Organizimi i pérfagésues té | pér zhvillimin pér identifikimin e
konsultimeve dhe komunitetit ~ dhe | social dhe nevojave té grave dhe
hulumtimeve lokale pér grupeve té | komunitar. vajzave  né  njésité
identifikimin e ndryshme té grave - administrative.
nevojave, preferencave dhe vajzave né [B)zgazritr?én eméjingfg
dhe sfidave té grave dhe secilén NjA. : :
9 2026.2028 né Bashki.

vajzave né secilén njési
administrative, né
ményré gé té hartohen
hapésira komunitare qé
ofrojné mbéshtetje
efektive dhe té
pérshtatura pér ta.

Mbledhje té& té
dhénave  pérmes
fokus-grupesh dhe
takimesh
konsultative ~ me
aktoré lokalé

Analizé dhe
raportim i
rezultateve pér té
nxjerré
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konkluzione  mbi
nevojat dhe
prioritetet pér
hapésira
komunitare.

Pérdorimi i
platformave

dixhitale pér
shpérndarjen e
pyetésoréve  dhe

mbledhjen e
feedback-ut né
ményré

gjithépérfshirése.

2.1.6 Hartimi i njé harte
interaktive té
shérbimeve publike té
ndjeshme ndaj gjinisé,
pér  té evidentuar

Harta interaktive e
shérbimeve publike té
ndjeshme ndaj gjinisé
éshté  hartuar  dhe
publikuar.

. y X 2026-2028

aksesin,  shpérndarjen

gjeografike dhe

pérballueshmériné e

tyre né té gjitha zonat e

bashkisé.

2.1.7 Trajnime té stafit Numri i punonjésve té
té shérbimeve publike shérbimeve publike té
(shéndetési, arsim, trajnuar N . mbi
shérbime sociale, 2026-2028 ndjeshmerlng _ gjinore
urbanistiké, etj.) mbi dhe  ofrimin e
ndjeshméringé  gjinore shérbimeve te

barabarta.

dhe ofrimin e
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shérbimeve té barabarta

2.1.8 Pérmirésimi i

infrastrukturés né
shkolla, gendra
shéndetésore dhe

hapésira publike, pér té
siguruar  akses  té
barabarté pér graté,
vajzat, personat me
aftési té kufizuar dhe
grupet e margjinalizuara
(p.sh. tualete té ndara,
ndrigcim publik, rrugé té
sigurta).

2026-2028

Numri i institucioneve
dhe hapésirave publike
ku éshté pérmirésuar
infrastruktura pér té
siguruar  akses  té
barabarté pér graté,
vajzat, personat me
aftési té kufizuar dhe
grupet e
margjinalizuara.

2.1.9  Organizimi i
fushatave

ndérgjegjésuese me
fokus  pérfshirjen e
burrave dhe djemve si
aleaté  pér baraziné
gjinore

2026-2028

Zyra pér Baraziné
Gjinore né Bashki

Departamenti i
Komunikimit dhe
Marrédhénieve me
Publikun

Organizatat lokale
té  burrave dhe
grupet rinore

Organizatat
jogeveritare qé
punojné me
meshkujt dhe
baraziné gjinore

Media lokale dhe

0OJQ pér baraziné
gjinore

Shkolla dhe
universitete

Grupet rinore dhe
burrat

Media lokale

Institucione publike

Numri i fushatave té
organizuara

Numri i burrave dhe
djemve pjesémarrés

Numri i materialeve té
shpérndara  (broshura,
video, postime)

Pérgindja e
pjesémarrésve gé
raportojné ndryshim né
géndrime (pérmes
anketave)

Numri i aktiviteteve
bashképunuese me
partnerét
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platforma digjitale

2.1.10 Trajnime  pér
mésuesit, policiné dhe
mjekét pér identifikimin
dhe referimin e rasteve
té dhunés me bazé
gjinore né nivel lokal

2026-2028

Drejtoria Arsimore
Rajonale (pér
mésuesit)

Komisariati i

Policisé Lokale
(pér policing)

Drejtoria e
Shéndetésisé
Lokale (pér
mjekét)

Zyra pér Baraziné
Gjinore né Bashki

Institucionet
trajnuese dhe
organizatat
specializuara  né
trajnimet pér

Organizata
jogeveritare pér
mbrojtjen nga

dhuna me bazé
gjinore

Ministria e Arsimit,

Ministria e
Brendshme dhe
Ministria e

Shéndetésisé

Institucionet
shéndetésore  dhe
policore lokale

Shkollat dhe
gendrat
shéndetésore lokale

Numri i trajnimeve té
organizuara

Numri i pjesémarrésve
(mésues, policé, mjekeé)

Pérgindja e
pjesémarrésve qé
pérfitojné certifikim

Numri i rasteve té
referuara pas trajnimeve

Vlerésimi i ndryshimit
né njohuri dhe aftési
(pérmes
testeve/paragitjeve)
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dhunén gjinore

2.1.11 Fushaté
ndérgjegjésimi pér
dhunén me bazé gjinore

2026-2028

Koordinatori  pér
Barazi Gjinore
Policia lokale —
Njésia pér dhunén
né familje

Shérbimi Social
Shtetéror

Psikologé
shkollash

Qendrat e Kujdesit
pér Viktimat

Organizatat lokale
té shogeérisé civile

Ministria e
Shéndetésisé  dhe
Mbrojtjes Sociale

Organizatat lokale
té shoggérisé civile

Koordinatori
Vendor pér Barazi
Gjinore

Rrjeti i Grave né
Pustec (nése
ekziston)

Qendra  pér té
Drejtat e Grave dhe
Fémijéve

Numri i aktiviteteve té
realizuara

Numri i pjesémarrésve
né aktivitete

Numri i materialeve
informuese té
shpérndara  (broshura,
postera, video, etj.)

Numri i
shkollave/institucioneve
té pérfshira

Numri i rasteve té
referuara pér ndihmé
pas fushatés

Numri i publikimeve
né media / rrjete sociale
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pér fushatén

Angazhimi i té rinjve /
grave né organizim ose
pjesémarrje

Numri i partneréve té
pérfshiré né fushaté

2.1.12 Mbéshtetje pér
graté né bujgési pérmes
skemave té granteve
dhe aksesit né kredi me
kushte lehtésuese

2026-2028

Ministria e
Bujgésisé dhe
Zhvillimit Rural
Agjencia pér
Zhvillimin
Bujgésor dhe Rural
(AZHBR)

Koordinatori  pér
Barazi Gjinore né
Bashki

Banka e
Kursimeve /
Bankat e Nivelit té
Dyté

Bankat e Nivelit té
Dyté (Credins,
BKT, OTP, etj.)

Shogata pér
Zhvillimin e Gruas
Rurale

Kooperativat
bujgésore dhe
grupet e interesit
rural

Organizatat
vendase té
shoqérisé civile

Numri i grave
pérfituese nga grantet
bujgésore

Numri i grave gé kané
pérfituar  kredi  me
kushte lehtésuese

Vlera totale e granteve
té akorduara pér graté

Vlera totale e kredive té
dhéna pér graté né
bujgési

Numri i projekteve
bujgésore té drejtuara
nga gra

Numri i grave té
trajnuara pér
menaxhimin e
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fermés/biznesit rural

Numri i kooperativave
bujgésore me
pjesémarrje té grave

2.1.13 Formim
profesional  pér
vajzat dhe graté
né profile té
kérkuara nga
tregu lokal i
punés

Ministria e Arsimit

dhe Sportit
Ministria e
Ekonomisé,
Kulturés dhe
Inovacionit

Drejtoria Rajonale

e Arsimit
Profesional
Qendrat e
Formimit

Profesional Publik
(QFP-té)

Koordinatori  pér
Barazi Gjinore né
Bashki

Zyra Vendore e

Glz (Agjencia
Gjermane pér
Bashképunim
Ndérkombétar)

Organizatat lokale
pér zhvillimin e
aftésive (p.sh.
AULEDA, Vizion
OJF)

Biznese lokale dhe
dhomat e tregtisé
(si partneré
praktikash dhe
punésimi)

Numri i vajzave dhe
grave té regjistruara né
kurse profesionale

Numri i vajzave dhe
grave (g€ pérfundojné
me sukses trajnimin

Numri i profileve té
trajnimit té
harmonizuara me

kérkesat e tregut lokal

Numri i pjesémarréseve
té certifikuara

Pérgindja e pérfituesve
gé punésohen brenda 6
muajve pas pérfundimit

Numri i
bashképunimeve me
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Punésimit / biznese  lokale  pér
Shérbimi praktiké/punésim
El?rzggfr:]a:[ ! _Numri [ aktiviteteve_
informuese mbi
formimin  profesional
pér graté/vajzat
Ministria e Numri i grave
Bujgésisé dhe o pérfituese té granteve
2114 Mbéshtetje pér Zhvillimit Rural [B)z;?gat € vaehtjr:g bujgésore
graté né bujgési pérmes Agjencia Pér | Institucionet Numri i grave gé kané
skemave té granteve Zhvillimin Mikrofinanciare pérfituar  kredi  me
dhe aksesit né kredi me Bujgésor dhe Rural ) kushte té lehtésuara
kushte lehtésuese (AZHBR) Shogatat e Gruas né
Bujgési Vlera totale e granteve
Bankat dhe té dhéna pér graté né
2026-2028 Institucionet bujgési
Financiare Mikro Organizatat Lokale Vlera totale e kredive té
Shogatat dhe | t€ Shoggrisé Civile dhéna pér graté né
Kooperativat €| Qendrat Lokale pér bujgési
Grave Fermeré Trajnim dhe Numri i projekteve té
Organizatat e | Zhvillim Rural mbéshtetura té drejtuara
Shogérisé  Civile nga gra
qé mbéshtesin . iy
graté né bujgési Numri i grave té
trajnuara pér
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Qendrat Lokale té
Zhvillimit  Rural
dhe Trajnimit

menaxhimin e
financave bujgésore

2.1.15 Barazi né toké”:
program pér té drejtat
pronésore té grave né
zonat rurale, me ndihmé
ligjore dhe fushata
ndérgjegjésimi.

2026-2028

Ministria e
Drejtésisé
Ministria e
Bujgésisé dhe
Zhvillimit Rural

Zyra pér Barazi
Gjinore né nivel
lokal

Organizatat pér té
Drejtat e Grave
dhe Shoqgérisé

Civile (CSO)
Institucionet e
Shérbimeve
Ligjore Falas (p.sh.
Qendra pér

Mbrojtien e té

Organizata té
Mbrojtjes sé Pronés
sé Paluajtshme
(p.sh. Instituti i
Kadastrés)

Drejtoria Rajonale
e Kadastrés dhe
Regjistrimit té
Pasurive

Numri i grave té
informuara  pér  té
drejtat pronésore né
zonat rurale

Numri i rasteve té
asistuara me ndihmé
ligjore  pér  céshtje
pronésie

Numri i  fushatave
ndérgjegjésuese té
realizuara né

komunitete rurale

Numri i dokumenteve
pronésore té rregulluar
né emér té grave

Pérgindja e grave Qé
kané fituar akses né
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Drejtave té Grave)

Zyra \endore e
Shérbimeve té
Avokatisé

pronési pas ndérhyrjes

Numri i avokatéve dhe
aktivistéve té trajnuar
pér té drejtat pronésore
té grave

Numri i
bashképunimeve me
institucionet lokale dhe
gendrore pér mbrojtjen
e té drejtave pronésore
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Objektivi Specifik (02.2) Té forcohet reagimi institucional shumé-sektorial ndaj dhunés me bazé gjinore, pérmes mekanizmave té
koordinuar, gasjeve té ndjeshme gjinor dhe mbéshtetjes sé drejtpérdrejté pér viktimat né situata té zakonshme dhe emergjente.

. Periusha N . i} Burimet
Aktivitete Sbatimit Pérgjegjés Partneré financiare Tregues
2.2.1  Hartimi  dhe o e Njésia pérgjegjése
miratimi i njé protokolli Njesia  pergjegjese | s Shérbimet | 200,000 leke | Dokument
té ndjeshém gjinor pér per s:herblmet ® | sociale; Qendra | (ekspertizé ligjore pro tokolli !
. A 2025 Emergjencave o e . miratuar dhe i
reagim né raste o ... | Shéndetésore, OJF, | dhe sociale, ! . .
. . Civile dhe Drejtoria | ,. . . : shpérndaré né
pandemie, fatkegési ) e Ministria e | konsultime)
T e Shéndetésisé Ny e strukturat vendore
natyrore ose kriza civile Shéndetésisé
250,000 leke/vit Numri i rasteve té
2.2.2 Konsulencé ligjore Njésia pérgjegjése | Qendra Ligjore e | (pagesa pér traituara dhe
falas pér céshtjet e | 2025-2027 pér Shérbimet | Ndihmés Falas, OJF | eksperté, zyra ajtuar -
A . PP LT késhillimeve  té
diskriminimit gjinor; Sociale pér té drejtat e grave | késhillimi,
. : . ofruara
informim publik)
2.2.3 Ofrimi i Drejtoria e Numri i grave dhe
shérbimeve psiko- Shérbimit Social té vajzave viktima
sociale falas pér graté Bashkisé té dhunés ose
dhe wvajzat viktima té Psikologé dh diskriminimit
dhunés dhe SIKologe I t(? gjinor gé kané
diskriminimit gjinor fuponjes soclale te pérfituar
brajﬂlli‘.”.lr . ne shérbime  psiko-
ashkepunim - me sociale falas.
partneré té
shoqérisé civile
Qendra Sociale
2.2.4 Ndihmé integrale . Organizatat Lokale Numri [
s - Qendra Sociale dhe | . fs e o N
pér viktimat e dhunés me - . té Shogérisé Civile viktimave té
Shérbimet  Sociale

bazé gjinore (psikolog,

(p.sh. Qendrat pér

dhunés me bazé
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ndihmé ligjore, strehim Vendore Mbrojtien e té gjinore Q& kané
emergjent) . . .. | Drejtave té Grave) marré ndihmé
Njésia e Policisé psikologjike
pér  Dhunén né | Ministria e
Familje Shéndetésisé  dhe Numri i rasteve té
s Mbrojtjes Sociale asistuara me
Sherbimet ndihmé ligjore
Psikologjike  dhe | Policia e Shtetit —
Konsulencé Sociale | Njésia pér Dhunén Numri i
né Familje viktimave té

Qendrat e Strehimit

_ o strehuara né
Emergjent pér | Qendrat e Strehimit gendrat
Viktimat e Dhunés | Emergjent emergjente

Zyra pér Barazi | Shogata pér Ndihmé

. . . . Koha mesatare e
Gjinore né Bashki | Ligjore dhe Avokim >

reagimit pér
ndihmén
emergjente

Numri [
personelit té
trajnuar pér
mbéshtetje
integrale ndaj
viktimave

Numri i fushatave
ndérgjegjésuese
pér dhunén me
bazé gjinore

2:_2.5 Sistem gatishmérie Policia e Shtetit | policia e Shietit Numri_ i thirrjevg
pér rastet emergjente | 2026-2028 (Qendra emergjente te
Operaciona'e 112) Shérbimi i pérpunuara 24/7
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2417

Shérbimi i
Mjekésisé Urgjente
Qendra e
Menaxhimit té
Emergjencave  né
nivel rajonal
Qendra pér
Mbrojtjen e
Viktimave té
Dhunés (nése
pérfshihet né rastet
emergjente)
Organizatat e
Shoqérise  Civile
pér ndérhyrje
emergjente
Ministria e
Brendshme
Shérbimi
Psikologjik
Emergjent (né
rastet sociale)

Mjekésisé Urgjente

Forcat e
Zjarrfikésve dhe
Shpétimit

Qendra Rajonale e

Menaxhimit té
Emergjencave
Organizatat e

Shoqgérisé Civile pér
Ndihmé Emergjente

Koha mesatare e

pérgjigjes pér ¢do
rast emergjent

Numri i rasteve té

trajtuara me
sukses brenda
kohés sé

parashikuar

Numri i stafit té

trajnuar pér
menaxhimin e
emergjencave
24]7

Numri i
bashképunimeve
aktive midis
institucioneve
pérgjegjése
Pérgindja e
thirrjeve té
trajtuara né
ményré  efikase
dhe né kohé

Numri i rasteve
ku éshté ofruar
ndihmé
psikologjike
emergjente
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2.2.6 Vendosja e orareve
migesore per
kujdesin ne gendrat
shendetsore  lokale
(per nenat me
femije,shtatzena dhe
te moshuara).

Drejtoria Rajonale
e Shéndetésisé

Qendrat
Shéndetésore
Lokale (ambulancat
dhe klinikat)
Ministria e

Shéndetésisé  dhe
Mbrojtjes Sociale

Mjekét dhe
infermierét
pérgjegjés né
gendrat
shéndetésore
Shérbimet pér
Kujdesin  Parésor
Shéndetésor

Komitetet Lokale té
Shéndetit Publik

Organizatat e
Shoqgérisé Civile gé
punojné me graté
dhe té moshuarit

Organizatat Lokale
té Shoqérisé Civile
pér Shéndetési dhe
Barazi Gjinore

Qendrat
Shéndetésore
Lokale

Fondacionet dhe
donatorét pér
shéndetési
komunitare

Grupet e
pérfagésimit té
grave, nénave dhe té
moshuarve né
komunitet
Institucionet
akademike pér
trajnime né kujdes
shéndetésor

Numri i gendrave
shéndetésore qé
kané  vendosur
orare  migésore

pér grupet
specifike

Numri i ditéve
dhe oréve té
ofruara pér

shérbime  gjaté
orareve migésore

Numri i nénave
me fémijé, grave
shtatzéna dhe té
moshuarve gé
pérdorin

shérbimet  gjaté
orareve migésore

Pérgindja e kétyre

grupeve qé
raportojné
kénagési nga
oraret e reja
Numri [
trajnimeve té
personelit
shéndetésor  pér
ofrimin e

shérbimeve  me
fokus né kéto
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grupe

Numri i rasteve té
trajtuara né oraret
migésore né
krahasim me
oraret standarde

2.2.7  “Ndal' Fjalor
gjinor”: nxénésit dhe
komuniteti identifikojné
e zevendésojné fjalét
diskriminuese.

2026-2028

Drejtoria Arsimore
Rajonale

Shkollat dhe
meésuesit e arsimit
fillor dhe té mesém

Organizatat e
Shoqérise  Civile
pér baraziné gjinore
dhe edukimin

qytetar

Komitetet e
Prindérve né
shkolla

Nxénésit dhe
pérfagésuesit e

komunitetit lokal

Ministria e Arsimit
dhe Sportit

Qendrat Lokale pér
Promovimin e
Barazisé Gjin

Organizatat Lokale
té Shoqérisé Civile
pér Barazi Gjinore
dhe Edukim

Qendrat  Kulturore
dhe  Lokale té

Komunitetit
Komitetet e
Prindérve dhe

Forume té Nxénésve

Organizata pér té
Drejtat e Njeriut

Fondacionet qé
mbéshtesin
edukimin dhe

baraziné gjinore

Numri i nxénésve
dhe anétaréve té
komunitetit té

angazhuar né
aktivitet
Numri i fjaléve

diskriminuese té
identifikuara dhe
dokumentuara

Numri i fjaléve
alternative gjinore
té propozuara dhe
miratuara

Numri i shkollave
qé zbatojné
fushatén dhe
pérdorin fjalorin
gjinor té
pérditésuar

Numri i
aktiviteteve
ndérgjegjésuese
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dhe  trajnimeve
pér nxénésit dhe
mésuesit

Pérgindja e rritjes
sé ndérgjegjésimit
mbi gjuhén jo-
diskriminuese te
nxénésit dhe
komuniteti

Objektivi Specifik (02.3) Té pérmirésohet siguria dhe cilésia e jetés né hapésirat publike urbane dhe rurale, pérmes dizajnit té
ndjeshém ndaj gjinisé dhe krijimit té mjediseve té sigurta, gjithépérfshirése dhe té aksesueshme pér graté, vajzat dhe grupet né nevoje.

Periusha

e

Burimet

Aktivitete Sbatimit Pérgjegjés Partneré financiare Tregues
2.3.1 Zbatimi i nismes
(rzzztteet(i/a't:at Stlj%llértarup: Njésia pérgjegjése 2’?8%1300 teklr?iie Numri i lagjeve té
rg1é n’evoJé’ e 3glap'e ér rg'elggetgj o Policia Bashkiake, nr()jrijim " | pérfshira dhe
. °) A8 5006 - 2028 P Proje OJF pér té drejtat e | . leim, - ndérhyrjet
pilot pérmes ndricimit, Urbanistikés  dhe sinjalistiké, . iy
L, ) grave : . | infrastrukturore té
sinjalistikés dhe Infrastrukturés promovim, oré .

SR realizuara
shenjimit té hapésirave pune)
publike té sigurta
232 Krijimi i Eksperté té | Organizatat Lokale Numri i
memorialeve _dhe Historisé dhe | t&¢ Shogérisé Civile materialeve
organizimi i ekspozitave | 2026-2028 Studiues té | pér Barazi Gjinore promovuese dhe
pér  figura historike Barazisé Gjinore dhe Kulturé edukative té
femérore me ndikim né zhvilluara
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gytetin dhe historiné e
Bashkisé

Komitetet e Grave
dhe Forumet e
Komunitetit

Shkollat dhe
Institucionet
Arsimore Lokale

Ministria e Kulturés
dhe Ministria pér
Baraziné Gjinore

Shkollat dhe
Instiucionet
Arsimore Lokale

Fondacionet dhe
donatorét pér
projektet  kulturore
dhe barazi gjinore

(broshura,
katalogg,
dokumentarg)

Numri i
bashképunimeve
me shkolla dhe
institucione
arsimore pér
pérfshirjen né
aktivitet

Pérgindja e rritjes
sé ndérgjegjésimit
té komunitetit
mbi rolin e grave
historike,  matur
pérmes
sondazheve

Numri i artikujve
dhe raportimeve
mediatike mbi
aktivitetin

Numri i
aktiviteteve
shogéruese Si
ligjérata, debate
dhe takime me
komunitetin

Feedback-u i
pjesémarrésve
dhe komunitetit
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mbi ndikimin e
ekspozitave dhe
memorialeve

2.3.3 Graté gée
frymézojné qytetin tim”:
Promovimi i figurave
aktive dhe model té
grave té Kkomunitetit
local.

2026-2028

Organizatat Lokale
té Shogérisé Civile
pér Barazi Gjinore
dhe Aktivizém

Shkollat dhe
Institucionet
Arsimore Lokale

Pérfagésues té
komunitetit dhe
lideré lokalé

Ministria pér

Rininé dhe Fémijét
Organizatat

Kulturore dhe
Artistike Lokale

Partnerét
Ndérkombétaré pér
Baraziné  Gjinore
dhe Zhvillim
Komunitar  (p.sh.
UN Women,
UNICEF)

Organizatat Lokale
té Shoqérisé Civile
pér Barazi Gjinore

Mediat Lokale dhe
Rajonale

Institucionet
Arsimore Lokale

Organizatat
Kulturore dhe
Artistike Lokale

Grupet e Grave dhe

Forume té
Komunitetit
Ministria pér

Rininé dhe Fémijét
Fondacionet dhe
donatorét pér

zhvillim komunitar
dhe barazi gjinore

Numri i grave té
komunitetit té
identifikuara dhe
promovuara i
modele pozitive

Numri i eventeve
dhe fushatave
promovuese  pér
graté aktive né
komunitet

Numri [
pjesémarrésve né
aktivitetet
promovuese
(publik,  media,
shkolla)

Numri i artikujve,
intervistave dhe

materialeve
mediatike pér
graté e
komunitetit

Pérgindja e rritjes
sé ndérgjegjésimit
né komunitet mbi
rolin pozitiv té
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grave

Numri i
partneréve  dhe
organizatave  té
pérfshira né
promovimin e
grave

Feedback-u i
komunitetit  dhe
pjesémarrésve
mbi ndikimin e
fushatés

2.34 Zonifikim i
hapésirave té sigurta pér
graté né qytet

2026-2028

Policia e Shtetit —
Njésia pér Siguriné
Publike

Komiteti i Sigurisé
né Komunitet

Organizatat Lokale
dhe Shogéria Civile
pér Barazi Gjinore
dhe Siguri

Instituti i
Planifikimit Urban
dhe Mijedisit

Departamenti i
Infrastrukturés dhe
Transportit né

Policia e Shtetit

Organizatat Lokale
té Shoqérisé Civile
pér Barazi Gjinore
dhe Sigur

Ministria e
Brendshme

U

Departamenti i
Infrastrukturés dhe
Transportit né
Bashki

Grupet dhe Forume
té Grave ne
Komunitet

Numri i
hapésirave té
identifikuara dhe
zonifikuara si té
sigurta pér graté

Numri i
konsultimeve dhe
pérfshirjes sé
komunitetit

(sidomos grave)
né procesin e
zonifikimit

Numri i masave
té sigurisé té
implementuara né
hapésirat e
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Bashki zonifikuara
Pérfagésues té Pérgindja e rritjes
komunitetit  lokal, sé ndjenjés sé
vecanérisht grupe té sigurisé te graté
grave né kéto hapésira,
matur pérmes
sondazheve
Numri i

inspektimeve dhe
monitorimeve té
kryera pér té
garantuar siguriné
né hapésirat e

zonifikuara

Numri i
incidenteve té
raportuara né

zonat e sigurta
para dhe pas
ndérhyrjes

Numri i fushatave
ndérgjegjésuese
pér siguriné
gjinore né
hapésirat publike

2.3.5 Organizimi i Organizatat Lokale | |nstituti i Numri [
konsultimeve dhe 2026-2028 té Shogérisé Civile | pjanifikimit Urban konsultimeve dhe
punétorive me pér Barazi Gjinore | ghe Mjedisit punétorive té
komunitetin pér dizajnin dhe Pérfshirje organizuara me
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e hapésirave publike té
sigurta dhe
gjithépérfshirése

Sociale

Pérfagésues té
komunitetit  lokal,
pérfshiré grupe té
ndryshme (gra, té
rinj, té moshuar,
persona me aftési té
kufizuara)

Instituti i
Planifikimit Urban
dhe Mjedisit

Eksperté té

arkitekturés dhe
dizajnit urban

Policia e Shtetit —
Njésia pér Siguriné
Publike

Departamenti i
Infrastrukturés né
Bashki

Organizatat
Ndérkombétare pér
Zhvillim Komunitar
dhe Barazi

Policia e Shtetit

Organizata
Ndérkombétare pér
Zhvillim Komunitar

Akademité dhe
Institucionet
Kérkimore Lokale

Komitetet e
Banoréve dhe
Forumet e
Komunitetit

Departamenti i

Infrastrukturés  né
Bashki

komunitetin

Numri i
pjesémarrésve

nga grupe té
ndryshme sociale
(gra, burra, té
rinj, t& moshuar,
persona me aftési
té kufizuara)

Pérgindja e
pjesémarrésve Qé
vlerésojné se

aktivitetet  ishin
gjithépérfshirése
dhe frymézuese

Numri [
sugjerimeve dhe
rekomandimeve
té komunitetit té
marré parasysh né
dizajnin e
hapésirave
publike

Numri i
hapésirave
publike té
dizajnuara  ose
modifikuara
bazuar né
konsultimet
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komunitare

Pérgindja e rritjes
sé ndjenjés sé

sigurisé nga
komuniteti né
hapésirat e
dizajnuara
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Objektivi Specifik (O02.4) Té sigurohet pérfshirja e barabarté dhe gjithépérfshirése gjinore né jetén kulturore, letrare dhe sportive té
komunitetit, duke garantuar akses té drejté né infrastrukturé, pérmbajtje promovuese dhe programe pjesémarrése pér té gjitha grupet —
graté, burrat, vajzat, djemté, personat me aftési té kufizuara, minoritetet dhe komunitete vulnerabél.

Aktivitete Eg;?;r:f € Pérgjegjés Partneré Erle;wrzie;re Tregues

2.4.1 Pasurimi i fondit té

bibliotekés me libra qé

theksojné rolin pozitiv té Numri i librave té

grave dhe burrave né Njésia pérgjegjése Biblioteka e gvietit 120,000 leké (blerje blerd:  numri i

fusha té ndryshme, si | 2026 - 2028 Kulturén dhe | = aytetit, librash, promovim, ! Ny
N L .. ZVA, OJF kulturore . ) aktiviteteve té

dhe promovimi i leximit Arsimin aktivitete, oré pune) leximit

té  barabarté  gjinor

pérmes  klubeve  té

leximit

542  Promovimi i Bi_bli.oteka ' Qhe 80,000_ 'Iek'e" Numr_i i klubeve

kiubeve t& leximit pér | 2026 - 2028 NjéSI§ "pérgj('e'gjésr S_hkolla, OJF, klube (ma}terlale, IeXIm i fgnkﬂswna!.e dhe

barazi gjinore Baraziné  Gjinore | rinore drejtuar, takime | pjesémarrésve

(Koordinator) diskutimi, oré pune) | (sipas gjinisé)

2.4.3 Sigurimi i

pjesémarrjes sé barabarté

té grave dhe burrave né % e grave dhe

veprimtari kulturore e Drejtoria o Klube sportive, | 900,000 leké | burrave gé marrin

sportive - PEIMeS | 5,5 oog Kulturés,  Rinisé | NJESIte (rindértime t& | pjesé ne

pérmlrésmlt té dhe Spor1tit Administrative, vogla, programe, aktl\{ltete; numri i

infrastrukturés dhe komuniteti trajnime) ambienteve té

programeve té pérshtatura

pérshtatura té ndjeshme
ndaj gjinisé
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2.4.4 Klube letrare &
sportive me pérfshirje
gjithépérfshirése

Krijim  klubi  leximi,
futbolli, vallézimi apo

Numri i klubeve

letrare dhe
sportive té
krijuara me
pérfshirje

gjithépérfshirése

kori g ~ synojné | 2026 -2028 (vajza,  persona

pjesemarrje te barabarte: me nevoja té

perfshijné programe  té vecganta, zona

dedikuara pér vajza né rurale dhe

zona rurale /urbana si

- urbane).

dhe persona me nevoja

té vecanta.

245  Trajnime  pér Numri [

organizatorét lokalé dhe organizatoréve

staf institucional mbi lokalé dhe

pérfshirjen punonjésve

gjithépérfshirése dhe institucionalé  té

ndjeshmériné ndaj 2026 -2028 trajnuar mbi

barazisé gjinore. pérfshirjen
gjithépérfshirése
dhe ndjeshmériné
ndaj barazisé
gjinore.

2.4.6 Krljlml i klubeve té Drejtoria Rajona'e Organizatat Lokale Numri i klubeve

mesimit & shkrim- e Arsimit té Shogérisé Civile té krijuara pér

leximit pér gra dhe burra pér Arsimin  dhe mésimin e

né kontekstin e barazisé | ., o000 Qendrat  Kulturore | g - ins Gjinore shkrim-leximit

gjinore

dhe Komunitare
Lokale

Mésues dhe
edukatoré té

Bibliotekat Publike
dhe Qendrat
Kulturore Lokale

me  fokus né
baraziné gjinore

Numri i grave dhe
burrave
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trajnuar pér shkrim-
lexim dhe barazi

gjinore

Instituti pér
Zhvillim Komunitar
dhe Edukim

Grupet e Grave dhe
Bashképunétorét e
Komunitetit

Ministria e Arsimit
dhe Sportit

Partnerét
Ndérkombétaré pér
Edukim dhe Barazi
(p.sh. UNICEF, UN
Women)

Bibliotekat Publike
Lokale

Instituti pér
Zhvillim Komunitar
dhe Edukim
Grupet e Grave dhe
Forume té
Komunitetit

Partneré Akademiké
dhe Edukativé

Fondacionet dhe

donatorét pér
arsimin dhe
zhvillimin
komunitar

pjesémarrés  né
klubet e shkrim-
leximit

Pérgindja e
pjesémarrésve Qé
PEérmirésojné
aftésité e tyre té
shkrim-leximit
pas pjesémarrjes

Numri i
trajnimeve té
ofruara pér

edukatorét dhe
mésuesit né temat
e shkrim-leximit

dhe barazisé
gjinore

Numri i
materialeve
edukative té

zhvilluara dhe
shpérndara  pér
klubet

Feedback-u [
pjesémarrésve
mbi pérfitimet e
aktivitetit

Numri i
aktiviteteve
ndérgjegjésuese
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pér réndésing e
shkrim-leximit

dhe barazisé
gjinore né
komunitet
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Monitorimi dhe Raportimi

Zbatimi i1 Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026—2028 do té shogérohet nga njé
sistem i dedikuar monitorimi dhe raportimi, i cili siguron ndjekjen né kohé reale té progresit,
evidentimin e sfidave dhe pérmirésimin e vazhdueshém té veprimeve té ndérmarra. Ky sistem do
té bazohet né njé gasje té kombinuar: institucionale, participuese dhe té bazuar né té dhéna.

6.1 Monitorimi dhe Raportimi

Zbatimi i Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026—-2028 do té shogérohet nga
njé sistem i dedikuar monitorimi dhe raportimi, gé siguron:

1. Ndjekje né kohé reale té progresit;
2. Evidentim té shpejté té sfidave;
3. Pérmirésim té vazhdueshém té veprimeve.

6.2 Qasja dhe parimet e monitorimit
Monitorimi do té jeté:

e istrukturuar, me pérgjegjési té garta pér ¢cdo njési zbatuese;

e i bazuar né tregues té matshém, té pércaktuar pér ¢do aktivitet;

e i hapur ndaj pjesémarrjes sé komunitetit dhe aktoréve jo publiké, pér té garantuar
transparencén dhe pérfshirjen.

6.3 Aktorét pérgjegjés

e Koordinatori pér baraziné gjinore do té luajé rolin koordinues dhe teknik pér
grumbullimin dhe analizén e té dhénave.

e Komisioni pér Baraziné Gjinore né Bashki (KBGJ) do té ndjeké progresin né nivel
strategjik dhe do té raportojé né Késhillin Bashkiak.

e Drejtorité dhe njésité zbatuese pérkatése jané pérgjegjése pér dérgimin periodik té
informacionit mbi zbatimin e aktiviteteve.

6.4 Treguesit e progresit

Pér secilin aktivitet né plan jané pércaktuar tregues té qarté si: numri i trajnimeve té realizuara,
pjesémarrja gjinore né aktivitete, numri i strukturave té ngritura, pérfshirja e komunitetit né



konsultime, etj. Treguesit jané ndaré sipas gjinisé dhe, aty ku éshté e mundur, sipas grupmoshés,
nivelit arsimor, punésimit, statusit martesor dhe zonés (urbane/rurale).

6.5 Formatet e raportimit
Raportimi do té realizohet:

e Cdo 6 muaj, pérmes njé formati té thjeshtuar t€ mbledhjes sé té dhénave dhe analizés
gjinore, gé do té pérdoret nga té gjitha drejtorité dhe njésité administrative.

e Cdo vit, pérmes njé raporti t& pérmbledhur vjetor mbi progresin e Planit, i cili do té
publikohet né fagen e internetit t&€ bashkis€¢ dhe do t’u prezantohet késhilltaréve dhe
komunitetit.

e Raporti vjetor do té pérmbajé analiza té té dhénave, shembuj praktiké nga territori, si dhe
rekomandime pér pérmirésim té métejshém.

6.6 Mbledhja e té dhénave, analiza dhe dixhitalizimi

Bashkia do té krijojé njé Regjistér Dixhital pér Monitorimin e Barazisé Gjinore, i cili do té
pérfshijé mbledhjen sistematike té té dhénave statistikore té ndara sipas gjinisé dhe indikatoréve
té progresit té Planit Vendor 2026-2028. Kjo nismé do té zbatojé praktikat mé té mira pér
publikimin e té dhénave né ményré transparente dhe té kuptueshme. Regjistri do té pérditésohet
rregullisht dhe do té shérbejé si njé instrument vendimmarrés pér drejtuesit lokalé. Pér mé tepér,
ai do té ndihmojé né identifikimin e pabarazive gjinore né kohé reale dhe né formulimin e
politikave té bazuara né evidencé, té cilat synojné pérmirésimin e barazisé dhe aksesit né
shérbimet publike pér té gjithé qytetarét.

7. Vlerésimi ndérmjetés dhe pérfundimtar

Né fund té vitit 2027 do té realizohet njé vlerésim ndérmjetés, pér té analizuar ritmin e zbatimit
dhe pér té béré rregullime né plan, nése éshté e nevojshme. Ky vlerésim do té pérfshijé njé
analizé té hollésishme té pérmbushjes sé objektivave, sfidave té hasura gjaté zbatimit dhe nivelit
té pérfshirjes sé grupeve té ndryshme shogérore, vecanérisht grave dhe grupeve né nevojé. Ai do
té shérbejé gjithashtu pér té identifikuar praktikat e mira dhe pér té pércaktuar gasje mé efektive
pér pjesén e mbetur té zbatimit té planit.

Né vitin 2028, do té pérgatitet raporti pérfundimtar i zbatimit, gé do té shérbejé si bazé pér
hartimin e planit té ardhshém. Ky raport do té pérfshijé té dhéna té detajuara mbi arritjet,
mésimet e nxjerra dhe ndikimin e ndérhyrjeve té ndérmarra né pérmirésimin e barazisé gjinore
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né nivel lokal. Pérgatitja e raportit do té shogérohet me procese konsultimi me aktorét lokalé, pér
té garantuar gé pérvoja dhe zéri i komunitetit té reflektohen né strategjité e reja té zhvillimi
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