Modele dhe Praktika nga Bashkité Shqgiptare

Ky botim mbledh dhe prezanton njémbédhjeté praktika t& mira té zhvilluara nga
bashkité shgiptare né fushén e arsimit parashkollor, né kuadér té projektit
'‘Bashki té Forta'. Secila praktiké éshté model i replikueshém pér ¢cdo bashki gé
synon cilési, barazi dhe geverisje moderne té kopshteve publike.
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Projekti '‘Bashki t& Forta' é&shté njé nismé e financuar nga Agjencia
Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) dhe Qeveria Suedeze, e
zbatuar nga Helvetas.

Qéllimi kryesor i projektit: Qytetarét shqgiptaré pérfitojné nga pérmirésimi
i geverisjes dhe shérbimeve né nivel bashkie, sipas standardeve minimale
dhe té pérballueshme té dakordé&suara pér njé sistem té géndrueshém né

nivel kombétar.

Arsimi parashkollor &shté prioritet kombétar dhe vendor. Fémijét 3-6 vjeg
gé ndjekin kopshte cilésore kané rezultate dukshém mé t& mira gjaté
gjithé jetés shkollore dhe profesionale. Megjithaté, né shumé bashki, ky
shérbim vuante nga: mungesa e standardeve t& unifikuara, cilési e
pabarabarté mes kopshteve urbane dhe rurale, kapacitete té uléta

menaxheriale dhe mungesé transparence dhe llogaridhénieje.

Ky libér mbledh njgmbédhjeté praktika t& mira té zbatuara nga bashkité
partnere — Vloré, Kukés, Korcé, Berat, Shkodér, Pé&rmet dhe Durrés. Secila
praktiké éshté dokumentuar me metodologjiné e zbatimit, rezultatet e
matshme dhe udhézimet pér zbatim né bashki t& tjera. T& marra sé
bashku, ato formojné njé udhézues praktik pér cdo bashki gé déshiron t&

modernizojé shérbimin parashkollor.
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Digjitalizimi né

Arsimin Parashkollor —
regjistri i shérbimit

Cilat jané rezultatet?

Té dhénat e 100% té kopshteve u integruan né njé regjistér elektronik
40% kohé mé e shpejté né auditim

25% rénie e raportimeve pér mungesa pajisjesh

Planifikim mé i sakté i mirémbajtjeve dhe investimeve

Rritje e transparencés dhe besimit té publikut

Kush pérfitoi?

Fémijét dhe mjediset e kopshteve: asetet dhe shérbimet menaxhohen mé miré
Stafet drejtuese: mé pak ngarkesé dhe mé shumé gartési

Administrata bashkiake: t& dhéna té sakta pér vendimmarrje

Graté né sistem (shumica e stafit): aftési té reja digjitale dhe rol mé i forté
administrativ

Pse kjo praktiké éshté model pér t'u ndjeku

Kérkon buxhet té ulét

Pérdor burimet ekzistuese njerézore

Rrit transparencén dhe llogaridhénien

Eshte e géndrueshme dhe e pérfshiré né procedurat administrative
Lehtéson planifikimin shumévjecar dhe raportimin institucional

Digjitalizimi nuk éshté céshtje teknologjie e ndérlikuar, por e standardeve

teé garta, aftésimit té njerézve dhe vullnetit pér t&€ modernizuar shérbimet.




Praktiké e miré Digjitalizimi né Arsimin

Parashkollor - regjistri i shérbimit
Bashkia Kukés

Pse lindi kjo prakt

Menaxhimi i aseteve dhe shérbimeve né kopshtet publike béhej me regjistra
manualé, me té dhéna té paunifikuara dhe shpesh té pasakta. Kjo sillte:

Véshtirési né auditim dhe transparencé.

Pamundeési pér planifikim té sakté buxhetor.

Raportime té pjesshme dhe té pagéndrueshme nga kopshtet.
Mungesé kontrolli real mbi asetet publike dhe shérbimet e ofruara.

%

Cfaré ndryshe

Bashkia Kukés ngriti njé regjistér digjital unik pér inventarizimin e aseteve dhe
shérbimeve né té gjitha institucionet parashkollore, duke pérdorur mjete té
thjeshta teknologijike té paketés Office dhe duke aftésuar stafin ekzistues pér
ta pérdorur né ményré efektive.

Qéllimi: Transparencé, menaxhim né kohé reale dhe planifikim mé i sakté.



Bashkité té interesuara pér té zbatuar praktikén
“Digjitalizimi i Aseteve né Arsimin Parashkollor”

© Shkodeér
© M. e Madhe
© VouiDejés
O Puké

© Fushé Arréz
O Lezhé

@ Kurbin

© Kukés

Q Has

® Tropoje

@ Diber

@ Bulgize

® Klos

@ Mat

® Mirdite

@ Kaméz

@ Durrés

® Voré

® Krujé

& Shijak

& Kavajé
@ Rrogozhiné
€D Elbasan
€D Peqin

€ Gramsh
@ Belsh

@ Librazhd
@ Korgé

@ Pogradec
& Maliq

& Devoll

@ Kolonje
€ Dropull
€ Fier

€ Lushnje
@ Roskovec

@ Mallakastér
@ Patos

(39) Divjaké

@ Viora

® Sarandé
® Himaré

® Delving

@ Konispol
@& Gjirokastér
® Pérmet
(47) Tepelené
@ Memaliaj
@ Finiq

@ Berat

(51} Kucové

@ Dimal

(53] Skrapar
@ Polican




Proces

© Andliza fillestare

Verifikim i situatés sé inventarizimit népér kopshte
Identifikim i boshllégeve né regjistrat manualé
Krahasim i t& dhénave né letér me gjendjen reale né terren

@ Hartimi i formateve standarde

Krijimi i njé formati unik elektronik pér regjistrimin e t& dhénave, i vlefshém
pér té gjitha institucionet

Standardizim i kategorive té aseteve: godina, paijisje, materiale, shérbime,
burime njerézore.

© zhvillimi i Sistemit Digjital

Krijimi i databazés/regjistrit elektronik sé pérbashkét pér té gjitha
kopshtet
Sigurimi i aksesit pér ¢do drejtues institucioni

O Trajnimi i stafit

Trajnim pér té gjithé drejtuesit e kopshteve
Trajnim pér drejtorité bashkiake (arsim, IT, financé)
Udhézime pér raportim, pérditésime dhe pérdorim praktik

Q Verifikimi dhe regjistrimi i t& dhé&nave né regijistrin
elektronik

Kontroll fizik i gdo objekti né ¢do kopsht
Regjistrim dhe pérditésim i t& dhénave né regijistrin elektronik
Testim i fazés pilot pérpara zbatimit né té gjitha njésité administrative

o Funksionalizimi né té gjitha kopshtet

Regijistri elektronik u plotésua me té dhénat pér té gjitha kopshtet
Drejtuesit e institucioneve filluan ta pérdorin né ményré té pavarur

Stafi manaxherial mori rol aktiv né monitorimin, pérditésimin dhe pérdorimin e
té dhénave pér vendimmarrje.



Metodologjia e monitorimit té

zbatimit té Planit té Shérbimit té
Arsimit Parashkollor

Kush pérfitoi?

Fémijét 3-6 vjeg, gé marrin shérbime mé cilésore

Edukatorét, me mbéshtetje dhe vlerésim profesional

Prindérit, pérmes transparencés sé rritur

Bashkia, njésité administrative, me instrumente moderne dhe té krahasueshme.
Praktika éshté e ndjeshme ndaj ¢éshtjeve gjinore, duke garantuar akses dhe
pérfshirje té barabarté.

YYVYVYY

Pse kjo praktiké éshté model?

E géndrueshme dhe e miratuar zyrtarisht
Kosto e ulét, angazhim dhe trajnim i burimeve ekzistuese njerézore
E transferueshme né ¢do bashki

Té dhénat digjitale e béjné monitorimin mé té shpejté, mé transparent dhe té
krahasueshém

YVYVYY

Monitorimi funksional nuk éshté kontroll, éshté proces zhvillimi. Me tregues té qarte,

mjete digjitale dhe bashképunim me edukatorét e prindérit, cdo bashki mund té
sigurojé cilési t&é géndrueshme né shérbimin parashkollor.




Praktiké e Miré Metodologjia e

monitorimit té zbatimit té Planit
té shérbimit té Arsimit Parashkollor

Pse lindi kjc

Para nismés, monitorimi né arsimin parashkollor ishte:
i paunifikuar,
narrativ dhe subjektiv,
pa tregues té qarté,
pa analiza krahasuese,
i varur nga interpretimi individual i punonjésve.

Si rezultat, vendimmarrja dhe buxhetimi béheshin pa evidenca té besueshme.

Té vendosé njé sistem monitorimi té standardizuar, té digjitalizuar dhe té
bazuar né evidenca, i cili:

rrit cilésiné e shérbimit,

Forcon rolin e strukturave té bashkisé,

siguron transparencé dhe llogaridhénie,
mundéson planifikim dhe buxhetim té informuar.



Bashkité gé kané hartuar dhe po zbatojné
Planin e Pérmirésimit té Shérbimit té Arsimit
Parashkollor
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Si u zbatua kjo praktiké?

Hartimi

Analiza e situatés sé monitorimit t& shérbimit
Hartimi i treguesve té standardizuar
Krijimi i formularéve digjitalé dhe listave té verifikimit

Pilotimi

Testim né 10 kopshte té pérzgjedhura
Trajnim i stafit t& bashkisé dhe edukatoréve
Mbledhje e reagimeve dhe vlerésimeve nga terreni

Unifikimi dhe zbatimi i ploté

Analizé e rezultateve té pilotimit
Pérmirésim i instrumenteve t& monitorimit
Standardizim né té gjitha kopshtet e bashkisé

r V4

Cilat jané rezultatet?

Kalim nga raportime narrative né raportim me tregues dhe evidenca
Rritje e cilésisé sé t& dhénave pér vendimmarrje

Edukatorét marrin feedback profesional pér pérmirésim

Prindér mé té pérfshiré pérmes pyetésoréve periodiké

Bashkia merr vendime té bazuara né té dhéna té sakta



Fuqizimi i Rolit té NjQV-ve né

Monitorimin e Planeve Vjetore
dhe té Cilésisé sé Mésimdhénies

Kush pérfitoi?

Fémijét, g& marrin shérbime mé cilésore

Edukatorét, gé marrin feedback dhe mbéshtetje profesionale
Prindérit, t& pérfshiré né vlerésim dhe bashké&punim

Bashkia, gé rrit llogaridhénien dhe transparencén.

Praktika promovon barazi mes kopshteve urbane dhe rurale, dhe
mbéshtetje t& barabarté pér vajzat dhe djemté.

YYVYVYY

Pse kjo praktiké éshté model?

» Kosto e ulét dhe pérdorim i burimeve ekzistuese

» Instrumente té standardizuara dhe té ripérdorshme

» Qasje qé fokusohet te pérmirésimi, jo te kontrolli

» Pérforcon rolin e geverisjes vendore dhe profesionalizimin e edukatoréve

Monitorimi i strukturuar, instrumentet e pérbashkéta dhe bashképunimi i

vazhdueshém me edukatorét mund té garantojné cilési té njéjté mésimdhénieje
né ¢do kopsht.




Praktiké e Miré Fuqizimi i Rolit té bashkisé né
monitorimin e Planeve Vjetore té kopshtit dhe

né cilésiné e mésimdhénies

Bashkité gé angazhojné burime pér

mbéshtetjen e Konceptit Mésimor

Po Jo

Bashkité qé angazhojné burime 29 27
pér mbéshtetjen e Konceptit Mésimor

Bashkia Berat

Pse lindi kjo praktiké?

Pérpara nismés, roli i NjQV-ve ishte kryesisht administrativ.

Planet vjetore ishin té pérgjithshme dhe pak té zbatueshme.
Monitorimi i cilésisé s& mésimdhénies ishte i paunifikuar.
Edukatorét nuk merrnin feedback profesional.

Kishte dallime té ndjeshme mes kopshteve urbane dhe rurale. Kjo
krijonte mospérputhje né cilési dhe mungesé pérmirésimi té
vazhdueshém.

YYVvYy

Qéllimi i praktikés

Té forcojé rolin e NjQV-ve si struktura kyce pér:

» Monitorimin e planeve vjetore,

» Vlerésimin e cilésisé s& mésimdhénies,

» Mbéshtetjen profesionale té edukatoréve,

» Sigurimin e barazisé sé cilésisé né té gjitha kopshtet.



Bashkité gé kané rritur kapacitetet pér
monitorimin e Planeve Vjetore té kopshteve
dhe cilésisé s& mésimdhénies.
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Si u zbatua kjo praktiké?

o Pérgatitja

» Analizim i proceseve ekzistuese

» Identifikim i boshllégeve né monitorim

» Hartim i udhézuesit standard pér planet vjetore
» Vendosje e indikatoréve té unifikuar

© Pilotimi

» Zbatim i metodologjisé né disa kopshte té pérzgjedhura
» Vizita né terren nga specialistét e NjQV-sé

» Mbledhje té rregullta pér feedback

» Rishikim i planeve dhe aktiviteteve mésimore

e Vlerésim dhe pérmirésim
» Andlizé e rezultateve té pilotimit

» Identifikim i praktikave té suksesshme
» Pérmirésim i instrumenteve pér zbatim né shkallé bashkiake.

Cilat jané rezultatet?

» Planet vjetore u standardizuan dhe u béné té zbatueshme

» Rritje e cilésisé s& monitorimit nga NjQV-té

» Mbi 80% e kopshteve pérmirésuan planet vjetore

» 70% e edukatoréve raportuan se ndiheshin mé té
mbéshtetur profesionalisht

» Prindérit vlerésuan pérmirésim té cilésisé sé aktiviteteve dhe
pérfshirjes sé fémijéve



Fuqizimi i Shérbimit

Mbéshtetés pérme
Mésuesve Ndihmr

Fémijét me aftési té kufizuara, gé marrin kujdes dhe mbéshtetje té
personalizuar

Edukatorét, té cilét lehtésojné ngarkesén dhe rrisin cilésiné
Prindérit, gé shohin pérparim té dukshém te fémijét.

Komuniteti, gé pérfiton nga shérbime mé gjithépérfshirése.

Nisma ka ndikim pozitiv né baraziné gjinore dhe sociale.

E bazuar né standarde dhe praktika ndérkombétare té gjithépérfshirjes
Kosto e ulét krahasuar me ndikimin e madh social

E lehté pér t'u replikuar né bashki té tjera

Rrit cilésing, siguriné dhe mirégenien e fémijéve

dihmés nuk éshté kosto, éshté investim né cilési, barazi dhe jeté té fémijéve. Me
a, percaktim té qarté té rolit dhe bashképunim me prindérit, cdo bashki mund té

bim gjithépérfshirés parashkollor pér fémijét 3—6 vjeg.




Praktiké e miré
Fuqgizimi i shérbimit mbéshtetés

pérmes mésuesve ndihmés
Bashkia Shkodér

Né kopshtet publike t& Bashkisé Shkodér, edukatoret shpesh
pérballeshin me grupe té médha (20-30 fémijé), ku pérfshiheshin edhe
fémijé me aftési té kufizuara (AK).

Mungesa e mésuesve ndihmés sillte:

» Véshtirési né pérfshirjen e fémijéve me AK,
» Pamundési pér kujdes individual,

» Sfida né menaxhimin e klasés,

» Cilési té ulét té shérbimit edukativ.

Té sigurojé pérfshirje té ploté dhe mbéshtetje individuale pér fémijét me
aftési té kufizuara dhe té pérmirésojé cilésiné e shérbimit né kopshte
pérmes rolit t& mésuesit ndihmés.



Bashkité me mésues mbéshtetés pér fémijét
me aftési té kufizuara.
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Si u zbatua kjo p

o Pérgatitja

Analizé e nevojave reale né ¢do kopsht
Hartimi i profilit t& punés sé mésuesit ndihmés
Hartimi i dokumentave administrative dhe udhézimeve pérkatése

©® Pilotimi
Pérzgjedhja dhe trajnimi i mésuesve ndihmés

Vendosja e tyre né kopshte me fémijé me aftési té kufizuara
Monitorim periodik nga Drejtoria e Arsimit Parashkollor

9 Vlerésimi & pé&rmirésimi
Mbledhja e vlerésimeve nga edukatoret dhe prindérit

Pérmirésim i qasjes dhe roleve
Pérgatitje pér shkallézim né té gjitha njésité administrative

Cilat jané re

Rritje e pérfshirjes sé fémijéve me AK né aktivitetet mésimore

Klima mé e geté, e sigurt dhe gjithépérfshirése né klasé

Edukatoré mé té motivuar dhe té mbéshtetur

Prindér mé té pérfshiré dhe me besim té rritur

Mbéshtetje individuale e drejtpérdrejté pér 14 fémijé me AK (raporti 1
mésuese: 2 fémijé me 7 mésuese ndihmése)



Fuqizimi i Strukturave

Mbéshtetése té Kopshtit

Cfaré ndryshoi?

»  40% rritje e pjesémarrjes sé prindérve né vendimarrje

» Mbledhje té rregullta dhe té dokumentuara

»  Komunikim mé i garté mes stafit, prindérve dhe bashkisé

»  Struktura gé funksionojné si mekanizma aktivé monitorimi dhe vendimmarrjeje

Kush pérfitoi?

» Fémijét, 9& marrin shérbime mé cilésore dhe mé té sigurta

»  Prindérit, té pérfshiré mé shumé né vendimmarrje

> Stafii kopshtit, me role t& garta dhe mbéshtetje nga komuniteti, pér shkak té
raportimit mé té& miré dhe pérgjegjshmérisé mé té larté.

> Nisma rriti edhe pérfshirjen gjinore, pasi shumica e stafit dhe prindérve aktivé
jané gra.

Pse kjo praktiké éshté model?

Nuk kérkon buxhet shtesé

Bazohet te burimet ekzistuese njerézore

Nxit transparencé dhe geverisje me pjesémarrje

Forcon lidhjen kopsht—familje—bashki

Krijon kulturé té re té bashképunimit me prindérit dhe komunitetin

Praktika tregon se me udhézime té qarta, standarde té unifikuara dhe pérfshirje té komunitetit,
strukturat ekzistuese té kopshtit mund té kthehen né mekanizma té forté geverisés dhe

monitorues.




Praktiké e Miré
Fuqgizimi i strukturave

mbéshtetése té kopshtit
Bashkia Pérmet

Pse lindi kjo praktik&é?

Para ndérhyrjes, Bordi i Kopshtit, Késhilli i Prindérve
dhe Komisioni i Shéndetit e Sigurisé Mirémbaijtjes
dhe Mjedisit ekzistonin vetém “né letér”.

» Mbledhjet ishin té rralla dhe pa rend dite.

» Dokumentimi ishte minimal.

» Pjesémarrja e prindérve ishte e ulét.

» Bashké&punimi mes kopshtit, prindérve dhe
bashkisé ishte i dobét.

Qéllimi i praktikés

Té kthejé kéto struktura né mekanizma realé pjesémarrjeje, transparence
dhe llogaridhénieje, té afté pér té ndikuar né cilésiné e shérbimeve té
kopshtit.



Bashkité gé kané funksionalizuar Bordin e
Kopshtit né ¢do institucion.
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Si u zbatua kjo praktiké?

© Anadliza fillestare

» Vlerésim i funksionimit aktual té Bordit té kopshtit, Késhillit t&
prindérve dhe Komisionit t& Shéndetit, Sigurisg, Mirémbajtjes dhe
Mjedisit

» |dentifikimi i boshllégeve dhe problematikave reale

©® Hartimi i Udhézuesve

» Pérgatitja e pérshkrimeve té roleve dhe pérgjegjésive
» Saktésim i mandateve dhe ményrés sé funksionimit

e Trajnimi i anétaréve té komisioneve

» Sesione praktike pér drejtuesit e kopshteve dhe pérfagésuesit e
prindérve
Trajnim pér dokumentim, mbledhje dhe vendimmarrje

Krijimi i formateve dhe kalendaréve té aktiviteteve
Dokumente standarde pér mbledhjet e strukturave mbéshtetése
Modele pér raportime periodike

Kalendaré pune pér secilén strukturé

Monitorimi dhe raportimi

Vlerésim i pjesémarrjes dhe ndikimit
Pérshtatje e metodave sipas nevojave té institucioneve

vy ©® vvvy © v




Planifikimi dhe administrimi i

shérbimit Psiko-Social

Cilat jané rezultatet?

Identifikim mé i hershém i véshtirésive zhvillimore

Ulje e sjelljeve problematike né grup

Edukatoré mé té sigurt profesionalisht

Prindér mé té informuar dhe mé té mbéshtetur

Pérmirésim i ndjeshém i mirégenies emocionale té fémijéve

YYVYVYY

Kush pérfiton?

»» Prindérit, gé marrin orientim dhe mbéshtetje me
shérbime mé té targetuara dhe té
standardizuara

> Njé praktiké gé promovon barazi dhe pérfshirje
sociale, pa dallim gjinie apo vendbanimi.

Pse kjo praktiké éshté model?

Eshté kosto-efektive

Lehté&son aksesin e barabarté pér fémijét

Rrit kapacitetet e edukatoréve

Forcon bashké&punimin me prindér dhe shéndetésiné
Eshté plotésisht e transferueshme né bashki té tjera

YYVYVYY

Shembulli i Beratit tregon se edhe me burime té kufizuara, njé model i miréorganizuar
psiko-social mund té garantojé mbéshtetje cilésore pér ¢do fémijé. Me trajnime, udhézime té

garta dhe bashképunim me komunitetin, ¢do bashki mund ta béjé kété shérbim te
géndrueshém dhe efektiv.




Praktiké e Miré
Planifikimi dhe Administrimi i

Shérbimit Psiko-Social
Bashkia Berat

Né kopshtet publike té Bashkisé Berat kishte mungesé té
dukshme té shérbimeve psiko-sociale:

Mungesé psikologésh / punonjésish socialé,
Mungesé mekanizmash pér identifikimin e hershém.
Edukatoré té papajisur me mjete profesionale.
Prindér pa mbéshtetje késhilluese.

Pabarazi né akses mes zonave urbane dhe rurale.

Té sigurojé mbéshtetje t& barabarté psiko-sociale pér té gjithé
fémijét 3-6 vjeg, té forcojé kompetencat e edukatoréve dhe té krijojé

njé sistem bashképunimi mes kopshtit, familjes dhe shérbimeve
shéndetésore.




Bashkité gé kané funksionalizuar Bordin e
Kopshtit né ¢do institucion.

Pogradec Tropojé

Dibér Berat

Rrogozhiné Shijak

Gramsh Dimal

Belsh Divjaké

Fier Librazhd

Kukés Korgé

Krujé Patos

Durrés Sarande

Kavajé Peqgin

Kaméz Selenice

Mirdité Malési e Madhe
Fushe Arrez




Analiza e situatés

Identifikimi i mungesave né staf
Vlerésimi i kapaciteteve té kopshteve
Evidentimi i fémijéve me véshtirési t& mundshme

Pilotimi i shérbimit
Emérimi i njé psikologu dedikuar pér shérbimin parashkollor, sipas
udhézimit nr. 4611/2020
Testimi i instrumenteve té vlerésimit pér fémijét
Vendosja e procedurave té para té referimit
Zbatimi i Ploté
Trajnimi i edukatoreve pér identifikim dhe referim
Krijimi i “kéndeve té getésimit” né kopshte

Bashképunim me prindér dhe gendra shéndetésore

Monitorimi dhe raportimi

Raportim mujor dhe analiza e rasteve
Takime me prindérit pér vlierésimin e progresit
Pérmirésime té procesit sipas nevojave




Planifikimi i dhe regjistrimi i

fémijéve né Arsimin Parashkollor

Si u zbatua kjo praktiké?

3 faza - 12 muaij:

» Pérgatitje: Analizé e t& dhénave, kalendar,

» standarde, trajnime

» Zbatim: Fushata informuese, sportele regjistrimi, koordinim bashki-ZVA-kopsht

» Monitorim: Analizé e rezultateve, pérmirésime,
raportim dhe planifikim pér vitin tjetér.

Pse kjo praktiké konsiderohet “e miré"?

Rrit baraziné dhe pérfshirjen sociale

Forcon transparencén dhe llogaridhénien e institucioneve lokale
Ndérton kulturé planifikimi dhe partneriteti mes

bashkisé, ZVA-sé dhe komunitetit

Funksionon pa kérkuar buxhete shtesé

Mund té replikohet lehtésisht né bashki té tjera

Partnerét kryesoré

» Bashkia Korgé, strukturat drejtuese dhe koordinuese

YY VYVY

» Zyra Vendore Arsimore (ZVA) me procedurat
» referuese pér regjistrimin
Drejtuesit dhe edukatoret e kopshteve zbatim né terren
» Prindérit dhe komuniteti pémes bashképunimit
dhe pjesémarrjes
» Eksperté té Projektit "Bashki té Forta” me
mbéshtetje metodologjike dhe teknike

Bashkité ge zbatojné plan veprimi pér rritjen e regjistrimit dhe ndjekjes sé arsimit parashkollor

dhe klasave pérgatitore pér gjithpérfshirjen e fémijéve, pérfshiré grupet né nevojé sociale (romé,
egjiptiang, fémijé me aftési té kufizuara).




Praktiké e miré
Planifikimi i dhe regjistrimi i
fémijéve né Arsimin Parashkollor

Bashkia Korgé

Pse kjo praktiké éshté e réndésishme?

Bashkia Korgé ka ndértuar njé model té suksesshém pér regjistrimin sezonal
e fémijéve né kopshte, duke e kthyer procesin nga njé fluks i paparashikuar
né njé sistem té qarté, transparent dhe té planifikuar.

Ky model ka reduktuar vonesat, ka rritur aksesin e té gjithé fémijéve né
arsimin parashkollor, si dhe ka vendosur standarde té reja pér menaxhimin
lokal té shérbimit té arsimit parashkollor.

Cilat ishin sfidat?

» Regjistrime t&é grumbulluara vetém né shtator

» Mbingarkesé né kopshte urbane dhe boshatisje né zonat rurale

» Mungesé udhézimesh té unifikuara pér regjistrimin né kopshte

» Prindér té painformuar dhe raste té pérjashtimit t& fémijéve vulnerabél
» Ngarkesé administrative pér edukatorét dhe drejtuesit e kopshteve




Bashkité ge zbatojné plan veprimi pér rritjen e regjistrimit dhe ndjekjes sé arsimit
parashkollor dhe klasave pérgatitore pér gjithpérfshirjen e fémijéve pérfshiré
grupet né nevojé sociale (romé, egjiptiang, fémijé me aftési té kufizuara)

Rrogozhiné Mirdité Librazhd
Kolonje Tropojé Patos
Belsh Elbasan Voré

Fier Roskovec Sarandé
Kukés Berat Kélcyré
Krujé Pérmet Korgé

Kaméz Divjaké Shkodér




Cfaré solli praktika e re?

Zgjidhje e bazuar né planifikim dhe koordinim

» Kalendari vjetor i regjistrimeve, i publikuar pér komunitetin
» Procedura té standardizuara té regjistrimit sipas vendbanimit
» Fushata informuese pér prindérit né komunitet dhe media
» Mekanizém i pérbashkét bashki—-ZVA pér
shpérndarjen e drejté té fémijéve sipas
kapacitetit té kopshteve
» Mbledhje dhe analizé t& vazhdueshme té té
dhénave pér ¢do sezon regjistrimi

Rezultatet kryesore

» 95% e regjistrimeve té kryera brenda afatit

» 40% ulje e numrit té fémijéve té paregjistruar

» 25% mé shumé fémijé nga zonat rurale té pérfshiré

» Reduktim i mbingarkesés né institucionet urbane

» Njé praktiké e géndrueshme tashmé e integruar
né ciklin vjetor té planifikimit té& shérbimit té
bashkisé

Kush pérfitoi?

» Fémijét 3—6 vjeg, sidomos ata nga familje vulnerabél

» Prindérit (veganérisht nénat), pér shkak té
procedurave mé té qarta

» Edukatorét dhe drejtuesit e kopshteve qé
menaxhojné mé pak fluks sezonal

» Komuniteti, pérmes aksesit mé té drejté dhe
barazisé gjinore né pérfshirje




Taksa e Pérkohshme pér

pérmirésimin e Arsimit Parashkollor

Kush pérfiton?

» Fémijét 3-6 vjeg, me ambiente té sigurta dhe shérbim cilésor
» Edukatoret, me kushte pune dhe trajnime mé t& mira
» Nénat, té cilat pérfitojné nga rritja e cilésisé sé kujdesit

» Komuniteti i biznesit, & kontribuon né njé
shérbim publik té dukshém.

Pse kjo praktiké éshté model?

» Model inovativ financiar gé rrit autonominé vendore
» Transparencé dhe pérgjegjshméri né pérdorimin e taksave

» Mund té replikohet né bashki té tjera né rast
emergjencash ose mungesash financiare
» Pérmiréson cilésiné e shérbimit pa rénduar gytetarét

Shembulli i bashkisé Durrés tregon se njé taksé e pérkohshme lokale, e
pércaktuar miré, transparente dhe e drejtpérdrejté né géllim, mund té

krijojé fonde té géndrueshme pér pérmirésimin e arsimit parashkollor,
pa rritur barrén e gytetaréve dhe duke forcuar solidaritetin komunitar.




Praktiké e Miré

Taksa e Pérkohshme pér
pérmirésimin e Arsimit Parashkollor
Bashkia Durrés

Pse lindi kjo praktiké?

Pas térmetit té vitit 2019:

» Grantet geveritare dhe t& donatoréve nuk mbulonin urgjencén.

» Kérkesa pér shérbime cilésore pér fémijét 3—6
vjeg ishte né rritje.

Bashkia kishte nevojé pér njé mekanizém té drejté, transparent dhe té
géndrueshém pér té rikthyer né funksion institucionet parashkollore.

Zgjidhja inovative: Taksa e pérkohshme

U vendos njé taksé vendore e pérkohshme pér njé
peirudhé trevjecare, e dedikuar posagérisht pér
arsimin parashkollor, e aplikuar vetém pér bizneset
e médha, me qgéllim krijimin e njé fondi té
géndrueshém pér rikonstruksion, pajisje dhe
pérmirésim té shérbimit.




Taksa e Pérkohshme pér
pérmirésimin e Arsimit Parashkollor

Bashkia Durrés ®¢%



Si u zbatua kjo praktiké?

o Analiza fillestare

» Vlerésim i démeve né kopshte
» Pérllogaritje e nevojave reale financiare

e Hartimi i propozimit t& taksés sé pérkohshme

» Pércaktimi i bazés sé taksimit
» Vlerésimi i bizneseve qé mund té kontribuojné
» Planifikimi i investimeve

e Miratimi dhe komunikimi publik

» Takime konsultative me bizneset, prindérit, OJQ-té
» Informim dhe shpjegim i ndikimit dhe transparencés fiskale e financiare

e Zbatimi

» Mbledhja e fondeve
» Investime né kopshte: rikonstruksion, pajisje didaktike, kushte pune

» Menaxhim financiar nga Drejtoria e Financés dhe djo e Arsimit

e Monitorimi dhe raportimi publik i vazhdueshém

» Raportime tremujore
» Borde késhilluese me pérfagésues té komunitetit
» Publikimi i rezultateve dhe progresit

Rezultatet kryesore

» Rikonstruksion i kopshteve té& démtuara
» Mjedise mé té sigurta dhe moderne pér mé shumé se 1,000 fémijé

» Pagijisje bashkékohore didaktike dhe rritje e cilésisé mésimore

» Besim i rritur i komunitetit pér shkak t& transparencés
» Efikasitet mé i madh né pérdorimin e fondeve publike




Unifikimi i njé Seti Didaktik

pér fémijét 3—-6 vjeg

Kush pérfiton?

» Fémijét 3-6 vjeg, gé marrin materiale cilésore
dhe té pérshtatura

» Edukatorét, gé punojné me mjete standarde dhe
té strukturuara, gé shmang shpenzimet
fragmentare

» Bashkia, gé shmang shpenzimet fragmentare
dhe planifikon mé miré buxhetin pér pajisjet
didaktike.

» Komuniteti, pérmes barazisé né shérbim. Seti
éshté neutral gjinor dhe pérfshin materiale edhe
pér fémijét me nevoja té vecanta.

Pse kjo praktiké éshté model?

» Standardizon cilésiné né té gjitha institucionet

» Kombinon udhézimet kombétare me fleksibilitet
lokal

» Ul kostot dhe rrit efikasitetin

» Lehtéson integrimin e teknologjisé dhe
materialeve digjitale

» Eshté e plotésisht e transferueshme né bashki té

tjera

Standardizimi i materialeve nuk kufizon krijimtaring, pérkundrazi, krijon bazén pér cilési té barabarté
dhe planifikim mé té lehté. Me pilotim, konsultim dhe trajnime, ¢do bashki mund té unifikojé setin
didaktik pér fémijét 3—6 vjeg dhe té rrisé ndjeshém cilésiné e arsimit parashkollor.



Praktiké e Miré
Unifikimi i njé Seti Didaktik

pér fémijét 3-6 vjeg
Bashkia Berat

Pse lindi kjo praktiké?

Para nismés, ¢do kopsht pérdorte materiale té
ndryshme didaktike, disa té blera individualisht, disa
té improvizuara, disa té dhuruara nga projekte té
ndryshme.

» Mungesé koherence pedagogjike,

» Pabarazi né cilésing e pérgatitjes sé fémijéve,

» Véshtirési pér edukatorét né planifikim,

» Boshllége né pérvojén arsimore té fémijéve gé& transferoheshin nga
njé kopsht né tjetrin.

Qéllimi i praktikés

Té krijojé njé set didaktik té unifikuar, t& standardizuar
dhe né pérputhje me kurrikulén kombétare, pér té garantuar:

» Cilési dhe barazi,
» Lehtésim té punés sé edukatoréve,
» Pérputhshméri pedagogjike né té gjitha kopshtet publike.




Bashkité qé raportojné pérmbushjen e nevojave
té kopshteve me materiale didaktike dhe mésimore

Pogradec Berat Peqin
Libohové Skrapar Devoll
Rrogozhiné Shijak Pustec
Gjirokastér Pérmet Delviné
Kolonjé Polican Selenicé
Fier Dimal Cérrik
Kukés Dropull Finig
Kavajé Divjaké Shkodér
Kaméz Korgé M. e Madhe
Mirdité Voré Fushé Arréz
Tropojé Puké Memaliaj

Has Sarandé




Si u zbatua kjo praktiké?

o Analiza e nevojave

» Grumbullim i t& dhénave mbi mungesat ekzistuese
» Inventarizim i materialeve né ¢do kopsht

@ Hortimi i setit didaktik

» Hartimi i pérmbajtjes mésimore dhe vizuale

» Pérgatitja e udhézuesit pedagogjik

» Pérfshirja e ekspertéve té zhvillimit t& hershém

© Pilotimi dhe trajnimi

» Testimi i setit né disa kopshte pér feedback praktik

» Trajnimi i edukatoréve pér pérdorimin e tij
» Adaptimi final dhe miratimi nga njésia pérgjegjése e
arsimit né bashki

Rezultatet kryesore

» 25% reduktim i kohés sé pérgatitjes sé oréve mésimore

» Rritje e sinkronizimit t& pérmbajtjes mes kopshteve

» Pérmirésim i planifikimit pedagogjik

» Kursime financiare pér bashkiné dhe edukatoret

» Pérvoja té barabarta pér fémijét né té gjitha institucionet



Rritje e motivimit té drejtueseve

Pérmirésim i menaxhimit té brendshém
Vlerésim i garté dhe gjithépérfshirés

Rritje e besimit té prindérve dhe komunitetit
Identifikim mé i sakté i nevojave pér trajnime

Drejtueset e kopshteve, té cilat marrin vilerésim té
drejté dhe zhvillim profesional
Edukatorét, gé punojné me udhéhegje mé té qarté

Prindérit, té pérfshiré né vlerésim
Bashkia, me njé sistem t& qarté menaxhimi t& burimeve njerézore.




Praktike e miré
Vlerésimi i.Performancés sé

Drejtuesve té kopshteve
Bashkia Vloré

Para nismés, drejtuesit e kopshteve vierésoheshin né
ményré:

Subjektive

Jo té unifikuar

Pa tregues té qarté

Me raporte té pjesshme dhe té pakrahasueshme.

Kjo krijonte pabarazi né cilésiné e udhéhegjes, mungesé motivimi dhe
véshtirési pér bashkiné né mbéshtetjen e drejtueseve.

Qéllimi i prakt

Té krijojé njé metodologiji transparente, té drejté  dhe té standardizuar
pér vlerésimin e performancés sé drejtueseve té kopshteve, duke garantuar:

Llogaridhénie,

Cilési né udhéhegje,
Motivim profesional,
Pérmirésim té vazhdueshém.

Yy



Vler.ésimi i Performancés sé
Drejtuesve té kopshteve
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(. Pérgatitja

Hartimi i rregullores sé vlerésimit

Ndértimi i formularéve té vetévlerésimit

Pérgatitja e pyetésoréve pér prindérit,
edukatorét dhe pérfagésuesit e bordit té kopshtit

( Pilotimi & zbatimi
Trajnim i stafit bashkiak dhe drejtuesve
Shpérndarja e pyetésoréve

Mbledhja dhe analiza e t& dhénave

(- Analiza & pérmirésimi

Dorézimi i rezultateve pér ¢do drejtues
Shqgyrtim nga strukturat e burimeve njerézore
dhe Kryetari i Bashkisé

Pérditésim i instrumenteve pér ciklin e ardhshém

Cfaré pérfshin

Planifikimi dhe zbatimi vjetor

Menaxhimi i stafit dhe burimeve
Bashképunimi me prindérit dhe komunitetin
Cilésia e aktiviteteve mésimore

Menaxhimi financiar

Pérmirésimi i mjedisit té institucionit



